COMUNE DI GERMAGNANO

GESTIONE DEL RISCHIOAREA D: PROVVEDIMENT! AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI CON EFFETTO ECONOMICO DIRETTO E IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO

MISURE DA ATTUARE

MISURE ESISTENTI {PRUCEDURE/AZTONT} RESPONSABILE TEMPI E RISORSE
Accordi collusivi per vendita in alienazione con valor| pefinizione del imlere deglh Immabil
Alienazione di beni immobili e costituzione diritti - COIUSIVI per ve % - . |tramite perizie dell'ufficio tecnico efo Responsabile Area Tecnica e
ey o sottostimati o in violazione delle norme in materia di gk ik 4 ; L 31.12,2015
reali minori su di essi , professionista esterno incaricato. Misura sufficiente Respensabile Area Finanziaria
gara pubblica i
Pubblicizzazione della procedura
Procedura disciplinata da Legge Regionale
Convenzioni urbanistiche in attuazione del Adomne divaniahtiagh strurpenu urbamshu, B Pubblmaznon'e, BER: eventuali ; Responsabile Area Tecnica e
3 violazione delle norme vigenti, per favorire determinati |controdeduzioni, come da normativa 2 = s 30,06,2015
P.R.G.C. 0 in varianta : z : Responsabile Area Finanziaria
soggetti privati Successiva approvazione da parte della
Regione
Procedura disciplinata da Legge Regionale (Monitoraggio dei tempi di istruttoria delle|
Procedimento di formazione, adozione ed F°’m?2“?”.er ad_ozrorje & approvazione degl_l shiurment! Pubbllcazmng, per eventiali : ktanze Responsabile Area Tecnica e
A TRIDZEENE BEVANTABEE approvazicne del P.R.G.C & varianti urbanistici, in violazione delle norme vigenti, per controdeduzioni, come da normativa Responsabile Area Finanziaria 30.06.2015
ECONOMICI DI QUALUNQUE 475 favorire determinatl soggetti privati suc'l:essrva approvazione da parte della
GENERE A PRIVATI Regione
i ey ; . e s Ly Controllo successivo di regolarita : . Responsabile Area .
Liquidazio
iquidazione spese di missione Giunta/Consiglio |Liguidazione indennita non dovute amministrativa Misura sufficiente Amministrativa gia in atto
Non corretta valutazione di impegni operativi ed Controllo successivo di regolarity
Canoni di locazioni passive e attive economici al fine di agevolare un soggetto terzo i z g Misura sufficiente Responsabile Area Tecnica gia in atto
c 5 amministrativa
pubblico o privato
Omesso accertamento, annullamento, riscossione, 1 s
Accertamenti e sgravi tributi comunali conteggio errato o inosservanza delle norme ai fine di UDIII'ZZC' pmc.Ed"."a Sofareoan trecclabilia - . o Responsabile Area Finanziaria Gia in atto
agevolare particolari soggetti delle operazioni Controlli interni successivi: aumento %
o = v . o— i T e T . Rendicontl Agent di campionamento in funzione del livello
; i . messo accertamento, riscossione, conteggio errato o |Tenuta registri incassi. Rendiconti Agenti | 4 - copio ‘e o
Riscossione som i : % g 3 ! s 5 : di rischio rilevato e dei criteri di controllo . o - sz
daslf'eﬁtg SOMMmE. doviite persenial erogat inosservanza delle norme ai fine di agevolare particolari [contabili interni e verifica versamenti di legittimita degli attii Responsabile Area Finanziaria Gia in atto
soggetti Controlli interni successivi
iﬁ?ﬁm contibuti ad associazioni el (erzo Regolamenti per I'erogazione dei contributi Riﬁmiﬁ:{:&;&a 30.06.2015
con esplicitazione dei criteri
DM 18/12/2007 (Luce) Controlli interni successivi: aumento
CONCESSIONE ED EROGAZIONE Discrezionalith nelfassegnazione di contributi, con ARG Gas 86:00 (Gas) :i‘ ;zcr?_lf::fe T:tlgtz g‘eiftnr;z??j::ecl:rl::gl'lz
DI SOVVENZIONI, CONTRIBUTL, 4,75 requisiti non conformi al Regolamento, volta a favorire Norme di Trasparenza ai sensi Digs di legittimita degli atti & bile A
SUSSIDI ; ko s 0 W determinati etti esponsabile Area
Erogazione sussidi e sovvenzioni a privati 5099 33/2013 Rnmididratiia 30.06.2015
Esplicitazione dei requisiti e della
documentazione necessaria per
I'ottenimento del beneficio
g::gs:g::f emclument. stipencialie!salatio Conferimento di indennita "ad personam" non dovute  |Applicazione CCNL e CDI Misura sufficiente Segretario Comunale Gia in atto
GESTIONE ECONOMICA DEL
PERSONALE 2,25 Pressioni finalizzate alla agevolazioni di carattere
Contrattazione sindacale economico o gluridico per agevolare categorie di Applicazione CCNL e COI Misura sufficiente Segretario Comunale Gid in atto
dipendenti
Omessa vigilanza 9 3 fh " "
Procedura disciplinare Sanzione non corretta gi;oti::ﬁ:!rgomportamento e Codice Misura sufficiente Tt Rescp:;sl?:a\l;gsegretanu Gla in atto
Omessa segnalazicne alle auteritd competenti
(GESTIONE GIURIDICA DEL 3 Rilascio autorizzazioni per concessione aspettative-
PERSONALE i & F—— I i
congedi-permessi ¢ auterizzazione di stracrdinari in - s e L
Rilevazione Presenze assenza di requisiti gg:'ﬂlfﬁ:im di:Compartamento e Codice Misura sufficiente Tt respgg:\aﬂ;; Segretario Gia in atto
False attestazioni della presenza in servizio P
Omessi controlli




COMUNE DI GERMAGHAND

GESTIONE DEL RISCHICAREA C: PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI PRIVI DI EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO

MISURE ESISTENTL

MISURE DA ATTUARE

(FROCEDURE /AZIONI)

RESPONSABILE

TEMPLE RISORSE

Omesso controlle su documenti aventi ad oggette condizioni

Delibere e Regolamento che disciplinana e

Pubblitazione informazioni sulle

g;:ﬁ“;:.l:;?mw“ #0936 | accesso a servizi pubblic al Aine di agevolare particolari  |tariffe e accesso alle agevolazioni. cpportunitd, le strutture e le modalita di Responsabili ci Area 30.6.2015
* soggetti. Normativa nazionale lacresso
Presenza sul sito del Comune della
Omesso contrallo, violazione delle narme vigenti o “corsie | modulistica . , Responsabile del servizio
Denunce Inizio Attivitd e SCIA r nella ione delle pratiche al fine agevolare [Controllo ™ a campione” del rispetto dei tempi ALREALS dela peiceniials degll sl tecnico e Vigilanza 30.6,2015
| soggetti del limento secondo il sul Segretario comunale
controll interi,
(Cmesso contrallo in ambiti in cui il pubblico ufficie ha funzieni 3 x g Responsabile servizio
Attestazioni di regolarita di soggiorn  |esclusive o preminentl di controlla al fine i agevalare sf::';:""mi:;mpm"e del templ def Amministrativo e 30.06.2015
determinati soggett Aumento della denl atti | Segretario comunale
i Omessa controllo in ambiti in cui il pubblico ufficio ha funzionif Protocallazione e contestuale comunicazione |controllati
xﬂ?ﬂg;::)gmﬁcw (nascita, lesclusive o preminenti di controllo al fine di agevolare di awio procedimento Segretario Comunale 30.06.2015
i determinati seggetti Controllo successivo a campione
ATTIVITA' di : : o B n
4,96 Gestione delle segnalazioni e del reclami |Mancata o volontaria omissiene di raccalta di esposti o (Aumento della pecentuale degli atti Segretario - Responsabili
CONTROLLO
KL |avanzati dall'utenza segnalazion) al fine di agevolare se stess| o soggetti terz Controllo successivo 2 eaplone controllati di Servizio 30.06,2015
o Mancata o volontaria omissione di consegna atti - documenti |Protocollo informatizzato aggiernato Responsabile servizio
Pratocoll in entrala al fine di agevolare soggett terzi [quotidianamente Misure sufficient! Amministrativa
S d A " ‘ o & & Controllo corretta delle norme: P ili servizio I
jAttivits di controllo gestione rifiuti (Omissioni di controllo o sosp di in corsa per la gestione rifiuti el regolamenta Vigianza & Tecnica gla in atto
Monitoraggio & periodico report dei tempi
Le veriche in ambito edilizic vengono ch realizzazione dei controlli Monitoraggle Responsabili servizio
Attivita di controllo In materia edllizia,  |Omissioni di controllo, mancato awviso del procedimento effettuate congluntamente da funzionan e periodico report dei verbali annullati o Vi .[apﬂa e Tecnica- 30,06,2015
|ambientale, commerciale & stradale sanzienatorio o sespensione di cantenzioso in corso dell'ufficio tecnico e della Polizia Municipale  |prescritti si" rQ:a o Comunale i
Controllo successivo sugli atti " a campione” |Monitaraggis e periodico report del ricors| 9
e del loro esito
1) Regolamento z
§ i A HRilTy ; Responsabile servizio
; |Assegnazione di patrocini a favore di privati rivalti a favorire [2)Pubblicazione nella apposita sezione S z
Fatracin determinati soggetti, Amministrazione Trasparente Misure sufficienti SEamr;“;’:‘:tgmnze 30:06.2015
3) Controlli internt a campione g i
5 i = Responsabile servizio
Rilascio di agibility {Omesso contrallo, mancato o parziale Cantrallp a campione semestrale. 1) Procedura . " Tecrico 31.12.2015
che garantisca la tracdabilita defle istanze
Esplicitazione della documentazione e tenga conto dell'ordine cronologico di
necessaria per l'attivazione delle pratiche sul |arrve salve motivate eccezioni
i Aali™ i 2 sito del Comune  Presenza di Commissiene |2) Menitoraggio del tempi di procediiento = i}
Rilascio permessi di costruire :f?ﬁi'itﬁ:f&ﬁ;ﬁﬂ "d[aef;mm”e delle Pratiche |ogterna pubblicaziane allalbo Pretorio on  |3) Cantrollinter successivi; aumento % mp“?ﬂi i 30.06.2015
neag Ll line dei permessi rilasciati Registrazicna in  {di campionamento in funzione def hvella di il
ordine erenclogico delle pratiche pervenute  |rischio rilevato e dei enter di controllo di
[Controfle successsive a campione legittmita degh atti
Rilascio autorizzazioni occupazione suolo |Attivare “corsle preferenziall” nella trattazione delle pratiche [Regolamento comunale e modulistica per la Misure sufficentii Responsabile servizio
pubblico al fine agevolare determinati soggetti richiesta . . Vigilanza
Formalizzazione e informatizzazione di una
Ordinanze (Omesso controllo, mancata o parziale nspetto delle Pubblicaziene all'Albo pretorio on line procedura operativa per | effettuazione deif  Responsabile servizia 3L.12.2016
ordinanze iControlla successivo contrelli che garanusca la tracciability Tecnico s
dell'operato
PROVVEDIMENTI D1
TIPO K54
AUTORIZZATORIO/DIC " Omesso contrallo, violazione delle norme vigenti o “corsie - . Segratario Comunale -
HIARATIVO :;t;:f‘:;mcf A‘p%f;ggisﬂme, i nella trattazione delle pratiche al fine agevalare Esf];.::;ﬂ::;:::;ﬁ:m:;": RESEATe. Responsabile senvzio Gia in atto
d determinati soggetti PeS pratcric Tecnico
. % iCmesso controllo, violazione delle norme vigenti o "corsle X
:'L;t:‘r:::nune per pubbliat3, insegne e preferenziali” nella trattazione delle pratiche al fine agevolare [CIL o SCIA Reswr_'?:;':ii:“"m Gia in atto
determinati soggetti
x e Monitoraggio tempi del procedimento
N . (Omesso controllo, viclazione defle norme vigenti o “corsie e L " i
Eéﬂa:j:'ﬁmﬁ?:ﬁi:ﬂmm P referanziali” nella trattazione delle pratiche al fine agevolare |Verifica normativa nazionale e regionale | Controllintemi suiccessivi e TE:;I.:;EW'D Gidin atto
g determinati soggett K
— - Segretario Comunale -
" W Rilascio del certificato in violazione della normativa edilizia-  |Applicazione normativa regionale efo )
Rilascho Ceruicaziont ebiniztiche urbanistica al fine di favorire un particclare soggetta Regolamenti Comunali Respor!rsgclzl‘ligemzln Galnate
Abuso nel rilascio di autorizzazion! in ambiti In cur il pubblico |Rispetto normativa regionale  Rispetto
ufficio ha funzieni esdusive o preminenti di tempi procedurali  Verifica requisiti Responsabili servizio
A;‘::;"::‘““ per commercio & BhA | e ot fine o agevelare determinati soggett (es. soggettivi Presenza modulistica su Tecnica e Attivita Gid in atto
P controlll finalizzat! all'accertamento del possesso di sita del Comune & SUAP (Sportello Unico Produttive
requisiti per apertura di esercizi commerciali} |Attivita Produttive)
Concessione in uso ( comodate) di benif |Assegnazione di concessiani di beni del patnmenio pubblico, gﬁﬁ:’mgﬁgfﬁ;ﬁﬁ;ﬁm Responsabill servizio
spazi appanen?ntl 2l patrimonia in violazione dl norme vigenti, volto a favorire determinati L'utilizzo & normato dalla Giunta Comunale Honimentasicns na Ha per richledere | Amministrativa & Teenica 31.12.2016
disponibile dell'ente soggetti
PROVVEDIMENTL DI TIPO . la concessione
CONCESSORIO v
Violazione delle norme vigenti o “carsie preferenziali” nella " . Pubblicazione delle dispanibilits, delle y
t 1l rilascio & normato da apposito ariffe fissat! @ della Responsabile servizio 31.12.2015

Rilascic concessioni cimiteriali

trattazione delle pratiche al fine agevolare determinat

Regolamento

soggetti

inecessaria per richiedere la concessione




COMUNE DI GERMAGNANO

GESTIONE DEL RISCHIOAREA B: AFFIDAMENTO DI LAVORI, SERVIZI E FORNITURE

HISUREESSTENTE

MISURE DA ATTUARE
{PROCEDURE/ATIONT}

RESPINSADILE

TEMFT ¥ RISDRSE

loermzone peLosaeTront | Definizione delle specifiche tecniche, attravers [ nel di di prodotti che favoriscano una
ArmicaenTo determinata impresa
norvipuszione peuo
STRUMENTO(ISTITUTD Elusmne delle regole di lfﬂdamentu degh appalti, mediante limpreprio utilizze del medello procedurale
el e delle i al fine di agevolare un particolare soggetto;
i isiona e sl 1) 30.6.2015
Definizione del requisit di acces lozione patt df integr 2) & 3) 31,12,2015
it ﬁmpm; i 22 Wld otz ;‘a':d'f?“‘“' ad "q“"'" mj‘“mm’"'u deiconcorrential |t arione .Lgs. 16312006 & s.m.. ofo Regolamenta Cle |  2) Utlizzo dl bandi ipo per requist & a3
per Iaffidaments in econemia di lavari, servizi e forniture.- medalité di partedipazions Segretaric-Comundla &
5,25 Contrallo a campione 2 pasteriari sugh affidements & 3) Stesura di un atto diindirizzo che
BANDO g Responsabill Area
Uso distorto del eriterio delloffarta finalizzat procedura negoziata. Pubblicazicne sul sito istituzinale | regolamenti Is rotazione dei concorrenti
requisiTz b asstvotcazions  [clusione delle regole di affiamenta dagi appalti, meciante I improprio utilizzo del madels procedurale serione Amministrazione Trasparente.
dellaffidamento delfe concessieni ol fine & agevolare un particelare soggetto
|Omessa previsione di penall in caso di mancato nispetto del cronoprogramma del lavori o nellesecuzione
deflopera o del Contratta di Servizio.
IREoATIONE DEL ERONOPROGRAMMA |Mancanza o sufficient precsione nella delle di fone del lavorl, che consenta 31,12.2015
all'impresa di non essere vincolata ad ecisa dell’ dell'opera,
creando in tal modo | presupposti per la richiesta di eventual extraguadagni da parte dello stesso esecutore
Mancato rispetts del criter indicati nel disclplinare di gara cui la commssione giudicatrice deve attencrsi per Definizione di eriterl per |a composizione delle cammissiont & e
VALUTATIONE DELLE OFFERTE decidere i punteggi da assegnare alfofferta, con particolars riferimento alla valutazione degl elaborati verifica che chi vi partecipi non abbia interessi o legami pbladidealidls gt in atto
progettuali, parentali con le imprese concorrenti £
Misure sufficienti
ESPLETAMENTO i o E Applicazione D,Lgs. 163/2006 e s,m.. R
GARA DAPPALTD | 525 |mmerseusmomus Mancat:: r‘r:pcm ol erert o indivichzions & d verfica dele fferte anormalmente basse, anche sottoilprofie | . MEECEE RO UNEERERT SR:::‘:I; icibrg:n:rl; g i
prasedirale. requisiti del partecipanti
abuso del provvediments di revaca del banda al fine di bloccars Lna gara I cul risultato si sia rivelato diverse da [Esatta es.phahzmrm dei motivi della revoca Contralo : s Segretario Comunale -
nevoca beL awwbo
auello atteso o di concedere un indennizzo allaggiudicatario di tutt | provwediment di revoca Misure sufficients Responsabili di Area | mmediata
Applicazione D.Lgs. 163/2006 ¢ 5.m.i. /o Regolamento C.le
per l'affidamento in econormia di [a vorl, servizl e .
[ pr— Utlizza della procedura negaziata al di fuorl dei casi previsti dalla legge al fine di favorire unmpresa. forniture Predisposizione di capitolati afo fogll di patti ¢ | _Utr229 protecoll di legalita o pattid) | Segretaria Comunale Tmmediata
integrita per di commesse di Area
condizioni che prevadono la quantits e la qualita delle
prestaioni attese.
Riferiments normativ allo specifico articola del digs
163/2006
Predispestzione ed utilzzo protocolli di
Digs. 207/2010 ehaith 5 patt i neafts per
AFPIDAMENT: OIRETTE :“:“;‘;;"r"::‘;"::;‘;Ziﬂezs:;’:’:éi?:w:)‘“ shiafecon el iia o ewrire o mirais, compoyse 8 Riferimento alla disciplina regolamentare intema Taismento ol tomefese i:i”‘:::hﬁl“"jﬁ””::; 30.6.2015
PiMep: Pubblicazione su sito delle seguent Informazion: -Estremi del| oL L PO
provwedimenta di affidamento -Oggetto della fomitura - b e s
Operatera economico affidataric - imparto impegnato e obbligatoria alla scelta del col nte:
liquidate  Controlli intemi successivi come da regelamento el
comunale
ALTRE PROCEDURE 6,42
DI AFFIDAMENTO | ™ . i izt
[varzans 1 corso o1 Esecuzione |Ammissloni di varianti in corso di esecuzione del centratto per consentire all'appaltatore di recupers lo sconto Verifica presupposti per subsppalts  Controlla del raquisit |7 Sr0dic? reporting dei control realizzati
di rutte le varianti richieste, per ogni Tutti | Responsabili Immediata
[t contiurro effettuato in sede di gara o per conseguira extra guadagni soggettr od oggettivi dichiarat g Helbiahl
! N N Applicaziane D.Lgs 163/2006 Verifica presupposti per  |Periodico reporting dei controlli realizzati e
|Accordi cellusivi tra e imprese partecipant a una gara, utilizande il meccanisme del subappaito come modali : ! . .
[suBAPPALTO. per distribuire | vantaggl daliaceordo a butt! | partacipant allo stesso subappalte  Cantrollo dei requisiti soqgettivi ed oogettivi di rutth | subappald _zumnzza_n, per ooni Tutti | Responsabili Immediato
ichiarati opera, serzio o fomitura
Riferimento normativo alle specifico articolo del digs S 1y
ke Protocall di legalita
Dlgs. 207/2010 : - ok i
- Controfli suiccessivi su tutti gli atts adottati
Abuso dellaffidamento direlto al di fuarl del casi previsti dalla legge al fine di favarire un'impresa, compreso il Rifarimanis ‘alls disciping reqalamentare ntims <on adequamento del regolamento sui | Segrataro Comunale -
[FEmCA T R mancat ricerse al mercato elettronico (Consip/Mepa) Pubblicatione sul sito delle seguenti informazien: -Estreml del| o intam). verifica def ricorso 3l |Responsabli di Servizio 30.6.2015
Brovvedimento di affidamenta -Oggetto della fornitura - et oot ity
ecanomico affidatarie - importa impegnato ¢ Mlpbini etd bt
liquidate  Controlll Intarni successivi come da regolamento | 200190 tona 2l s d
comunale
< .. | Periodica repart dei controlli realizzati e di
[vaRzawT w conso o esecuzione. |Ammissioni i varianti in corso o esecurione del contratto per consentire allappakatare di recupero lo sconto [ Verifica presuppost per [ subbappalto , Controllo del requisit | =1o11e® Pt cs Btmel et oAl R
o effettuato in sede di gara o per conseguira extra guadagnl soggettivi ed oggettivi dichiarati mihe r;ﬂ{’:m"g A o
P Cnsi Y " Y Dlgs 163/2006  Verlfica presuppesti per |Periodica report def controlli realizzati & di
ESECUZIONE DEL |Accord| collusivi tra le imprese partscipanti a una gara, utilizzanda il | i madalith o 3 = =
4,25  fsusarpairo , it subappalto  Controllo dei requisiti soggettr ed oggettivi | uti i subappalti autorizzati , per ogni |  Tutt | Responsabili Immediate
CONTRATTO per distribuira | vantaggl dell‘accordo 2 tuti | partecipanti allo stesso Sitimiary iR ot
uriuiz20 ot mivevt o7
R1soLuIIONE DELLE ConTROVERSIE | : . . Tutt gl att controllati con "
ATErui A e nelle declsion assunte allesito delle procedure di accordo benario Marmativa nazionale e Tt i e e Gt Tutt | Responsabil 31122015




COMUNE DI GERMAGNANO

Conferimento incarichi a terzi: studio,

GESTIONE DEL RISCHICAREA A: ACQUISIZIONE E PROGRESSIONE DEL PERSONALE

Limite della rotazione di professionist e istruttoria

MISURE ESISTENTI

1) Controllo successivo di regolarita amministrativa
degli atti secondo un campionamento casuale

MISURE DA ATTUARE
(PROCEDURE/AZIONI)

1)Verifica dei requisiti necessari e del rapporti di
parenetela e cointeressenza tra dipendenti e privati 2}

RESPONSABILE

Respansabili dei servizi e

TEMPI E RISORSE

1) entro il 30 giugno 2015 2) entro il
30 giugne 2015, con adeguamento
del Regelamento sui contrelli interni

Rischio di accordo collusive

profill professionali

ricerche, e |c sui curricula simili al fine di favorire &
t ey i T prevista nel regolamenta dei cantrolli intemi Controllo del 50% degli atti adottati 3) Istituzione albo Segretario comunale & %
difesa in giudizio un'impresa/professionista 2)Trasparenza { PNA) ratidone 3) entro il 31 dicembre 2015
'CONFERIMENTO DI
INCARICHI DI 5,25
COLLABORAZIONE
1) Codice di comportamento Elaborazione Regolamento Intemo ex articolo 53 del
d.lgs. n. 165/2001 modificata da L. 190/2012
C incarichi ext Omesse verifiche su Incompatibilita al fine di agevolare |2) Comunicazione Anagrafe delle Prestazion! .
i dipendenti | tichiedentl Segretario Comunale 31.12.2015
3) Pubblicazione sul sito istituzionale
Progressione economiche o di carriera accordate i i
PROGRESSIONI DI % M 3 1)Regolamento di organizzazione degli Uffici e |Verifica adeguatezza regolamento di arganizzazione
CARRIERA 2 Progressioni economiche orizzontali ! allo scopo di dipendenti o Servizi 2) Verifica fabblsogno di personale deqll uFficl e servizi Segretarlo Comunale 31.12.2015
lcandidatl particolari
Art. 11 DPR 487/1994
Previsione di requsiti di accesso "personalizzati” ::::: g; g:gs iggﬁggﬁ
lrregolare formazione della commissione di selezione i Verifica adegual ) to di .
finalizzata al reclutamento di candidati particolari 1) Regolamenta intermo per il reclutamento del de i Cafﬁa-egua AEr IR camen organizzaziane
Procedura di concarso Inosservanza delle regole procedurali a garanzia della ) Regolamento intemo per if re mento del =oll ufficl & servizl Segretario Comunale 31.12.2015
z e personale
rdspatenca e defa impare alita 2)Trasparenza: adeguata pubblicity dei bandi
Abuso nel processi di stabilizzazione finalizzati al (qm“ﬁz‘;e ﬂch‘lemgmmpim ks ddle )
s s
peclitmenta . candafl particcia 3) pubblicazione sul sito web del Comune. degl esit
delle procedure
RECLUTAMENTO DEL i " A |Verifica adeguatezza del regolamento per procedure di
3,75 T 1)Regolamento di organizzazione degli Uffici e o 5 it
PERSONALE £ Procedura di mobilita interna Discredunaftd nellascelta delidipendente Servizl 2)Verifica del fabbisogno di personale e dej |Vt previe accardatra PO degl uffic interessall | gy comunate 31.12.2015

Peocedura di mobilita esterna ex art. 30
Dlgs 165/2001

Accoglimento richiesta:

Valutazione distorta dell'istituto
ReclutAmento:

Predisposizione di prove trappe specifiche atte a
favorire un partecipante,

Trasparenza: adeguata pubblicita dei bandi

richieste, diario delle prove)

c

Irregolare formazione della ¢ e di selezione
finalizzata al reclutamento di candidati particolari
Valutazione non corretta delle prove.

1) Verifica adeguatezza regalamento per
['organizzazione degli uffici e servizi 2) Contrallo
preventivo da parte del Responsabile anticorruzione del

Verifica assenza di incompatibilita dei componenti le |bandi di concorso

Segretario Comunale

1) 31.12.2015




