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Contratto Collettivo Decentrato Integrativo relativo 

all’anno 2012, definito ai sensi dell’art. 4 del Contratto 

Collettivo Nazionale Lavoro 2006/2009. 

 
 
L’anno duemiladodici, addì sette (7) del mese di novembre nella sede del Comune di Germagnano, 
si sono riuniti: 
per la delegazione trattante di parte pubblica istituita con deliberazione della Giunta n° 9/2007, 
esecutiva, i seguenti signori: 
 

• PIGOTTI Dott.ssa Rita  - Segretario Comunale  
• MUSSINO Rag. Patrizia - Responsabile Servizio Finanziario  
• Pont Geom. Guido  - Responsabile Area tecnica  

 
per la delegazione trattante di parte sindacale, risultano presenti i signori 

• GENINATTI CRICH Daniela - R.S.U 
• FORNARA Battista - rappresentante territoriale F.I.L.P.M. 

 
…§ …§ … 

 
Preso atto degli accordi siglati in data odierna  tra le parti con i quali è stato preso atto della 
costituzione del fondo lo sviluppo delle risorse umane e per la produttività anno 2012 e sono stati 
disciplinati i criteri per la distribuzione dei fondi per l’anno 2012. 
 

LE PARTI 
 
danno atto di aver raggiunto l’intesa da valere come contratto collettivo decentrato di lavoro 
dell’Ente, salvo le procedure da osservare, circa l’autorizzazione da parte della Giunta alla 
sottoscrizione, ovvero alla stipula del presente atto, in applicazione dell’art. 4 del C.C.N.L. 
1998/2001 e successive modificazioni introdotte dall’art. 4 del C.C.N.L. 2002/2005 e  2006/2009. 
 
La trattativa ha per oggetto: 
 
Costituzione fondo per lo sviluppo delle risorse umane e per la produttività anno 2012,  
determinazione dei criteri per la distribuzione del fondo anno 2012. 
 
Alla luce degli artt. 14, 15 e 16 del C.C.N.L. 1/4/1999 così come integrati con contratto collettivo 
nazionale del 5 ottobre 2001, del 22 gennaio 2004 e del 09/05/2006 e 2006/2009, e da quanto sopra 
contrattato, il fondo viene ad essere così determinato: 
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Risorse aventi carattere di certezza e stabilità: 
risorse già quantificate per anno 1998  
ex a. 31 c. I CCNL 6.7.1995 
+ voce accessoria FES 1999 (8159,08 + 1427,72)   

9586,80 – 

a dedurre  
monte straordinario ’98  
ex a. 31 comma II lettera a CCNL 6.7.1995       

2019,22 + 

ad incrementare  
compensi lavoro straordinario 1998 per ex VI e VII che hanno beneficiato della retribuzione 
di posizione pro capite 

  883,16 + 

quota LED non attribuiti ma attribuibili (435,89 + 288,91)    724,80 + 
quota pari a 0,52% monte salari ’97 (pari a €. 158.635,93)  
art. 15 comma I lettera J CCNL 1.4.1999    

824,91 + 

quota pari a 1,1% monte salari ’99  
art. 4 comma I CCNL 5.10.2001    

2136,61 + 

quota 0,62% monte salari 2001    1051,08 + 
quota 0,50% monte salari 2001 847,64  + 
quota 0,50% monte salari 2003  
art. 4 CCNL 9.5.06  

737,39  + 

quota 0,60% monte salari 2005  
se costo personale è sotto il 39% della spesa corrente nell’anno  
(dato verificato 32,02%)         

1413,73  =  

Subtotale RISORSE CERTE E STABILI €. 16186,90 
    
Dal fondo come sopra costituito pari a  16186,90 – 
sono da dedurre come già impiegati 
Progressioni orizzontali attribuite nel 2003      2046,92  – 
Progressioni orizzontali attribuite nel 2005 1259,31 – 
Progressioni orizzontali attribuite nel 2006  253,65  – 
Progressioni orizzontali attribuite nel 2007     526,08  – 
Progressioni orizzontali attribuite nel 2008 2913,04  – 
Progressioni orizzontali attribuite nel 2009  362,70  – 
Progressioni orizzontali attribuite nel 2010 (decorrenza 31/12/2009) 673,53  – 
Indennità di comparto anno 2011  4998,00 = 
Totale RISORSE STABILI €. 3153,67 
   
FONDO RESIDUO RISORSE CERTE E STABILI                    3153,67  + 
Importi derivanti da incrementi delle risorse con carattere di eventualità quota pari a 1,2% 
monte salari ’97  
art. 15 comma II CCNL 1.4.1999: 

1903,63 + 

quota 0,30% monte salari 2003 se costo personale è sotto il 39% della spesa corrente 
nell’anno (dato verificato 31,69%)  
CCNL 09.05.2006 

442,44 + 

quota 0,30% monte salari 2005 se costo personale è sotto il 39% della spesa corrente 
nell’anno (dato verificato 32,02%) 

706,67  + 

attivazione nuovi servizi non correlati ad incremento di personale 1000,00 = 
Totale RISORSE VARIABILI     4052,74 
TOTALE FONDO DESTINATO AL FINANZIAMENTO DEL SALARIO  DI 
PRODUTTIVITÀ ANNO 2012 €.7206,41 
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Il fondo calcolato di €. 7206,41 viene destinato al finanziamento del salario di produttività nel 
seguente modo: 
  
IMPIEGO 
retribuzione accessoria per i conducenti dello scuolabus 
(NB: 180 x 2 operatori) 

360,00 

Art. 17 lett. “i” per operatore riconosciuto ufficiale civile/anagrafe/elettorale 300,00 
Art. 17 lett. “f” posizione di responsabilità di procedimento se non investito di 
responsabilità di servizio 
(NB: ufficio polizia municipale, ufficio polizia amministrativa  e ufficio ICI) 

3000,00 

Art. 15 comma 5 integrazione del fondo per l’attivazione del nuovo servizio come 
segue “Collaborazione nella redazione, stampa e distribuzione manifesti ed avvisi 
degli eventi istituzionali e non organizzati dall’Amministrazione comunale anche in 
collaborazione con le associazioni locali) 

1000,00 

Raggiungimento obiettivi di produttività e qualità come da schede di valutazione 2546,41 
 

Come da deliberazione della Giunta Comunale n. 66 del 12/10/2012 si stabilisce che le risorse sopra 
indicate, unitamente a quelle stabili di cui all’art. 15, comma 1, lett. B), CCNL 1° aprile 1999, 
potranno essere rese disponibili solo  a seguito del preventivo accertamento da parte del Nucleo di 
Valutazione, del raggiungimento degli obiettivi di produttività e qualità, individuati nei singoli 
progetti inseriti nella “Parte I” del Piano degli Obiettivi 
 
Si confermano le schede di valutazione dei dipendenti 
 

…§ …§ … 
 
Le parti concordano su tutto quanto esposto nel presente contratto decentrato.  
 
Fornara Battista - Rappresentante territoriale FILPM    f.to Battista Fornara 

Geninatti Crich Daniela - RSU Aziendale  f.to Daniela Geninatti Crich 

 
Letto, approvato e sottoscritto dalla delegazione trattante di parte pubblica: 
 
Pigotti Rita – Segretario Comunale f.to Pigotti Dr.ssa Rita 

Mussino Patrizia– Responsabile Servizio Finanziario f.to Patrizia Mussino 

Pont Guido – Responsabile area tecnica ____________________________________ 

 


