CENTRO DI RESPONSABILITA'

NOME E COGNOME

* 1) Obi P

ivo 1.

t
alla performance collettiva
2) Obiettivo pluriennale di area:
legato alla performance di area
3) Obiettivo annuale di area:
legato alla performance di area

legato

* 4 tipi di indicatori:
QUALITATIVO
QUANTITATIVO
TEMPORALE
e PP ECONOMICO
4) o
legato alla performance individuale

Dialogos sas



