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Al Sindaco di Ala di Stura
Al Sindaco di San Gillio

E pc. Al Sindaco del Comune di Germagnano

Germagnano, < %/C / 27C Prot. L >4

Oggetto: Dipendenti comunali di ruolo. Autorizzazione al dipendente Geom. Stefano Poma, Cat. C2, a svolgere
incarico di collaborazione esterna presso il Comune di Ala di Stura dal 1.7.2022 al 31.12.2022 ai sensi dell’art. 1.
Comma 557 della legge 311/2004 per 3 ore settimanli.

IL SEGRETARIO COMUNALE

Visto il prot. 418 dell’11.1.2022 in cui si autorizzava il dipendente Stefano Poma a svolgere I'attivita presso I'area
tecnica del comune di San Gillio dal 1.1.2022 al 31.12.20220 per un massimo di 12 ore settimanali;

Vista la nota del Comune di Ala di Stura, 1670 del 27.6.2022 pervenuta a questo ente il 27.6.2022 prot. 2049 con la
quale si richiede di autorizzare il dipendente del Comune di Germagnano, il geometra Stefano Poma — cat. C” a
svolgere prestazioni presso 'area tecnica del comune di Ala di Stura dal 1.7.2022 al 31.12.2022 fra le tre e le sei ore
settimanali, al difuori del normale orario di sevizio;

Vista la nota del 28.6 2022 del dipendete Geo. Stefano Poma in cui richiede la modifica di orario presso il comune di
San Gillio in particolare la riduzione dalle attuali 12 ore alle 9 ore settimanali e la conseguente richiesta di svolgere 3
ore settimanali presso il comune di Ala di Stura.

DISPONE

Di autorizzare di Dipendente Stefano Poma — cat. C a prestare servizio presso I'area tecnica del comune di Ala di
Stura dal 1.7.2022 al 31.12.2022 per tre ore settimanali e, di conseguenza, I'attivita che svolgera presso il Comune di
San Gillio sara per un massimo di 9 ore;

Di dare atto che le attivita di cui sopra verranno prestate dal dipendente al di fuori dall’orario di servizio nell’intesa
che:

a) Avverra nel rispetto del dlg. 66/2003

b) Non deve essere pregiudicato il servizio da prestare presso il comune di Germagnano e la sua regolarita;

c) Non deve derivare alcun onere a carico del comune di Germagnano

d) Limpegno correlato non dovra arrecare danno o influire sugli obblighi del dipendente rispetto al rapporto di
lavoro in atto con codesto ente né con le pratiche e I'attivita dell’ ufficio cui lo stesso & addetto.

Germagnano, 28 giugno 2022




