€
¥

- COMUNE DI GERMAGNANO
L34 CITTA METROPOLITANA di TORINO

G

Piano triennale di prevenzione della corruzione e per
la trasparenza

2017 - 2019

(Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica
amministrazione, articolo 1, commi 8 e 9 della legge 60 novembre 2012 numero 190)




PARTE | — INTRODUZIONE

1. Premessa

La legge 6 novembre 2012 numero 190, nota cdeggé anticorruzioneo “legge Severinpreca

le disposizioni per la prevenzione e la repressionéadmrruzione e dell'illegalita nella pubblica

amministrazione

Il contesto nel quale le iniziative e le stratediecontrasto alla corruzione sono adottate € quello

disegnato dalle norme nazionali ed internaziomatateria, in particolare:

* la Convenzione dell’Organizzazione della Nazioniitelncontro la corruzione, adottata
dall’Assemblea generale dell’O.N.U. il 31 ottobi@13 con la risoluzione numero 58/4;

* |e misure contenute nelle linee guida e nelle comvmi che 'OECD, il Consiglio d’Europa
con il GR.E.C.O. Groupe d’Etats Contre la Corruptiohee I'Unione Europea riservano alla
materia e che vanno nella medesima direzione italidall’O.N.U.: implementare la capacita
degli Stati membri nella lotta alla corruzione, morando la loro conformita agktandard
anticorruzione ed individuando le carenze politiobagionali.

2. Il concetto di corruzione ed i principali attori del sistema
Fin dalla prima applicazione della legge 190/20Iriseltato chiaro che il concetto di corruzione,
cui intendeva riferirsi il legislatore, non poteeasere circoscritto alle sole fattispectechico-
giuridiche’ di cui agli articoli 318, 319 e 31&r del Codice penale.
Il Dipartimento della Funzione Pubblica, con laddiare numero 1 del 25 gennaio 2013 che ha
fornito una prima chiave di lettura della normatit)a spiegato che il concetto di corruzione della
legge 190/2012 comprende tutte le situazioni in @l corso dell'attivita amministrativa, si
riscontri I'abuso da parte d’'un soggetto pubblico del poterdui affidato al fine di ottenere
vantaggi privati
Secondo il Dipartimento della Funzione Pubblica,ldgge 190/2012 estende la nozione di
corruzione a:
e tutti i delitti contro la pubblica amministrazione, sanzionati dal Titolo Il Capo | del
Codice penale
* ogni situazione in cui, a prescindere dalla rilevara penale, venga in evidenza un
malfunzionamento dell'amministrazione a causa delliso a fini privati delle funzioni
attribuite .
Il Piano Nazionale Anticorruzione (PNA) approvatbll settembre 2013 (ANAC deliberazione n.
72/2013) ha ulteriormente specificato il concettocdrruzione da applicarsi in attuazione della
legge 190/2012, ampliandone ulteriormente la pantsipetto all'interpretazione del Dipartimento
della Funzione Pubblica.
“Le situazioni rilevanti sono piu ampie della fagpecie penalistica, che e disciplinata negli artt.
318, 319 e 319 ter, C.p., e sono tali da compremeem solo I'intera gamma dei delitti contro la
pubblica amministrazione disciplinati nel Titolo, ICapo |, del codice penale, ma anche le
situazioni in cui — a prescindere dalla rilevanzanple - venga in evidenza un malfunzionamento
del’amministrazione a causa dell’'uso a fini privdelle funzioni attribuitepvvero I'inquinamento
dell'azione amministrativa ab externo, sia che taézione abbia successo sia nel caso in cui
rimanga a livello di tentativt.
Con la legge 190/2012, lo Stato italiano ha indmai gli organi incaricati di svolgere, con
modalita tali da assicurare un’azione coordindtidyita di controllo, di prevenzione e di contrasto
della corruzione e dell'illegalita nella pubblicaministrazione.
La strategia nazionale di prevenzione della cooneié attuata mediante I'azione sinergica delle
seguenti istituzioni:




- I'Autorita Nazionale AnticorruziondANAC), che svolge funzioni di raccordo con leralt
autorita ed esercita poteri di vigilanza e contralell'efficacia delle misure di prevenzione
adottate dalle amministrazioni, nonché del rispelfitia normativa in materia di trasparenza
(art. 1, commi 2 e 3, legge 190/2012);

- la Corte di contj che partecipa ordinariamente all'attivita di @m@zione attraverso le sue
funzioni di controllo;

- il Comitato interministerialejstituito con il DPCM 16 gennaio 2013, che elabtiree di
indirizzo e direttive (art. 1, comma 4, legge 190/2);

- la Conferenza unificata Stato, Regioni e Autonomie alipcchiamata ad individuare
adempimenti e termini per l'attuazione della leggdei decreti attuativi da parte di regioni,
province autonome, enti locali, enti pubblici e geti di diritto privato sottoposti al loro
controllo (art. 1, commi 60 e 61, legge 190/2012);

- i Prefetti della Repubblicahe forniscono supporto tecnico e informativopfeativo, agli enti
locali (art. 1 co. 6 legge 190/2012);

- la Scuola Superiore della Pubblica Amministraziq®SPA) che predispone percorsi, anche
specifici e settoriali, di formazione dei dipendet¢lle amministrazioni statali (art. 1 co. 11
legge 190/2012);

- le pubbliche amministraziorghe attuano ed implementano le misure prevista tegge e dal
Piano Nazionale Anticorruzione (art. 1 legge 19@20anche attraverso l'azione del proprio
Responsabile delle prevenzione della corruzione;

- gli enti pubblici economici ed i soggetti di dirittoiyeito in controllo pubblico responsabili
anch’essi dell'introduzione ed implementazioneedalisure previste dalla legge e dal Piano
Nazionale Anticorruzione (art. 1 legge 190/2012).

L’ambito soggettivo d’applicazione delle disposimion materia di trasparenza e di prevenzione

della corruzione é stato ampliato dal decreto latih® 97/2016, il cd. Freedom of Information

Act’ (o piu brevementeFoia”).

Le modifiche introdotte ddFoia hanno delineato un ambito di applicazione delkxigiina della

trasparenzadiverso, e piu ampio, rispetto a quello che irdlin i soggetti tenuti ad applicare le

misure di prevenzione della corruzione

Questi ultimi sono distinti tra soggetti tenuti approvare il PTPC e soggetti che possono limitarsi

ad assumere misure di prevenzione della corruziotegrative di quelle adottate ai sensi del

decreto legislativo 231/2001.

Il nuovo articolo 2-bis del decreto delegato 33R0(hrticolo aggiunto proprio dal decreto

legislativo 97/2016) individua tre categorie di getyi obbligati:

1. le pubbliche amministrazioni (articolo 2-bis comfra

2. altri soggetti, tra i quali enti pubblici economicirdini professionali, societa in controllo ed
enti di diritto privato (articolo 2-bis comma 2);

3. altre societa a partecipazione pubblica ed erdirdto privato (articolo 2-bis comma 3).

3. Il Piano nazionale anticorruzione (PNA)
I 3 agosto I'ANAC ha approvato il nuovd’iano nazionale anticorruzione 2016on la
deliberazione numero 831.
L’articolo 41, comma 1 lettera b), del decreto $bgfivo 97/2016, ha stabilito che il PNA
costituisca Un atto di indirizzd al quale i soggetti obbligati devono uniformardoro piani
triennali di prevenzione della corruzione.
I PNA 2016, approvato dal’ANAC con la deliberag® 831/2016, ha un’impostazione assai
diversa rispetto al piano del 2013. Infatti, I’Atita ha deciso di svolgere solagprofondimenti su
temi specifici senza soffermarsi su tutti quelli tyattati in precedenza
Pertanto:
1. resta ferma l'impostazione relativa allagestione del rischicelaborata nel PNA 2013,
integrato dall’Aggiornamento 2015 anche con riferimento alla distinzione tra misure
organizzative generali e specifiche e alle lorattaristiche;
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2. in ogni caso, quanto indicato dal’ANAC nell’Aggimamento 2015 al PNA 2013, sia per la

parte generale che per quella speciale, & da ietsndtegrativo anche del PNA 2016.
Cio premesso, il PNA 2016 approfondisce:

1. I'ambito soggettivo d’applicazione della discipliaaticorruzione;

2. la misura della rotazione che nel PNA 2016 trama piu compiuta disciplina;

3. la tutela del dipendente che segnala illeciti (gtistleblowey su cui I’Autoritd ha adottato
appositd_inee guidae alle quali il PNA rinvia;

4. la trasparenza, oggetto di innovazioni apportateddareto 97/2016, per la quale vengono
forniti nuovi indirizzi interpretativi, salvo il nivio a successiveinee guida

5. i codici di comportamento e le altre misure gengxaigetto di orientamenti dellANAC
successivi alladozione del PNA 2013, per i qualAutorita, pur confermando
l'impostazione generale, si riserva di intervenehe ai fini di un maggior coordinamento.

Al paragrafo 6 del PNA 2016 (pagina 23), 'ANAC iser che ‘partendo dalla considerazione che
gli strumenti previsti dalla normativa anticorrunie richiedono un impegno costante anche in
termini di comprensione effettiva della loro podata parte delle amministrazioni per produrre gli
effetti sperati, I'Autorita in questa fase ha decdi confermare le indicazione gia date con il PNA
2013 e con I'Aggiornamento 2015 al PNA per quel cbeacerne la metodologia di analisi e
valutazione dei rischi

Pertanto,riguardo alla “gestione del rischid di corruzione, che rappresenta il contenuto
principale del PNA e dei piani anticorruzione local, I'Autorita ha preferito confermare
impianto fissato nel 2013

La gestione del rischio si sviluppa nelle fasi sadu

1. identificazione del rischio: consiste nel ricercamedividuare e descrivere irischi di
corruzioné e richiede che per ciascuna attivita, proces&ase, siano evidenziati i possibili
rischi;

2. analisi del rischio: in questa fase sono stimatertebabilitd che il rischio si concretizzi
(probabilitd) e sono pesate le conseguenze cheraturrebbe (impatto);

3. ponderazione del rischio: dopo aver determinativello di rischio di ciascun processo o
attivita si procede allagonderaziont che consiste nella formulazione di una sorta di
graduatoria dei rischi sulla base del parametroariom “livello di rischid’ (valore della
probabilita per valore dell'impatto);

4. trattamento: il processo digéstione del rischiosi conclude con il trattamentd, che
consiste nell'individuare delle misure per neupzdire, o almeno ridurre, il rischio di
corruzione.

4. |l Responsabile della prevenzione della corruzione per la trasparenza (RPCT)
Il Responsabile dellRrevenzione e della corruzione e per la traspardngaesto Ente, designato
con decreto del sindaco n. 8 del 23.12.2016, egr&ario Comunale D.ssa Rita PIGOTTI.
La figura del responsabile anticorruzione e statggetto di significative modifiche introdotte dal
legislatore del decreto legislativo 97/2016.
La rinnovata disciplina:
1. hariunito in un solo soggetto, l'incarico di reggabile della prevenzione della corruzione e
della trasparenza (acronimo: RPCT);
2. ne ha rafforzato il ruolo, prevedendo che ad esswsgiconosciuti poteri idonei a garantire
lo svolgimento dell’incarico con autonomia ed dffeta.
Inoltre, l'articolo 6 comma 5 del DM 25 settembr@l3, di ‘Determinazione degli indicatori di
anomalia al fine di agevolare l'individuazione dip@razioni sospette di riciclaggio e di
finanziamento del terrorismo da parte degli uffit@lla pubblica amministraziofiesecondo una
condivisibile logica di continuita fra i presidi dnticorruzione e antiriciclaggio, prevede cheaell
pubbliche amministrazioni il soggetto designato eofgestoré delle segnalazioni di operazioni
sospette possa coincidere coregponsabile anticorruzione




Il nuovo comma 7, dell’articolo 1, della legge 12012 prevede che I'organo di indirizzo individui,
“di norma tra i dirigenti di ruolo in servizigil responsabile anticorruzione e della traspaeen

La norma supera la precedente disposizione cheidayaga in via prioritaria i dirigenti
amministrativi di prima fasciaquali soggetti idonei all'incarico. Cio nonostant ANAC consiglia
“laddove possibiledi mantenere in capo a dirigenti di prima fasaagquiparati, I'incarico di
responsabile.

Per gli enti locali € rimasta la previsione chesdalta ricada, di normd, sul segretario. Tuttavia,
considerata la trasformazione prevista dalla leg@@2015 della figura del segretario comunale, il
decreto legislativo 97/2016 contempla la posswiliti affidare l'incarico anche aldirigente
apicalé€.

I PNA 2016 sottolinea che I'articolo 8 del DPR 8@13 impone undovere di collaborazioriadei
dipendenti nei confronti del responsabile anticoione, la cui violazione e sanzionabile
disciplinarmente.

La necessita di rafforzare il ruolo e la struttdissupporto del responsabile discende anche dalle
ulteriori e rilevanti competenze in materia @dictesso civicbattribuite sempre al responsabile
anticorruzione dal decreteoia. Riguardo all*accesso civich il responsabile per la prevenzione
della corruzione e della trasparenza:

1. ha facolta di chiedere agli uffici informazioni Bessito delle domande di accesso civico;

2. per espressa disposizione normativa, si occupeageidi ‘tfiesamé delle domande rigettate
(articolo 5 comma 7 del decreto legislativo 33/2013

Dal decreto 97/2016 risulta anche lintento di ceemaggiore comunicazione tra le attivita del
responsabile anticorruzione e quelle dell'OlV, iakfdi sviluppare una sinergia tra gli obiettivi di
performance organizzativa e I'attuazione delle magii prevenzione.

A tal fine, la norma prevede:

1. la facolta allorganismo di valutazione di richiedeal responsabile anticorruzione
informazioni e documenti per lo svolgimento deti\dta di controllo di sua competenza,;

2. che il responsabile trasmetta anche all’'organisineatlitazione la sua relazione annuale
recante i risultati dell’attivita svolta.

Il responsabile per la prevenzione della corruziswnage i compiti, le funzioni e riveste ruoli”
seguenti:

1. elabora e propone all’'organo di indirizzo politigeer I'approvazione, il Piano triennale di
prevenzione della corruzione (articolo 1 commagg)ée190/2012);

2. verifica l'efficace attuazione e l'idoneita del poaanticorruzione (articolo 1 comma 10
lettera a) legge 190/2012);

3. comunica agli uffici le misure anticorruzione e partrasparenza adottate (attraverso |l
PTPC) e le relative modalita applicative e vigildl'esservanza del piano (articolo 1 comma
14 legge 190/2012);

4. propone le necessarie modifiche del PTCP, qualordervengano mutamenti
nell'organizzazione o nell'attivita dellamminigi@e, ovvero a seguito di significative
violazioni delle prescrizioni del piano stesso iG@ib 1 comma 10 lettera a) legge
190/2012);

5. definisce, di concerto con i Dirigenti, le proceglper selezionare e formare i dipendenti
destinati ad operare in settori di attivita patacmente esposti alla corruzione (articolo 1
comma 8 legge 190/2012);

6. individua il personale da inserire nei programmifaimazione sui temi dell'etica e della
legalita (articolo 1 commi 10, lettera c), e 11ded 90/2012);

7. verifica, con i Dirigenti competenti, I'opportunitdi effettuare la rotazione degli incarichi
negli uffici che svolgono attivita per le quali & pgelevato il rischio di malaffare (articolo 1
comma 10 lettera b) della legge 190/2012), fernemihma 221 della legge 208/2015 che
prevede quanto segue: “(..non trovano applicazione le disposizioni adottatesansi
dell'articolo 1 comma 5 della legge 190/2012, owe dimensione dell'ente risulti
incompatibile con la rotazione dell'incarico diriggalé’;
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8. riferisce sull'attivita svolta all'organo di ind#zzo, nei casi in cui lo stesso organo di
indirizzo politico lo richieda, o qualora sia il sgponsabile anticorruzione a ritenerlo
opportuno (articolo 1 comma 14 legge 190/2012);

9. entro il 15 dicembre di ogni anno, trasmette afjawismo di valutazione e all'organo di
indirizzo una relazione recante i risultati deliata svolta, pubblicata nel sito web
dell’amministrazione;

10.trasmette all'organismo di valutazione informazianidocumenti quando richiesti dallo
stesso organo di controllo (articolo 1 comma 8kgge 190/2012);

11.segnala all'organo di indirizzo e all'organismo wv@ilutazione le eventuali disfunzioni
inerenti all'attuazione delle misure in materia mhevenzione della corruzione e di
trasparenza (articolo 1 comma 7 legge 190/2012);

12.indica agli uffici disciplinari i dipendenti che ndhanno attuato correttamente le misure in
materia di prevenzione della corruzione e di trempza (articolo 1 comma 7 legge
190/2012);

13.segnala al’ANAC le eventuali misure discriminagrdirette o indirette, assunte nei suoi
confronti “per motivi collegati, direttamente o indirettamenédo svolgimento delle sue
funzionf (articolo 1 comma 7 legge 190/2012);

14.quando richiesto, riferisce al’lANAC in merito allstato di attuazione delle misure di
prevenzione della corruzione e per la trasparenza;

15.quale responsabile per la trasparenza, svolgetiuitaati controllo sull'adempimento degl
obblighi di pubblicazione previsti dalla normativagente, assicurando la completezza, la
chiarezza e lI'aggiornamento delle informazioni pigbbe (articolo 43 comma 1 del decreto
legislativo 33/2013);

16.quale responsabile per la trasparenza, segnadegaltio di indirizzo politico, all'organismo
di valutazione, all’ANAC e, nei casi piu gravi, afficio disciplinare i casi di mancato o
ritardato adempimento degli obblighi di pubblicamo(articolo 43 commi 1 e 5 del decreto
legislativo 33/2013);

17.al fine di assicurare l'effettivo inserimento deatidnell’Anagrafe unica delle stazioni
appaltanti (AUSA)il responsabile anticorruzione e tenuto a sdbeeil'individuazione del
soggetto preposto all'iscrizione e all'aggiornanoedéi dati e a indicarne il nome all’interno
del PTPC,;

18.pud essere designato quale soggetto prepostocaflime e all’aggiornamento dei dati
nell’Anagrafe unica delle stazioni appaltanti (AUSA

19.puo essere designato quatgstoré delle segnalazioni di operazioni finanziarie setép ai
sensi del D.M. 25 settembre 2015.

| compiti dei Dirigenti e dei dipendenti
. La progettazione del presente Piano, nel rispedtopdincipio funzionale della delega,
prevede il coinvolgimento dei Responsabili dell&snanche come soggetti titolari del
rischio ai sensi del Piano Nazionale Anticorruzione
2. In questa logica si ribadiscono in capo alle figapécali, I'obbligo di collaborazione attiva e
la corresponsabilita nella promozione e adozionetti le misure atte a garantire l'integrita
dei comportamenti individuali nell'organizzazione.
3. Atal fine i Responsabili svolgono le seguenti fionz
» collaborano all'analisi organizzativa e all'indwatione delle criticita;
» collaborano alla mappatura dei rischi all'intermtlelsingole Unita Amministrative e dei
processi gestiti, mediante l'individuazione, lanatione e la definizione degli indicatori
di rischio;
» progettano e formalizzano le azioni e gli interverd@cessarie sufficienti a prevenire la
corruzione e i comportamenti non integri da parge ebllaboratori in occasione di
lavoro.
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6. Il Piano triennale di prevenzione della corruzione (PTPC)
La legge 190/2012 impone I'approvazione éehno triennale di prevenzione della corruzione
(PTPC).
Il Responsabile anticorruzione e per la traspargmopone all’organo di indirizzo politico lo
schema di PTPC che deve essere approvato ognieatmaoil 31 gennaio.
L'attivita di elaborazione del piano non puo esséfidata a soggetti esterni allamministrazione.
I PNA 2016 precisa chegti organi di indirizzo nelle amministrazioni e degnti dispongono di
competenze rilevanti nel processo di individuazidakke misure di prevenzione della corruzidne
qguali la nomina del responsabile per la prevenzidela corruzione e della trasparenza e
I'approvazione del piano.
Per gli enti localiJa norma precisa che fl piano € approvato dalla giunta(articolo 41 comma 1
lettera g) del decreto legislativo 97/2016).
Gli obiettivi del PTPC devono essere necessariaen@abrdinati con quelli fissati da altri
documenti di programmazione dei comuni quali:

1. il piano della performance;

2. il documento unico di programmazione (DUP).

Secondo il PNA 2013 il Piano anticorruzione corgien

a) l'indicazione delle attivita nell'ambito delle qualpiu elevato (comma 5 lett. a) il rischio di
corruzione, aree di rischig;

b) la metodologia utilizzata per effettuare la valiudae del rischio;

c) schede di programmazione delle misure di preveezigili a ridurre la probabilita che il
rischio si verifichi, in riferimento a ciascuna ardi rischio, con indicazione degli obiettivi,
della tempistica, dei responsabili, degli indicatodelle modalita di verifica dell'attuazione,
in relazione alle misure di carattere generaleodutte o rafforzate dalla legge 190/2012 e
dai decreti attuativi, nonché alle misure ulteriatrodotte con il PNA.4.3.

Secondo gli indirizzi del PNA 2013 il Piano antiaorione deve inoltre prestare particolare
attenzione alla formazione in tema di anticorrugjoroordinando due strumenti sotto il profilo dei
soggetti, del contenuto, delle modalita e struméindrogazione.

Infine, sempre ai sensi del PNA 2013, le amminkstra possono, tra le altre, evidenziare nel
PTPC ulteriori disposizioni in merito a:

a) rotazione del personale;

b) ricorso all'arbitrato;

c) definizione di modalita per verificare il rispetiiel divieto di svolgere attivita incompatibili
a seguito della cessazione del rapporto;

d) elaborazione di direttive per effettuare contrslli precedenti penali ai fini dell'attribuzione
degli incarichi e dell'assegnazione ad uffici;

e) adozione di misure per la tutela adlistleblower;

f) predisposizione di protocolli di legalita per difidamenti.

g) realizzazione del sistema di monitoraggio del tigpdei termini, previsti dalla legge o dal
regolamento, per la conclusione dei procedimenti;

h) realizzazione di un sistema di monitoraggio depoap tra I'amministrazione e i soggetti
che con essa stipulano contratti e indicazioneedalteriori iniziative nell'ambito dei
contratti pubblici;

i) indicazione delle iniziative previste nell'ambitellterogazione di sovvenzioni, contributi,
sussidi, ausili finanziari nonché attribuzione dntaggi economici di qualunque genere;

J) indicazione delle iniziative previste nell'ambitocdncorsi e selezione del personale;

k) indicazione delle iniziative previste nell'ambitel gistema di monitoraggio sull'attuazione
del PTCP.




7. La trasparenza
Il 14 marzo 2013, in esecuzione alla delega congenella legge 190/2012 (articolo 1 commi 35 e
36), il Governo ha approvato il decreto legislatia®/2013 di Riordino della disciplina
riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministraziohi
Il “ Freedom of Information Atdel 2016 (d.Ilgs. numero 97/2016) ha modificatgarte la legge
“anticorruzioné e, soprattutto, la quasi totalita degli articai degli istituiti del decreto
trasparenza
Persino il titolo di questa norma € stato modificat “Riordino della disciplina riguardante il
diritto di accesso civico e gli obblighi di pubbtg, trasparenza e diffusione di informazioni da
parte delle pubbliche amministrazidni
Nella versione originale il decreto 33/2013 si pangquale oggetto e fine larasparenza della PA
(I'azione era dellamministrazione), mentre il Fbia spostato il baricentro della normativa a favore
del “cittadind’ e del suo diritto di accesso civico (I'azioned dittadino).
E’ la liberta di accesso civicdei cittadinil'oggetto del decreto ed il suo fine principal®gita che
viene assicurata, seppur nel rispettei“limiti relativi alla tutela di interessi publdi e privati
giuridicamente rilevanti attraverso:

1. listituto dell'accesso civicoestremamente potenziato rispetto alla prima veesidal
decreto legislativo 33/2013;

2. la pubblicazionedi documenti, informazioni e dati concernentidanizzazione e l'attivita
delle pubbliche amministrazioni.

In ogni caso, la trasparenza dell’azione ammirtistiarimane la misura cardine dell'intero
impianto anticorruzione delineato dal legislatoeiallegge 190/2012.

L’articolo 1 del d.lgs. 33/2013, rinnovato dal &¢.1§7/2016 Foia) prevede:

“La trasparenza € intesa come accessibilita totaedati e documenti detenuti dalle pubbliche
amministrazioni, allo scopo di tutelare i dirittied cittadini, promuovere la partecipazione degli
interessati all'attivita amministrativa e favoriferme diffuse di controllo sul perseguimento delle
funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle ris@$ubbliche.”.

Secondo I'ANAC fa trasparenza € una misura di estremo rilievo ed@mmentale per la
prevenzione della corruziohe

Nel PNA 2016, 'Autorita ricorda chia definizione delle misure organizzative per I'athiazione
effettiva degli obblighi di trasparenza sia parte firinunciabile del PTPC.

In conseguenza dellzancellazione delprogramma triennale per la trasparenza e l'integajtad
opera del decreto legislativo 97/201ndividuazione delle modalita di attuazione della
trasparenza sara parte integrante del PTPC in unadpposita seziorie

Questa dovra contenere le soluzioni organizzateregssicurare I'adempimento degli obblighi di
pubblicazione di dati ed informazioni, nonché Iasigeazione di responsabili della trasmissione e
della pubblicazione dei dati.

L’Autorita, inoltre, raccomanda alle amministraziah “rafforzare tale misura nei propri PTPC
anche oltre al rispetto di specifici obblighi di lgblicazione gia contenuti in disposizioni vigénti
(PNA 2016 pagina 24).

Il decreto 97/2016 persegue tra l'altrBimiportante obiettivo di razionalizzare gli obbhg di
pubblicazione vigenti mediante la concentraziondaeriduzione degli oneri gravanti sulle
amministraziorii.

Sono misure di razionalizzazione quelle introdatt@articolo 3 del decreto 33/2016:

1. la prima consente di pubblicare informazioni riadie, elaborate per aggregazione, in
sostituzione della pubblicazione integrale ('’ANAG il compito di individuare i dati
oggetto di pubblicazione riassuntiva);

2. la seconda consente all’Autorita, proprio attrageitsSPNA, di modulare gli obblighi di
pubblicazione in ragione della natura dei soggedtila dimensione organizzativa e delle
attivita svolte prevedendo, in particolare, modalita semplificater pi comuni con
popolazione inferiore a 15.000 abitahthonché per ordini e collegi professionali.
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I PNA 2016 si occupa deipiccoli comuni nella “parte specialé (da pagina 38) dedicata agli
“approfondimenti In tali paragrafi del PNAJ' Autorita, invita le amministrazioni ad avvalersi
delle “gestioni associate unioni e convenzioni.

A questi due modelli possiamo aggiungere i genéaccordi’ normati dall’articolo 15 della legge
241/1990 visto l'esplicito riferimento inserito neuovo comma 6 dell’articolo 1 della legge
190/2012 dal decreto delegato 97/2016:

“l comuni con popolazione inferiore a 15.000 abitgpissono aggregarsi per definire in comune,
tramite accordi ai sensi dell'articolo 15 della pg241/1990, il piano triennale per la prevenzione
della corruzione, secondo le indicazioni contemgkPiano nazionale anticorruziohe

L’ANAC ha precisato che, con riferimento afienzioni fondamentalile attivita di anticorruzione
“dovrebbero essere considerate all’interno della zione di organizzazione generale
dellamministrazione, a sua volta annoverata traeltpl fondamental{elencate al comma 27
dell'articolo 14, del DL 78/2010).

Quindi ribadisce chesil ritiene di dover far leva sul ricorso a unioni comuni e a convenzioni,
oltre che ad accordj...] per stabilire modalita operative semplificate, giar la predisposizione
del PTPC sia per la nomina del RPCT

Le indicazioni dell’Autorita riguardano sia lenioni obbligatorie che esercitano funzioni
fondamentali, sia lanioni facoltative

Secondo il PNA 2016 (pagina 40), in caso d’uniaiguo prevedere un unico PTPC distinguendo
tra: funzioni trasferite all’'unione; funzioni rim@sin capo ai comuni.

Per le funzioni trasferite sono di competenza dell'unione la predisposiziof&dozione e
I'attuazione del PTPC.

Per lefunzioni non trasferitd PNA distingue due ipotesi:

se lo statuto dell’unione prevede I'associazionedstivita di “prevenzione della corruzioheda
sole o inserite nella funzion®rganizzazione generale dellamministrazignie PTPC dell'unione
puo contenere anche le misure relative alle funzimm associate, svolte autonomamente dai
singoli comuni;

al contrario, ciascun comune deve predisporreappo PTPC per le funzioni non trasferite, anche
rinviando al PTPC dell’'unione per i paragrafi sgranibili (ad esempio I'analisi del contesto
esterno).

La legge 56/2014 (articolo 1 comma 110) prevedeleh@nzioni di responsabile anticorruzione
possano essere volte svolte da un funzionario retmidgal presidente tra i funzionari dell'unione o
dei comuni che la compongono.

Il nuovo comma 7 dell’articolo 1 della legge 1920 stabilisce che nelle unioni possa essere
designato un unico responsabile anticorruzioner ¢apteasparenza.

Pertanto, il presidente dell’unione assegna leitmzli RPCT al segretario dell’'unione o di uno
dei comuni aderenti 0 a un dirigente apicale, sabfresse e motivate eccezioni.

Nel caso i comuni abbiano stipulato una convenzame®rre distinguere le funzioni associate dalle
funzioni che i comuni svolgono singolarmente.

Per le funzioni associate, € il comune capofilaoeed elaborare la parte di piano concernente tali
funzioni, programmando, nel proprio PTPC, le misdirgrevenzione, le modalita di attuazione, i
tempi e i soggetti responsabili.

Per le funzioni non associate, ciascun comune celigere il proprio PTPC.

A differenza di quanto previsto per le unioni, I'A non ritiene ammissibile un solo PTPC, anche
guando i comuni abbiano associato la funzione dvemzione della corruzione o quando alla
convenzione sia demandata la funzione fondamentdle “organizzazione generale
dell'amministrazion&

Di conseguenza, ciascun comune nomina il propri€RBnche qualora, tramite la convenzione,
sia aggregata [lattivita di prevenzione della cpiwne o [*“organizzazione generale
dell'amministrazioné




7.1 1l nuovo accesso civico
L’istituto dell'accesso civico e stato introdottcelfordinamento dall’articolo 5 del decreto
legislativo 33/2013.
Secondo larticolo 5, all’obbligo di pubblicare itamministrazione trasparenzadocumenti,
informazioni e dati corrispondeil “diritto di chiunque” di richiedere gli stessi documenti,
informazioni e datnel caso ne sia stata omessa la pubblicazione.
La richiesta non doveva essere necessariamenteatzoé chiunque poteva avanzarla.
L'amministrazione disponeva di trenta giorni pevgadere alla pubblicazione del documento o del
dato richiesto. Contestualmente alla pubblicazioloe trasmetteva al richiedente, oppure gli
indicava il collegamento ipertestuale a quantoiestio.
In caso di ritardo o mancata risposta, il richigdguoteva ricorrere ditolare del potere sostitutivo
(articolo 2, comma 9-bis, legge 241/1990).
L’'accesso civico ha consentito a chiunque, senzéivamone e senza spese, dictederé ai
documenti, ai dati ed alle informazioni che la pidzb amministrazione aveva I'obbligo di
pubblicare per previsione del decreto legislatiad?2813.
Il decreto legislativo 97/2016 ha confermato ltisttd. I| comma 1 del rinnovato articolo 5 prevede:
“L'obbligo previsto dalla normativa vigente in ca@dle pubbliche amministrazioni di pubblicare
documenti, informazioni o dati comporta il diritthh chiunque di richiedere i medesimi, nei casi in
cui sia stata omessa la loro pubblicazione”.
Quindi, il comma 2, dello stesso articolo 5, potarenormemente ['istituto:
“Allo scopo di favorire forme diffuse di controllalgerseguimento delle funzioni istituzionali e
sull'utilizzo delle risorse pubbliche e di promumsda partecipazione al dibattito pubblico,
chiunque ha diritto di accedere ai dati e ai docmineletenuti dalle pubbliche amministrazioni,
ulteriori rispetto a quelli oggetto di pubblicaziéhobbligatoria ai sensi del decreto 33/2013.
La norma, pertanto, conferma per ogni cittadinb#ro accessai dati ed ai documenti elencati
dal decreto legislativo 33/2013, ed oggetto di pighkione obbligatoria, ed estende I'accesso
civico ad ogni altro dato e documentoulferiore”) rispetto a quelli da pubblicare in
“amministrazione trasparerite
In sostanza, I'accesso civico potenziato investe dgcumento, ogni dato ed ogni informazione
delle pubbliche amministrazioni.
L’accesso civico potenziato incontra quale uniaoite “la tutela di interessi giuridicamente
rilevanti” secondo la disciplina del nuovo articolo 5-big @samineremo in seguito.
L’accesso civico, come in precedenza, non e sottgpm ad alcuna limitazione quanto alla
legittimazione soggettiva del richiedente: spetta ahiunque.
La domanda di accesso civico identifica i datijirmazioni o i documenti richiesti, m@on
richiede motivazione alcuna
L'istanza puo essere trasmessa anche per via tedamed € presentata alternativamente ad uno dei
seguenti uffici:

1. all'ufficio che detiene i dati, le informazioni a@lbcumenti;

2. all'ufficio relazioni con il pubblico;

3. ad altro ufficio indicato dallamministrazione reebezione Amministrazione trasparerite
Qualora la domanda abbia ad oggetto dati, inforamazio documenti da pubblicare
obbligatoriamente, € indirizzata al responsabildlad@revenzione della corruzione e della
trasparenza.

Fatto salvo il rimborso del costo effettivamentsteauto e documentato dal’amministrazioper
la riproduzione su supporti materialiil rilascio di dati o documenti, in formato eietnico o
cartaceo, in esecuzione dell’accesso civico e ioatu

7.2. La trasparenza e le gare d’appalto

Il decreto legislativo 18 aprile 2016 numero 50 “dittuazione delle direttive 2014/23/UE,
2014/24/UE e 2014/25/UE sull'aggiudicazione deitcatti di concessione, sugli appalti pubblici e
sulle procedure d'appalto degli enti erogatori settori dell'acqua, dell'energia, dei trasporti eid
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servizi postali, nonché per il riordino della diptina vigente in materia di contratti pubblici
relativi a lavori, servizi e forniture (pubblicato nella GURI 19 aprile 2016, n. 91, S.0a
notevolmente incrementato i livelli di trasparexiedle procedure d’appalto.
L’articolo 22, rubricatoTrasparenza nella partecipazione di portatori diteressi e dibattito
pubblicq del decreto prevede che le amministrazioni aggaidci e gli enti aggiudicatori
pubblichino, nel proprio profilo del committentepiogetti di fattibilita relativi alle grandi opere
infrastrutturali e di architettura di rilevanza &de, aventi impatto sull'ambiente, sulle citta e
sull'assetto del territorio, nonché gli esiti datlansultazione pubblica, comprensivi dei resoconti
degli incontri e dei dibattiti con i portatori diteresse.
| contributi e i resoconti sono pubblicati, con ipavidenza, unitamente ai documenti predisposti
dall'amministrazione e relativi agli stessi lavori.
Mentre I'articolo 29, recante “Principi in matedatrasparenza”, dispone:
“Tutti gli atti delle amministrazioni aggiudicatrice degli enti aggiudicatori relativi alla
programmazione di lavori, opere, servizi e forndunonché alle procedure per l'affidamento di
appalti pubblici di servizi, forniture, lavori e epe, di concorsi pubblici di progettazione, di
concorsi di idee e di concessioni, compresi quedlienti nell'ambito del settore pubblico di cui
all'articolo 5, ove non considerati riservati aireg dell'articolo 112 ovvero secretati ai sensi
dell'articolo 162, devono essere pubblicati e aggati sul profilo del committente, nella sezione
“Amministrazione trasparente”, con l'applicazionelte disposizioni di cui al decreto legislativo
14 marzo 2013, n. 33.
Al fine di consentire I'eventuale proposizione debrso ai sensi dell’ articolo 120 del codice del
processo amministrativo, sono altresi pubblicaéi successivi due giorni dalla data di adozione
dei relativi atti, il provvedimento che determiraésclusioni dalla procedura di affidamento e le
ammissioni all’esito delle valutazioni dei requisgoggettivi, economico-finanziari e tecnico-
professionali.
E’ inoltre pubblicata la composizione della comrose giudicatrice e i curricula dei suoi
componenti. Nella stessa sezione sono pubblicatihemn resoconti della gestione finanziaria dei
contratti al termine della loro esecuzidne
Invariato il comma 32 dell’articolo 1 della legg8Qr2012, per il quale per ogni gara d’appalto le
stazioni appaltanti sono tenute a pubblicare neppisiti web:

a) la struttura proponente;

b) l'oggetto del bando;

c) l'elenco degli operatori invitati a presentare dég

d) l'aggiudicatario;

e) l'importo di aggiudicazione;

f) itempi di completamento dell'opera, servizio mftura;

g) l'importo delle somme liquidate.
Entro il 31 gennaio di ogni anno, tali informazipmelativamente all'anno precedente, sono
pubblicate in tabelle riassuntive rese liberamegricabili in un formato digitale standard aperto
che consenta di analizzare e rielaborare, ancime stdtistici, i dati informatici.
Le amministrazioni trasmettono in formato digitedé informazioni allANAC.

8. Il titolare del potere sostitutivo
Il costante rispetto dei termini di conclusione gebcedimento amministrativo, in particolare
guando avviato suistanza di partg € indice di buona amministrazione ed una valéalia
monitorare per l'attuazione delle politiche di aaisto alla corruzione.
Il sistema di monitoraggio del rispetto dei suddé&ttmini € prioritaria misura anticorruzione
prevista dal PNA.
L’Allegato 1 del PNA del 2013 a pagina 15 riportea le misure di carattere trasversale, il
monitoraggio sul rispetto dei termini procedimental
“attraverso il monitoraggio emergono eventuali omeisso ritardi che possono essere sintomo di
fenomeni corruttivi
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Vigila sul rispetto dei termini procedimentali titblare del potere sostitutivo

Come noto, Forgano di governo individua, nell'ambito dellgdire apicali dell'amministrazione, il
soggetto cui attribuire il potere sostitutivo inszadi inerzid (articolo 2 comma 9-bis della legge
241/1990, comma aggiunto dal DL 5/2012 convertéladegge 35/2012).

Decorso infruttuosamente il termine per la concdnsidel procedimento, il privato cittadino, che
con domanda ha attivato il procedimento stessofabalta di rivolgersi altitolare del potere
sostitutivoaffinché, entro un termine pari alla meta di queit@inariamente previsto, concluda il
procedimento attraverso le strutture competent@irola nomina di un commissario.

Il titolare del potere sostitutiventro il 30 gennaio di ogni anno ha I'onere di coigare all'organo
di governo, i procedimenti, suddivisi per tipologatrutture amministrative competenti, per i quali
non e stato rispettato il termine di conclusiornevisto dalla legge o dai regolamenti.

Nel caso di omessa nomina diblare dal potere sostitutivtale potere si considerattribuito al
dirigente generaleo, in mancanza, al dirigente preposto all'ufficion mancanza alfinzionario

di piu elevato livello presente nelllamministrazn

Negli enti locali, in caso di mancata nomina,titblare dal potere sostitutivee il segretario
comunale.

In questo ente, e stato individuatibolare del potere sostitutival Segretario Comunale pro
tempore.
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Parte Il
Il Piano anticorruzione

1. Analisi del contesto
Secondo I'Autorita nazionale anticorruzione la @imindispensabile fase del processo di gestione
del rischio e quella relativall'analisi del contestoattraverso la quale ottenere le informazioni
necessarie a comprendere come il rischio corruttipmssa verificarsi all'interno
dell'amministrazione per via delgpecificita dell'ambiente in cui essa opémnatermini di strutture
territoriali e di dinamiche sociali, economiche altgrali, o per via delle caratteristiche
organizzative interne (ANAC determinazione n. #22B ottobre 2015).
Attraverso questo tipo di analisi si favorisce ledgsposizione di un PTPC contestualizzato e,
quindi, potenzialmente piu efficace.

1.1 Contesto esterno
Negli enti locali, ai fini dell'analisi del contesesterng i responsabili anticorruzione possono
avvalersi degli elementi e dei dati contenuti nediazioni periodiche sullo stato dell'ordine elalel
sicurezza pubblica, presentate al Parlamento dalskdro dell'interno e pubblicate sul sito della
Camera dei Deputati.
Secondo i dati contenuti nell®elazione sull’attivita delle forze di polizia, kuktato dell’'ordine e
della sicurezza pubblica e sulla criminalita orgaratd trasmessa dal Ministro dell’Interno alla
Presidenza della Camera dei deputati il 14 gen2@l®, disponibile alla pagina web:
http://www.camera.it/leg17/494?idLegislatura=17 Ssgiria=038&
Per la provincia di appartenenza dell’ente, risglianto segue:
“La Citta Metropolitana di Torino si presenta coma scenario criminale multiforme dove la
convivenza tra i vari gruppi criminali si basa sm'apparente divisione dei fenomeni delittuosi
posti in essere e quindi dei relativi interessi mamici, facendo nascere degli equilibri , se non ve
e propri accordi, tesi ad una gestione dei merglieciti e dei circuiti che la alimentano senza
contrasto alcuno.
La criminalita organizzata di matrice endogena ddRrovincia di Torino & rappresentata per lo
piu dal radicamento di qualificate proiezioni locali cosche calabresi dedite all’'estorsione,
all'usura, al gioco d’azzardo, al trasferimento trdolento di valori, al porto ed alla detenzione
illegale di armi e, soprattutto, al traffico di dasize stupefacenti; gli stessi gruppi delinquemzial
hanno orientato i propri interessi anche versoettere delle sale da gioco illegali, degli apparati
videopoker, dell'edilizia e della movimentaziondalterra oltre che degli inerti.
Il quadro d’insieme della criminalita mafiosa di tnae calabrese stanziata nella provincia é stato
delineato dalle operazioni “Il Crimine” del 2010,Minotauro” del 2011 e “Colpo di Coda” del
2012, che hanno confermato i legami tra le ramiioai della ‘ndrangheta in Piemonte e la “casa
madre” in Calabria.
L’inchiesta Minotauro, Leini, Rivarolo Canavese @ivasso, tanto da suscitare il successivo
intervento prefettizio che ha condotto allo scioggnto dei Consigli Comunali delle prime due
localitd nel 30/03/2012 e nel 25/05/2012; la gestioCommissariale dei seguenti comuni é
terminata rispettivamente il 30/03/2014 e il 2341514.
Nella Provincia, come avvalorato da operazioni ddtrze di Polizia, sia dell’anno di riferimento
che di quelli precedenti, si sono rifugiati alcdatitanti delle cosche di ‘ndrangheta grazie ad una
rete di solidarieta criminale che ha permesso isg&ggio e la permanenza di soggetti affiliati alle
famiglie dell'organizzazione.
Sul territorio e stata altresi riscontratala presen di soggetti, un tempo appartenenti alla
criminalita organizzata di matrice siciliana, convdrsi interessi illeciti, tra i quali il trafficodi
sostanze stupefacenti, I'usura e le estorsioni cess@ anche ai danni di commercianti locali.
Per quanto concerne l'aggressione dei patrimoneditamente accumulati (tema centrale
nell'azione di contrasto alla criminalita organizzg nel corso del 2014 I'applicazione delle misure
di prevenzione patrimoniali ha prodotto nel Toriaassultati significativi per quanto riguarda il
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sequestro di beni (mobili e immobili); inoltre nalino sono state censite anche delle confische
(beni mobili e immobili).
| sodalizi di matrice etnica maggiormente attivi @apoluogo torinese e nella relativa provincia —
tra i quali quelli nigeriani maghrebini, albanespmeni e rom — esprimono la loro operativita nella
commissione dei delitti contro il patrimonio e larpona, lo sfruttamento della prostituzione, il
favoreggiamento dell'immigrazione clandestina, l@nazione e falsificazione di strumenti di
pagamento e lo spaccio e il traffico di sostanzpatacenti.
Con riferimento alla c.d. criminalita diffusa, meelProvincia e stato registrato un incremento di
alcune fattispecie di reato, quali le rapine, i tiun abitazione, in esercizi commerciali, le
estorsioni, i danneggiamenti seguiti da incenditentati omicidi e le truffe e frodi informatiche;
nei centri della periferia nord di Torino, nel Cavese e a Pinerolo € documentata la presenza di
soggetti “rom” e “sinti” organizzati in bande crirmali prevalentemente dedite alla commissione di
delitti contro il patrimonio”.
Per quanto riguarda il territorio del Comune di @@agnano non si € a conoscenza che si siano mai
verificati eventi delittuosi legati alla criminaitorganizzata e nessun fenomeno di corruzione.
1.2 Contesto interno
La struttura organizzativa dell’'ente si articolaAree, Servizi, Uffici.
L’Area e la struttura organizzativa di primo livellaggregante servizi secondo criteri di omogeneita
e coordinata dal titolare di P.O.
Il Servizio é la struttura organizzativa di secoddello. Esso e finalizzato alla realizzazione di
obiettivi e prestazioni destinati ad una o piu #pgwe funzioni, ovvero ad uno o piu specifici
segmenti di utenza interna o esterna all’ente. fidié¢f costituisce un’unita operativa interna al
Servizio di terzo livello, che gestisce I'intervenin specifici ambiti della materia e ne gestisce
I'esecuzione.
In relazione a singoli progetti puo essere isttliinita di progetto nell’ambito di piu Settoricedi
uno o piu Servizi.
Con deliberazione della Giunta Comunale numero ¥l #1.01.2017 e stato approvato
I'Organigramma dell’Ente, riportato mllegato.
Il presente Piano prende in considerazione i pguadciprocessi dell’ente riportati nell'appendice
allegata. Tra questi non possono figurare quellatin@ ai seguenti servizi resi in forma
esternalizzata, e quindi dell'integrita degli ogeraimpegnati su tali attivita dovra necessariataen
rispondere il soggetto gestore; i servizi attualteeasi in forma esternalizzata sono:
e Servizio idrico integrato (acquedotto e fognatura)
e Servizi socio-assistenziali
e SUAP - Commercio
e Servizio raccolta rifiuti e nettezza urbana
e Riscossione coattiva entrate tributarie ed exbatarie
e Riscossione coattiva sanzioni per violazioni alicediella Strada
e (Gestione servizi cimiteriali
Principio di delega, obbligo di collaborazione, caesponsabilita
La progettazione del presente Piano, nel rispegtgpdncipio funzionale della delega, prevede il
coinvolgimento dei Responsabili di Area e dei Sardel’'Ente, anche come soggetti titolari del
rischio ai sensi del Piano Nazionale Anticorruziolre questa logica si ribadiscono in capo alle
figure apicali I'obbligo di collaborazione attivaa corresponsabilita nella promozione ed adozione
di tutte le misure atte a garantire I'integrita demportamenti individuali nell'organizzazione.
A questi fini si € provveduto al trasferimento Baakegnazione, a detti Responsabili, delle seguent
funzioni:
a) collaborazione per l'analisi organizzativa e I'midiuazione delle varie criticita;
b) collaborazione per la mappatura dei rischi allintedelle singole unita organizzative e dei
processi gestiti, mediante l'individuazione, lautakione e la definizione degli indicatori di
rischio;
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C) progettazione e formalizzazione delle azioni e idegkrventi necessari e sufficienti a

prevenire la corruzione e i comportamenti non intdg parte dei collaboratori in occasione
di lavoro.

Si assume che attraverso l'introduzione e il pasnento di regole generali di ordine procedurale,

applicabili trasversalmente in tutte i le Aree,psitranno affrontare e risolvere anche criticita,

disfunzioni e sovrapposizioni condizionanti la duda¢ I'efficienza operativa dellAmministrazione.
1.3 Mappatura dei processi

La mappatura dei processi € un modo razionale diviohuare e rappresentare tutte le principali

attivita dell'ente. La mappatura ha carattere séntaie a fini dell'identificazione, della valutaze

e del trattamento dei rischi corruttivi.

L’ANAC, con la determinazione n. 12 del 2015, hayisto che il Piano triennale di prevenzione

della corruzione dia atto dell’effettivo svolgimerdella mappatura dei processi.

La mappatura dei principatirocessi di governe deiprocessi operativdell’ente € riportata nella

scheda ilAppendicealla presente.

2. Processo di adozione del PTPC

2.1 Data e documento di approvazione del Piano daape degli organi di indirizzo
politico-amministrativo
Emissione dell’avviso in data 10.01.2017 rivolteudi i cittadini, alle Associazione o altre forme
di organizzazione portatrici di interessi collettialle RSU e alle OO.SS. territoriale per la
presentazione di proposte od osservazione peritaggnento del piano. Non é pervenuta nessuna
proposta od osservazione.
Approvazione da parte della Giunta Comunale e tigsane ai Consiglieri Comunali per eventuali
proposte ed osservazioni.

2.2 Attori interni all'amministrazione che hanno patecipato alla predisposizione del
Piano, nonché canali e strumenti di partecipazione
Come per il precedente piano hanno partecipatosadiaura del PTPC 2017/2019 il Segretario
Comunale (Responsabile della prevenzione, dellauzione e della trasparenza) concordando con i
Responsabili di Area e dei Servizi la valutaziong dschi e le modalita di misura della
prevenzione.

2.3 Individuazione degli attori esterni all'amminigrazione che hanno partecipato alla
predisposizione del Piano nonché dei canali e deglrumenti di partecipazione
Nella logica di sensibilizzazione dei cittadini altultura della legalita, € stata assicurata la
partecipazione degktakeholdernell’elaborazione e nell’attuazione delle misurepdévenzione
della corruzione, attraverso la pubblicizzazion#alesiso dell’elaborazione e aggiornamento del
Piano.

2.4 Indicazione di canali, strumenti e iniziative d comunicazione dei contenuti del
Piano
Il Piano sara pubblicato sul sito istituzionaleklidalla homepageatmministrazione trasparerite
nella sezione dltri contenutf, a tempo indeterminato sino a revoca o0 sostiizioon un Piano
aggiornato.
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3. Gestione del rischio

3.1 Indicazione delle attivita nell'ambito delle qali € piu elevato il rischio di
corruzione, "aree di rischid
Per ogni ripartizione organizzativa dell’ente, saitenute ‘aree di rischid, quali attivita a piu
elevato rischio di corruzione, le singole attivitprocessi ed i procedimenti riconducibili alle ecna
AREE seguenti:

AREA A:
acquisizione e progressione del personale
concorsi e prove selettive per l'assunzione di geake e per la progressione in carriera —
conferimenti di incarichi di collaborazione
AREA B:
contratti pubblici di lavori servizi e forniture :
procedimenti di programmazione, progettazione,zgmie del contraente, verifica aggiudicazione
stipula del contratto, esecuzione del contratenelicontazione del contratto.
AREA C:
provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico
diretto ed immediato per il destinatario:
autorizzazioni e concessioni.
AREA D:
provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico diretto ed
immediato per il destinatario:
concessione ed erogazione di sovvenzioni, contribussidi, ausili finanziari, nonché attribuzione
di vantaggi economici di qualunque genere a persdrenti pubblici e privati.
AREA E (Specifica per i comuni
provvedimenti di pianificazione urbanistica genera¢ ed attuativa;
accertamento e controlli sugli abusi edilizi;
gestione del processo di irrogazione delle sanzigmer violazione del CDS;
gestione ordinaria delle entrate e delle spese didncio;
accertamenti e verifiche dei tributi locali;
verifica del contratto di gestione della raccoltadello smaltimento e del riciclo dei rifiuti.

3.2 Metodologia utilizzata per effettuare la valutaione del rischio
La valutazione del rischio € svolta per ciascunwitit, processo o fase di processo mappati. La
valutazione prevede l'identificazione, I'analidagponderazione del rischio e il trattamento.

A. L'identificazione del rischio
Consiste nel ricercare, individuare e descrivefeischi di corruzioné intesa nella piu ampia
accezione della legge 190/2012.
Richiede che, per ciascuna attivita, processo@ faano evidenziati i possibili rischi di corruzen
Questi sono fatti emergere considerando il contesterno ed interno allamministrazione, anche
con riferimento alle specifiche posizioni organiaze presenti all'interno dell'amministrazione.
| rischi sono identificati:
attraverso la consultazione ed il confronto traggetti coinvolti, tenendo presenti le specificita
dell’ente, di ciascun processo e del livello orgaativo in cui il processo si colloca;
valutando i passati procedimenti giudiziari e gioari che hanno interessato 'amministrazione;
applicando i criteri descritti nell’Allegato 5 ddPNA: discrezionalita, rilevanza esterna,
complessita del processo, valore economico, ralziartel processo, controlli, impatto economico,
impatto organizzativo, economico e di immagine.
L’attivita identificazione dei rischi e stata swwltda un gruppo di lavord composto dai
responsabili di ciascun settore e coordinato dapBesabile della prevenzione della corruzione.
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B. L'analisi del rischio
In questa fase sono stimate le probabilita chis¢hio si concretizzigrobabilita) e sono pesate le
conseguenze che cio produrrebimep@tto.
Al termine, é calcolato il livello di rischio maticando ‘probabilita” per “impattd.
L’Allegato 5 del PNA suggerisce metodologia e crifger stimare probabilita e impatto e, quindi,
per valutare il livello di rischio.
L’ANAC ha sostenuto che gran parte delle ammintiai ha applicato in modo troppo
meccanicbla metodologia presentata nell'allegato 5 del PNA
Secondo I'ANAC ‘ton riferimento alla misurazione e valutazione teéllo di esposizione al
rischio, si evidenzia che le indicazioni contenutel PNA, come ivi precisato, non sono
strettamente vincolanti potendo I'amministrazionegsiere criteri diversi purché adeguati al fine
(ANAC determinazione n. 12/2015).
Fermo restando quanto previsto nel PNA, € di siadiléa considerare per l'analisi del rischio
anche l'individuazione e la comprensione delle ealegli eventi rischiosi, cioe delle circostanze
che favoriscono il verificarsi dell'evento.
Tali cause possono essere, per ogni rischio, maltepcombinarsi tra loro.
Ad esempio, tenuto naturalmente conto che gli ewenerificano in presenza di pressioni volte al
condizionamento improprio della cura dell'interegererale:

1. mancanza di controlli: in fase di analisi andraifiGato se presso I'amministrazione siano
gia stati predisposti, ma soprattutto efficacemerttieati, strumenti di controllo relativi agli
eventi rischiosi;

2. mancanza di trasparenza,

eccessiva regolamentazione, complessita e scaesazda della normativa di riferimento;
esercizio prolungato ed esclusivo della responisalull un processo da parte di pochi o di
un unico soggetto;
scarsa responsabilizzazione interna;
inadeguatezza o assenza di competenze del persaitto ai processi;
inadeguata diffusione della cultura della legalita;
mancata attuazione del principio di distinzioneptnéitica e amministrazione.
B1. Stima del valore della probabilita che il risclio si concretizzi
Secondo l'Allegato 5 del PNA del 2013, criteri elora (0 pesi, o punteggi) per stimare la
"probabilitd" che la corruzione si concretizzi sono i seguenti:
discrezionalita: piu € elevata, maggiore e la probabilita di risqialori da 0 a 5);
rilevanza esterna nessuna valore 2; se il risultato si rivolgeraitealore 5;
complessita del processcse il processo coinvolge piu amministrazionialore aumenta (da 1 a
5);
valore economico se il processo attribuisce vantaggi a soggetti,tka probabilita aumenta (valore
dalab);
frazionabilita del processo se il risultato finale puo essere raggiunto arettraverso una pluralita
di operazioni di entita economica ridotta, la ptub& sale (valori da 1 a 5);
controlli: la stima della probabilita tiene conto del sistedei controlli vigente. Per controllo si
intende qualunque strumento utilizzato che si& ydr ridurre la probabilita del rischio (valori Hla
ab).
Quindi, sia il controllo preventivo che successdidegittimita e il controllo di gestione, sia altr
meccanismi di controllo utilizzati.
Il “gruppo di lavord’ per ogni attivita/processo esposto al rischicattebuito un valore/punteggio
per ciascuno dei sei criteri elencati.
La media finale rappresenta Istitha della probabilita

B2. Stima del valore dell'impatto
L'impatto si misura in termini di impatto economicoganizzativo, reputazionale e sul'immagine.
l'Allegato 5 del PNA, propone criteri e valori (peggi o pesi) da utilizzare per stimare
“limpatto”, quindi le conseguenze, di potenziali episodndilaffare.

Hw

©NOo O
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Impatto organizzativo: tanto maggiore € la percentuale di personale dggid nel
processo/attivita esaminati, rispetto al personadenplessivo dell’'unita organizzativa, tanto
maggiore sara “I'impatto” (fino al 20% del persaewl; 100% del personale=5).
Impatto economica se negli ultimi cinque anni sono intervenute eeré di condanna della Corte
dei Conti o sentenze di risarcimento per danni Bkaa carico di dipendenti, punti 5. In caso
contrario, punti 1.
Impatto reputazionale: se negli ultimi cinque anni sono stati pubbligatigiornali (o sui media in
genere) articoli aventi ad oggetto episodi di nfataf che hanno interessato la PA, fino ad un
massimo di 5 punti per le pubblicazioni nazionalirimenti punti 0.
Impatto sullimmagine: dipende dalla posizione gerarchica ricoperta stajgetto esposto al
rischio. Tanto piu e elevata, tanto maggiore @lge (da 1 a 5 punti).
Attribuiti i punteggi per ognuna della quattro vaticui sopra, la media finale misura lgtifna
dell'impatto’.
L’analisi del rischio si conclude moltiplicando ti@o valore della probabilita e valore dell'impatt
per ottenere il valore complessivo, che esprintigello di rischio del processo.

C. La ponderazione del rischio
Dopo aver determinato il livello di rischio di cts processo o attivita si procede alla
“ponderazioné
In pratica la formulazione di una sorta di graduatdei rischi sulla base del parametro numerico
“livello di rischid'.
| singoli rischi ed i relativi processi sono ingiein una ‘classifica del livello di rischitd
Le fasi di processo o i processi per i quali siamersi i piu elevati livelli di rischio identificanle
aree di rischio, che rappresentano le attivitaspitsibili ai fini della prevenzione.

D. Il trattamento
Il processo di §estione del rischiosi conclude con il trattamentd.
Il trattamento consiste nel procedimenpef modificare il rischi6. In concreto, individuare delle
misure per neutralizzare o almeno ridurre il risathi corruzione.
Il responsabile della prevenzione della corruzideee stabilire le griorita di trattamentd in base
al livello di rischio, all'obbligatorieta della misa ed all'impatto organizzativo e finanziario eell
misura stessa.
Il PTPC contiene l'implementazione anche di misliearattere trasversale, come:

1. la trasparenzache come gia precisato costituisce oggetto defjl@mma triennale per la
trasparenza e l'integrita qualesezioné del PTPC; gli adempimenti per la trasparenza
possono essere misure obbligatorie o ulteriorijmisure ulteriori di trasparenza sono
indicate nel PTTI, come definito dalla delibera CIN60/2013;

2. l'informatizzazione dei processihe consente, per tutte le attivita dellammindtne, la
tracciabilita dello sviluppo del processo e ridugeindi il rischio di ‘blocchi’ non
controllabili con emersione delle responsabilita@ascuna fase;

3. l'accesso telematico a dati, documenti e procedimenl riutilizzo di dati, documenti e
procedimenti,che consente l'apertura dellamministrazione vdesierno e, quindi, la
diffusione del patrimonio pubblico e il controllalBattivita da parte dell'utenza;

4. il monitoraggio sul rispetto dei termimirocedimentali per far emergere eventuali omigsion
o ritardi che possono essere sintomo di fenomemiittivi.

Le misure specifichepreviste e disciplinate dal presente piano, @trpielle individuate a riportate
nell'allegataTABELLA VALUTAZIONE DEL RISCHIO — Analisi dei risch i e dei fenomeni
corruttivi , sono descritte nei paragrafi che seguono.
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4. Formazione in tema di anticorruzione

4.1 Formazione in tema di anticorruzione e programa annuale della formazione
La formazione e strutturata su due livelli:
livello generale rivolto a tutti i dipendenti: riguarda I'aggiomanto delle competenze (approccio
contenutistico) e le tematiche dell'etica e dallgalita (approccio valoriale);
livello specificg rivolto al responsabile della prevenzione, aiereiti, ai componenti degli
organismi di controllo, ai dirigenti e funzionarldetti alle aree a rischio: riguarda le politiche,
programmi e i vari strumenti utilizzati per la peexzione e tematiche settoriali, in relazione alauo
svolto da ciascun soggetto nellamministrazione.
L’Amministrazione attiva annualmente percorsi fofivia per il personale in materia di
anticorruzione, che rientrano nel Piano della Faioree del personale.
Il personale dipendente e apicale di servizio todtamato nel corso dell’anno 2016 sui concetti
basilari della prevenzione della corruzione, delaparenza e del codice di comportamento.

4.2 Individuazione dei soggetti cui viene erogataal formazione in tema di
anticorruzione
Il Responsabile per la prevenzione della corruziodévidua, di concerto con i responsabili P.O., i
collaboratori cui somministrare formazione in metedi prevenzione della corruzione e
trasparenza, nell’ambito del piano annuale sultenézione, cercando di raggiungere con l'attivita
la maggioranza dei dipendenti.

4.3 Individuazione dei soggetti che erogano la forazione in tema di anticorruzione
Il Responsabile per la prevenzione della corruziodesidua, di concerto con i Responsabili P.O., i
soggetti incaricati della formazione.
MISURA : continuare con il percorso formativo che metter@bazione l'anticorruzione con
I'antimafia.

4.4 Indicazione dei contenuti della formazione itema di anticorruzione
Si demanda al Responsabile per la prevenzione dettazione il compito di definire i contenuti
della formazione anche sulla base del programmalal8cuola della Pubblica Amministrazione
proporra alle amministrazioni dello Stato.

4.5 Indicazione di canali e strumenti di erogazionedella formazione in tema di
anticorruzione
La formazione sara somministrata a mezzo dei pmurd strumenti: seminari in aula, tavoli di
lavoro, ecc.
A questi si aggiungono seminari di formaziamgine in remoto.

5. Codice di comportamento

5.1. Adozione delle integrazioni al codice di comp@mmento dei dipendenti pubblici
L’articolo 54 del decreto legislativo 165/2001, ravisto che il Governo definisse u@ddice di
comportamento dei dipendenti delle pubbliche anstraziont.

Tale Codice di comportamento deve assicurare:

la qualita dei servizi; la prevenzione dei fenomgincorruzione; il rispetto dei doveri costituzidina
di diligenza, lealta, imparzialita e servizio estwo alla cura dell'interesse pubblico.

Il 16 aprile 2013 e stato emanato il DPR 62/20Xamée il suddetto Codice di comportamento.

I comma 3 dell'articolo 54 del decreto legislati¥65/2001, dispone che ciascuna amministrazione
elabori un proprio Codice di comportamentmr procedura aperta alla partecipazione e previo
parere obbligatorio del proprio organismo indipemde di valutaziong

L’Ente con deliberazione di Giunta comunale n. 71#01.2014 si e dotato del proprio codice di
comportamento.

MISURA : L’'Ente ha provveduto a predisporre e modificaliesghemi tipo di incarico, contratto,
bando, inserendo la condizione dell'osservanzaCaelici di comportamentger i collaboratori
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esterni a qualsiasi titolo, per i titolari di orgaper il personale impiegato negli uffici di diret
collaborazione dell'autorita politica, per i coltethtori delle ditte fornitrici di beni o servizi od
opere a favore dell'amministrazione, nonché prawdalda risoluzione o la decadenza dal rapporto
in caso di violazione degli obblighi derivanti dabdice.
E’ intenzione, altresi, garantire le misure necessall’effettiva attivazione della responsabilita
disciplinare dei dipendenti in caso di violaziore? doveri di comportamento, ivi incluso il dovere
di rispettare puntualmente le prescrizioni contenoel Piano Triennale di Prevenzione della
Corruzione.
Entro il 30 giugno di ogni anno verra verificatocibordinamento tra il sistema disciplinare e |l
codice di comportamento finalizzato a sanzionareancato rispetto delle misure indicate nel
PTPC.

5.2 Meccanismi di denuncia delle violazioni del cice di comportamento
Trova piena applicazione l'articolo %%s comma 3 del decreto legislativo 165/2001 e smi in
materia di segnalazione all’ufficio competente iggmocedimenti disciplinari.

5.3 Ufficio competente ad emanare pareri sullapptiazione del codice di
comportamento
Provvede ['ufficio competente a svolgere e conaade procedimenti disciplinari a norma
dell'articolo 55bis comma 4 del decreto legislativo 165/2001 e smi.

6. Altre iniziative

6.1 Indicazione dei criteri di rotazione del perspale
L’ente intende adeguare il proprio ordinamento alevisioni di cui all'art.16 comma 1, lett. I-
guater, del decreto Legislativo 165/2001, in modoadsicurare la prevenzione della corruzione
mediante la tutela anticipata.

La dotazione organica dell’'Ente € assai limitateoe consente, di fatto, I'applicazione concreta del
criterio di rotazione.

Non esistono figure professionale perfettamentegifuln

La legge di stabilita 206 (legge 208/2015), al can2@1, prevede quanto segue:”(...) non trovano
applicazione le disposizione adottate ai sensi'aitll comma 5 della legge 190/2012, ove la
dimensione dell’'ente risulti incompatibile con tdazione dell'incarico dirigenziale”.

In sostanza,la legge consente di evitare la ratezdei dirigenti/funzionari delle figure presemti i
dotazione organica.

In ogni caso l'amministrazione attivera ogni intara utile(gestione associate, mobilita
comando,ecc) per assicurare |'attuazione dellanmaisu

6.2 Indicazione delle disposizioni relative al ricso all'arbitrato con modalita che ne
assicurino la pubblicita e la rotazione
Sistematicamente, in tutti i contratti stipulatl@ stipulare dall’ente e escluso il ricorso alliadio
(esclusione dellaclausola compromissoriai sensi dell’articolo 241 comma 1-bis del decreto
legislativo 163/2006 e smi).

6.3 Elaborazione di direttive per l'attribuzione degli incarichi dirigenziali. Definizione
delle cause ostative al conferimento. Verifica délhsussistenza di cause di incompatibilita da
parte del personale dipendente.

L’Ente ha approvato con deliberazione di Giunta Goate n. 28 del 10.06.2015 il regolamento
comunale per la disciplina delle incompatibilitdaedefinizione dei criteri per il conferimento e
l'autorizzazione di incarichi extra-istituzionali@ersonale dipendente.

MISURA: obbligo di astensione dei dipendenti comunali evainbente interessati in occasione
dell’'esercizio della propria attivita, o in situami di incompatibilita, anche alla luce delle norme
contenute nel codice di comportamento integratiedi'ehte. A tale proposito, nella parte in
premessa di ogni determinazione e proposta di etelfione dovra essere riportata apposita
attestazione.
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6.4. Definizione di modalita per verificare il rispetto del divieto di svolgere attivita
incompatibili a seguito della cessazione del rapptr
La legge 190/2012 ha integrato I'articolo 53 detrééo legislativo 165/2001 con un nuovo comma
il 16-ter per contenere il rischio di situazioni di corrumoconnesse all'impiego del dipendente
pubblico successivamente alla cessazione del gpori@ di lavoro.
La norma vieta ai dipendenti che, negli ultimi @wani di servizio, abbiano esercitato poteri
autoritativi 0 negoziali per conto delle pubbliclaenministrazioni, di svolgere, nei tre anni
successivi alla cessazione del rapporto di pubbilepiego, attivita lavorativa o professionale
presso i soggetti privati destinatari dell'attivetélla pubblica amministrazione svolta attraverso i
medesimi poteri.
Eventuali contratti conclusi e gli incarichi corifein violazione del divieto sono nulli.
E’ fatto divieto ai soggetti privati che li hannonzlusi o conferiti di contrattare con le pubbliche
amministrazioni per i successivi tre anni, con aubldi restituzione dei compensi eventualmente
percepiti e accertati ad essi riferiti.
Il rischio valutato dalla norma é che durante itig#o di servizio il dipendente possa artatamente
precostituirsi delle situazioni lavorative vantaggg, sfruttare a proprio fine la sua posizionesad
potere all'interno dell'amministrazione, per pdiepere contratti di lavoro/collaborazione presso
imprese o privati con cui entra in contatto.
La norma limita la liberta negoziale del dipendepts un determinato periodo successivo alla
cessazione del rapporto per eliminaréclanvenienza'ti eventuali accordi fraudolenti.
MISURA : Ogni contraente e appaltatore dell’'ente, all'atedlad stipulazione del contratto deve
rendere una dichiarazione, ai sensi del DPR 4495/20@ca I'inesistenza di contratti di lavoro o
rapporti di collaborazione vietati a norma del coanb&ter del d.lgs. 165/2001 e smi.

6.5. Elaborazione di direttive per effettuare contolli su precedenti penali ai fini
dell'attribuzione degli incarichi e dell'assegnaziae ad uffici
La legge 190/2012 ha introdotto delle misure dvpreione di carattere soggettivo, che anticipano
la tutela al momento della formazione degli orgdeputati ad assumere decisioni e ad esercitare
poteri nelle amministrazioni.
L’articolo 35-bis del decreto legislativo 165/2001 pone condizicstative per la partecipazione a
commissioni di concorso o di gara e per lo svolgitaedi funzioni direttive in riferimento agli
uffici considerati a piu elevato rischio di corroze.
La norma in particolare prevede che coloro checsistati condannati, anche con sentenza non
passata in giudicato, per i reati previsti nel Chgel Titolo Il del libro secondo del Codice pesal

a) non possano fare parte, anche con compiti di sgaedi commissioni per l'accesso o la
selezione a pubblici impieghi;

b) non possano essere assegnati, anche con funziettivdi, agli uffici preposti alla gestione
delle risorse finanziarie, all'acquisizione di hesa@rvizi e forniture,

C) non possano essere assegnati, anche con funzicettivei, agli uffici preposti alla
concessione o all'erogazione di sovvenzioni, couatri sussidi, ausili finanziari o
attribuzioni di vantaggi economici a soggetti puite privati;

d) non possano fare parte delle commissioni per ldasdel contraente per l'affidamento di
lavori, forniture e servizi, per la concessione'&rogazione di sovvenzioni, contributi,
sussidi, ausili finanziari, nonché per l'attribumodi vantaggi economici di qualunque
genere.

MISURA : Ogni commissario e/o responsabile all'atto dellsigigazione sara tenuto a rendere, ai
sensi del DPR 445/2000, una dichiarazione di insteseza delle condizioni di incompatibilita di
Ccui sopra.

L’ente verifica la veridicita di tutte le suddettehiarazioni.

Se all’esito della verifica risultano a carico gekrsonale interessato dei precedenti penali pétidel
contro la P.A., TAmministrazione:

- si astiene dal conferire I'incarico o dall’effetted’assegnazione

- applica le misure previste dall’art. 3 del D.lg38/2013
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- provvede a conferire l'incarico o a disporre I'ags&zione dei confronti di altro soggetto.
In caso di violazione delle previsioni di inconfilita, secondo I'art. 17 del D.lgs 39/13, 'incawi
e nullo e si applicano le sanzioni di cui all'dr® del medesimo decreto.

6.6. Adozione di misure per la tutela del dipendemtche effettua segnalazioni di illecito

(whistleblowe}
Il nuovo articolo 54bis del decreto legislativo 165/2001, rubricaiautela del dipendente pubblico
che segnala illeciti (c.d. whistleblowe}, introduce una misura di tutela gia in uso preako
ordinamenti, finalizzata a consentire I'emersioniattispecie di illecito.
Secondo la disciplina del PNA del 2013 (Allegato paragrafo B.12) sono accordate al
whistleblowerle seguenti misure di tutela:

a) la tutela dell'anonimato;

b) il divieto di discriminaziong

c) la previsione che la denuncia sia sottratta attdidi accesso (fatta esclusione delle ipotesi

eccezionali descritte nel comma 2 del nuovo arbisy

La legge 190/2012 ha aggiunto al d.lgs. 165/20&xti¢olo 54bis.
La norma prevede che il pubblico dipendente cheudlenall'autorita giudiziaria o alla Corte dei
conti, o allANAC, ovvero riferisca al proprio supge gerarchico condotte illecite di cui sia
venuto a conoscenza in ragione del rapporto dirGguaon possdessere sanzionato, licenziato o
sottoposto ad una misura discriminatoria, direttairairetta, avente effetti sulle condizioni di
lavoro per motivi collegati direttamente o indil@ttente alla denuncia
L’articolo 54-bis delinea una grotezione generale ed astrdttehe, secondo ANAC, deve essere
completata con concrete misure di tutela del dipatel Tutela che, in ogni caso, deve essere
assicurata da tutti i soggetti che ricevono la atpione.
Il Piano nazione anticorruzione prevede, tra azenmisure generali per la prevenzione della
corruzione e, in particolare, fra quelle obbligaprche le amministrazioni pubbliche debbano
tutelare il dipendente che segnala condotte ifecit
I PNA impone alle pubbliche amministrazioni, diicallart. 1 co. 2 del d.lgs. 165/2001,
'assunzione deirfecessari accorgimenti tecnici per dare attuaziaha tutela del dipendente che
effettua le segnalazidhi
Le misure di tutela deihistleblowerdevono essere implementatepti tempestivita attraverso il
Piano triennale di prevenzione della corruzioneReX.
MISURA: L'ente si & dotato di necessaria modulistica parseatire l'inoltro e la gestione di
segnalazioni in maniera del tutto anonima.
| soggetti destinatari delle segnalazioni sonotieadisegreto ed al massimo riserbo.
Si terra a riferimento la determinazione dell’ Areat oggetto: “Linee guida in materia di tutela del
dipendente pubblico che segnala illeciti (c.d walkdbwer)”.
Verra implementata I'attivita informativa/formatigatutti i dipendenti del’'Ente

6.7 Mantenere I'utilizzo di protocolli di legalita per gli affidamenti
| patti d'integritaed i protocolli di legalita sono un complesso di condizioni la cui accettazion
viene configurata dall’ente, in qualita di stazioappaltante, come presupposto necessario e
condizionante la partecipazione dei concorrentirza gara di appalto.
Il patto di integritaé un documento che la stazione appaltante rictaegartecipanti alle gare.
Permette un controllo reciproco e sanzioni peraBacin cui qualcuno dei partecipanti cerchi di
eluderlo.
Si tratta quindi di un complesso di regole di comgumento finalizzate alla prevenzione del
fenomeno corruttivo e volte a valorizzare compodatneticamente adeguati per tutti i concorrenti.
L'AVCP con determinazione 4/2012 si era pronuncisiéla legittimita di inserire clausole
contrattuali che impongono obblighi in materia dntrasto delle infiltrazioni criminali negli appalt
nell'ambito di protocolli di legalita/patti di irgeita.
Nella determinazione 4/2012 'AVCP precisava Ehediante I'accettazione delle clausole sancite
nei protocolli di legalith al momento della presenbne della domanda di partecipazione e/o
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dell'offerta, infatti, I'impresa concorrente acagttin realta, regole che rafforzano comportamenti
gia doverosi per coloro che sono ammessi a pargeiflla gara e che prevedono, in caso di

violazione di tali doveri, sanzioni di caratteretpmoniale, oltre alla conseguenza, comune a tutte
le procedure concorsuali, della estromissione dgima (cfr. Cons. St., sez. VI, 8 maggio 2012, n.
2657; Cons. St., 9 settembre 2011, n. 5066)".

MISURA : E’ intenzione dell’ente di continuare ad imporre sade di gara ai concorrenti la

sottoscrizione dei patti d'integrita e dei protdicdi legalita, (schema approvato con deliberazione
(G.C. n. 9 del 06.02.2015), in caso di non rispddasanzione dell’esclusione dalla procedura in
essere.

| Responsabili di settore, titolari di P.O. devoattestare semestralmente al RPCT il rispetto
dinamico di tale obbligo.

6.8 Realizzazione del sistema di monitoraggio delspetto dei termini, previsti dalla
legge o dal regolamento, per la conclusione dei predimenti
Attraverso il monitoraggio possono emergere evenbuaissioni o ritardi ingiustificati che possono
essere sintomo di fenomeni corruttivi.

MISURA : | dipendenti che svolgono le attivita a rischiacdrruzione, relazionano semestralmente
al proprio Responsabile di Settore — titolare dD.P.l rispetto dei tempi procedimentali e di
gualsiasi altra anomalia accertata, indicandocf@ascun procedimento nel quale i termini non sono
stati rispettati, le motivazioni di fatto e di dia che giustificano il ritardo.

| Responsabili provvedono alla tempestiva elimioagi delle anomalie informando
immediatamente il Responsabile della prevenziolia derruzione.

6.9 Indicazione delle iniziative previste nellamlb dell'erogazione di sovvenzioni,
contributi, sussidi, ausili finanziari nonché attribuzione di vantaggi economici di qualunque
genere
Sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanzjanonché attribuzioni di vantaggi economici di
gualunque genere, sono elargiti esclusivamente @bedizioni e secondo la disciplina del
regolamento previsto dall’articolo 12 della legge.A990.

Detto regolamento e stato approvato dall'organcitiane con deliberazione n. 18 del 22.05.1992.
MISURA: Ogni provvedimento d’attribuzione/elargizione € mieomente pubblicato sul sito
istituzionale dell’ente nella sezionarfiministrazione traspareriteoltre che all’albo online e nella
sezione tleterminazioni/deliberaziohi

Ancor prima dell’entrata in vigore del decreto Egtivo 33/2013, che ha promosso la sezione del
sito “amministrazione trasparenteetti provvedimenti sono stati sempre pubblieditalbo online

e nella sezionedeterminazioni/deliberaziohdel sito web istituzionale.

Solo per le determinazioni che concedono contriegtbnomici verra effettuata un controllo a
campione al fine di verificare la correttezza aqgtiva del regolamento.

Nel 2017 verra predisposto un nuovo regolamentoateria.

6.10 Indicazione delle iniziative previste nellamio di concorsi e selezione del
personale
| concorsi e le procedure selettive si svolgonoosdo le prescrizioni del decreto legislativo
165/2001 e del vigente regolamento di organizzazawil'ente .

Ogni provvedimento relativo a concorsi e procedsatettive € prontamente pubblicato sul sito
istituzionale dell’ente nella sezionarfiministrazione trasparerite

Ancor prima dell’entrata in vigore del decreto Egtivo 33/2013, che ha promosso la sezione del
sito “amministrazione trasparente’detti provvedimenti sono stati sempre pubblis#tondo la
disciplina regolamentare.

6.11 Indicazione delle iniziative previste nellamibo delle attivita
ispettive/organizzazione del sistema di monitoraggi sull'attuazione del PTPC, con
individuazione dei referenti, dei tempi e delle modlita di informativa
Il monitoraggio circa I'applicazione del present€PZ e svolto in autonomia dal Responsabile
della prevenzione della corruzione.
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Ai fini del monitoraggio i responsabili di Area eeidServizi sono tenuti a collaborare con il
Responsabile della prevenzione della corruzioneraidcono ogni informazione che lo stesso
ritenga utile.
MISURA: A completamento ed integrazione del monitoraggitiamebito del rispetto del codice
di comportamento, si procedera a stilare una chsicger monitorare I'applicazione del PTPC.
6.12 Azioni di sensibilizzazione e rapporto con lsocieta civile

In conformita al PNA del 2013 (pagina 52), I'entg#einde pianificare ad attivare misure di
sensibilizzazione della cittadinanza finalizzata gromozione dellaultura della legalita
A guesto fine, una prima azione consiste nel dHigaee comunicazione e diffusione alla strategia
di prevenzione dei fenomeni corruttivi impostataattuata mediante il presente PTCP e alle
connesse misure.
Considerato che I'azione di prevenzione e contrdslia corruzione richiede un'apertura di credito
e di fiducia nella relazione con cittadini, uteatimprese, che possa nutrirsi anche di un rapporto
continuo alimentato dal funzionamento di stabilnaa di comunicazione, I'amministrazione
dedichera particolare attenzione alla segnalaziaf&sterno di episodi di cattiva amministrazione,
conflitto di interessi, corruzione.
MISURA : nel corso dall’anno 2017 e sara data ai cittagliaile imprese la possibilita di segnalare
situazioni di illecito (fatti di corruzione ed altreati contro la pubblica amministrazione, fatiti d
supposto danno erariale o altri illeciti amministia di cui sono venuti a conoscenza, mediante
I'utilizzo di apposito modulo di segnalazione chpossibile scaricare dal sito istituzionale delieen
nella sezione “amministrazione trasparénte
Allegati:

- dotazione organica del personale — organigramma

- mappatura principali processi

- schede analisi rischio

- tabella valutazione del rischio (analisi dei risdh fenomeni corruttivi — misure per il

trattamento).
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Parte Il

Analisi del rischio

1. Analisi del rischio
A norma della Parte Il, Capitolo 3Gestione del rischiocsi procede all’analisi ed alla valutazione
del rischio del concreto verificarsi di fenomenrredtivi per le attivitd individuate nel medesimo
paragrafo.
Per ogni ripartizione organizzativa dell’ente, saitenute ‘aree di rischid, quali attivita a piu
elevato rischio di corruzione, le singole attivitparocessi ed i procedimenti riconducibili alle ena
aree seguenti:

AREE DI RISCHIO
AREA A:
acquisizione e progressione del personale
concorsi e prove selettive per 'assunzione digueae e per la progressione in carriera.
Reclutamento, progressioni di carriera, conferimehtncarichi di collaborazione.

AREA B:

affidamento di lavori servizi e forniture:

procedimenti di scelta del contraente per I'affiéemto di lavori, servizi, forniture.

Definizione dell'oggetto dell'affidamento; indivigzione dello strumento/istituto per I'affidamento;
requisiti di qualificazione; requisiti di aggiudane; valutazione delle offerte; verifica
dell'eventuale anomalia delle offerte; procedurgoa@te; affidamenti diretti; revoca del bando;
redazione del crono programma; varianti in corsesgicuzione del contratto; subappalto; utilizzo di
rimedi di risoluzione delle controversie alternatav quelli giurisdizionali durante la fase di
esecuzione del contratto.

AREA C:

provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico
diretto ed immediato per il destinatario:

autorizzazioni e concessioni.

AREA D:

provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico diretto ed
immediato per il destinatario:

concessione ed erogazione di sovvenzioni, contribussidi, ausili finanziari, nonché attribuzione
di vantaggi economici di qualunque genere a persdrenti pubblici e privati.

AREAE :

provvedimenti di pianificazione urbanistica genera¢ ed attuativa;

accertamento e controlli sugli abusi edilizi;

gestione del processo di irrogazione delle sanzigoer violazione del CDS;

gestione ordinaria delle entrate e delle spese didncio;

accertamenti e verifiche dei tributi locali;

verifica del contratto di gestione della raccoltagdello smaltimento e del riciclo dei rifiuti

La metodologia applicata per svolgere la valutazidel rischio € compiutamente descritta nella
Parte Il, Capitolo 3destione del rischip paragrafo 3.2.
La valutazione si sviluppa attraverso le seguexsti f

A. L'identificazione del rischio;
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B. L'analisi del rischio:
B1. Stima del valore della probabilita che il rigchi concretizzi;
B2. Stima del valore dell'impatto;

C. La ponderazione del rischio;

D. Il trattamento.
Applicando la suddetta metodologia sono state zzetk le attivita, i processi e di procedimenti,
riferibili alle macro aree di rischio A — E, eleticaella tabella che segue.
Nelle schedesono riportati i valori attribuiti a ciascun crit@mper la valutazione della probabilita e
la valutazione dell’impatto.
La moltiplicazione dei due valori determina lafutazione del rischioconnesso all’attivita.
| risultati sono riassunti in apposite Tabelle.
La fase dirattamento del rischi@onsiste nel processo di individuazione e valotazidelle misure
da predisporre pareutralizzare o ridurre il rischio
Inoltre il trattamento del rischiccomporta la decisione circa quali rischi si delabaln trattare
prioritariamente rispetto ad altri.
Al fine di neutralizzare o ridurre il livello digchio, debbono essere individuate e valutate lanmais
di prevenzione. Queste, si distinguono in:

» obbligatorie;

» ulteriori.
Non ci sono possibilita di scelta circa haisure obbligatorie che debbono essere attuate
necessariamente nell'amministrazione.
Sono tuttemisure obbligatoriequelle previste nella Parte Il del presente piano.
Le attivita con valori di rischio maggiori, devomssere prioritariamente oggetto delle suddette
misure.
Misure ulteriori possono essere valutate in base ai costi stialBitippatto sull'organizzazione e al
grado di efficacia che si attribuisce a ciascunessge.
L'individuazione e la valutazione delle misure utig puo essere compiuta dal responsabile della
prevenzione, con il coinvolgimento dei responsap#r i settori di competenza e l'eventuale
supporto del nucleo di valutazione tenendo contohandegli esiti del monitoraggio sulla
trasparenza ed integrita e dei controlli interni.
Le decisioni circa lgriorita del trattamentasi baseranno essenzialmente sui seguenti fattori:
livello di rischia maggiore € il livello, maggiore € la prioritatdattamento;
obbligatorieta della misurava data priorita alla misura obbligatoria rispedtquella ulteriore;
impatto organizzativo e finanziar@mnnesso all'implementazione della misura.
La gestione del rischio si concludera con la swigasazione di monitoraggio, che comporta la
valutazione del livello di rischio a seguito dedizioni di risposta, ossia delle misure di prevengio
introdotte.
Questa fase € finalizzata alla verifica dell'effieadei sistemi di prevenzione adottati e, quiatla
successiva messa in atto di ulteriori strategiprdvenzione. E’ attuata dai medesimi soggetti che
partecipano all'interno processo di gestione dshid in stretta connessione con il sistema di
programmazione e controllo di gestione.
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Parte IV

Trasparenza

1. La trasparenza
L'amministrazione ritiene la trasparenza sostanzialdella PA e l'accesso civico le misure
principali per contrastare i fenomeni corruttivi.
Il 14 marzo 2013 il legislatore ha varato il deorkgislativo 33/2013 diRiordino della disciplina
riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministraziohi
Il decreto legislativo 97/2016, il cosiddettmeedom of Information Actha modificato la quasi
totalita degli articoli e degli istituiti del sudide “decreto trasparenZa
L’ANAC, il 28 dicembre 2016, ha approvato la delf®one numero 1310 “Prime linee guida
recanti indicazioni sull’attuazione degli obbligldi pubblicita, trasparenza e diffusione di
informazioni contenute nel d.lgs. 33/2013 come ricatio dal d.lgs. 97/2016".
E’ laliberta di accesso civicboggetto ed il fine del decreto, liberta che vieassicurata, seppur nel
rispetto ‘dei limiti relativi alla tutela di interessi publdgi e privati giuridicamente rilevarit
attraverso:
1. listituto dell'accesso civicogstremamente potenziato rispetto alla prima veesidel
decreto legislativo 33/2013;
2. la pubblicazionedi documenti, informazioni e dati concernentidamnizzazione e l'attivita
delle pubbliche amministrazioni.
In ogni caso, la trasparenza rimane la misura eardell'intero impianto anticorruzione delineato
dal legislatore della legge 190/2012.
Secondo I'articolo 1 del d.lgs. 33/2013, rinnoved#d decreto legislativo . 97/2016:4 trasparenza
e intesa come accessibilita totale dei dati e demtindetenuti dalle pubbliche amministrazioni,
allo scopo di tutelare i diritti dei cittadini, prauovere la partecipazione degli interessati
all'attivitd amministrativa e favorire forme diffasdi controllo sul perseguimento delle funzioni
istituzionali e sull'utilizzo delle risorse publie.”.
In conseguenza della cancellazione pielgramma triennale per la trasparenza e l'integritad
opera del decreto legislativo 97/2016, l'individie delle modalita di attuazione della
trasparenza é parte integrante del PTPC in appdsita seziorie
2. Obiettivi strategici
L’amministrazione ritiene che laasparenzasia la misura principale per contrastare i fenomeni
corruttivi come definiti dalla legge 190/2012.
Pertanto, intende realizzare i seguenti obietiisiabparenza sostanziale:
1. la trasparenzaquale reale ed effettiva accessibilita totalelle informazioni concernenti
l'organizzazione e l'attivita del’amministrazione;
2. il libero e illimitato_esercizio _dell’accesso _civicocome potenziato dal decreto legislativo
97/2016, quale diritto riconosciuto a chiunqueichiedere documenti, informazioni e dati.
Tali obiettivi hanno la funzione precipua di indizare I'azione amministrativa ed i comportamenti
degli operatori verso:
a. elevati livelli di trasparenza dell’'azione amminggiva e dei comportamenti di dipendenti e
funzionari pubblici, anche onorari;
b. lo sviluppo della cultura della legalita e dell@gfrita nella gestione del bene pubblico.
3. Altri strumenti di programmazione
Gli obiettivi di trasparenza sostanziakono stati formulati coerentemente con la programome
strategica e operativa definita e negli strumengprdgrammazione di medio periodo e annuale,
riportati nelle Tabelle che seguono:
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Programmazione di medio periodo:

Documento di programmazione| Periodo | Obbligatorio Atto di
triennale approvazione

DUP - Documento Unico di 2017- S| Del. G.C. n. 39

Programmazione (art. 170 TUEL) 2019 del 22.07.2016

Programmazione triennale del 2017- Del. G.C.n. 11

fabbisogno di personale (art. 39| 2019 SI del 11.01.2017

decreto legislativo 449/1997)

Piano della performance trienndle 2016- NO Del. G.C. n. 32

(art. 10 decreto legislativo 2018 del 21.05.2016

150/2009)

Piano triennale delle azioni 2016- SI Del. G.C. n. 56

positive per favorire le pari 2018 del 05.10.2016

opportunita (art. 48 decreto

legislativo 198/2006)

Programmazione triennale dei 2017- SI Del. G.C.n. 61

LLPP (art. 21 del decreto 2019 del 21.10.2016

legislativo 50/2016)
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Programmazione operativa annuale:

Documento di programmazione| Periodo | Obbligatorio Atto di
triennale approvazione

Bilancio annuale (art. 162 e ss. 2016 S| Del. C.C. n. 25
TUEL) del 11.05.2016
Piano esecutivo di gestione / Del. G.C. n. 32
Piano performance (art. 169 2016 SI del 21.05.2016
TUEL)
Ricognizione annuale delle
situazioni di soprannumero o di 2017 S| Del. G.C.n. 78
eccedenza del personale (artt. 6|e del 23.12.2016
33 decreto legislativo 165/2001)
Dotazione organica e fabbisogng 2017 S| Del. G.C.n. 11
del personale triennio 2017/2019 del 11.01.2017
Piano delle alienazioni e delle Del. C.C.n 18
valorizzazioni degli immobili (art] 2016 SI del 11.05.2016
58 DL 112/2008)

. Del. G.C. n. 61
Elenco annuale dei LLPP (art. 2 L2017/2019 S| del 21.10.2016

decreto legislativo 50/2016)

In particolare, si segnalano i seguentiiettivi gestionalj fissati nel PEG/Piano della perfomance, di
rilevante interesse ai fini della trasparenza deibne e dell’'organizzazione amministrativa:
1. Revisione e semplificazione delle disposizioni iatemia di prevenzione della corruzione,
pubblicita e trasparenza — nuovi adempimenti ptiedad D.Lgs n. 97/16.

4. Comunicazione
Per assicurare che lsasparenza sia sostanziakd effettivanon e sufficiente provvedere alla
pubblicazione di tutti gli atti ed i provvedimemtievisti dalla normativa, occorsemplificarne il
linguaggio, rimodulandolo in funzione della trasparenza e dellapiena comprensibilita del
contenuto dei documenti da parte di chiunque e nosolo degli addetti ai lavori
E’ necessario utilizzare un linguaggio semplicegnedntare, evitando per quanto possibile
espressioni burocratiche, abbreviazioni e tecnicgamdo applicazione alle direttive emanate dal
Dipartimento della Funzione Pubblica negli anni 20€ 2005 in tema dsemplificazione del
linguaggiodelle pubbliche amministrazioni.
Il sito web dell’ente e il mezzo primario di comunicazionepill accessibile ed il meno oneroso,
attraverso il quale 'amministrazione garantiscdnformazione trasparente ed esauriente circa |l
Suo operato, promuove nuove relazioni con i cittade imprese le altre PA, pubblicizza e consente
I'accesso ai propri servizi, consolida la propriamagine istituzionale.
Ai fini dell’applicazione dei principi di trasparea e integrita, I'ente ha da tempo realizzato tm si
internet istituzionale costantemente aggiornato.
La legge 69/2009 riconosce I'effetto gidbblicita legalé soltanto alle pubblicazioni effettuate sui
siti informatici delle PA.
L’articolo 32 della suddetta legge dispone claefdr data dal 1° gennaio 2010, gli obblighi di
pubblicazione di atti e provvedimenti amministraiventi effetto di pubblicita legale si intendono
assolti con la pubblicazione nei propri siti infoatici da parte delle amministrazioni e degli enti
pubblici obbligati.
L’amministrazione ha adempiuto al dettato normathio dal 1° gennaio 2010: I'albo pretorio &
esclusivamente informatico. Il relativo link &€ bedicato nelladhome pagelel sito istituzionale.
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Come deliberato daKutorita nazionale anticorruziondegge 190/2012), per gli atti soggetti a
pubblicita legaleall’albo pretorio on line, nei casi in cui tali atti rientrino nelle categoper le
quali 'obbligo e previsto dalle legge, rimane ina#o anche I'obbligo di pubblicazione in altre
sezioni del sito istituzionale, nonché nell’appasiézionetrasparenza, valutazione e mefif@ggi
“amministrazione trasparerije
L’ente € munito dposta elettronicaordinaria e certificata.
Sul sito web, nelldaome pagee riportato I'indirizzo PEC istituzionale. Neléezioni dedicate alle
ripartizioni organizzative sono indicati gli indigi di posta elettronica ordinaria di ciascun udfjc
nonché gli altri consueti recapiti (telefono, faxc.).

5. Attuazione
L’allegato numero 1, delldeliberazione ANAC 28 dicembre 2016 numero 1310ntegrando i
contenuti della scheda allegata al decreto legislaB3/2013, ha rinnovato la disciplina e la
struttura delle informazioni da pubblicarsi suii s@tituzionali delle pubbliche amministrazioni
adeguandola alle novita introdotte dal decretcslativo 97/2016.
Come noto, il legislatore ha organizzato sotto-sezioni di primo e di secondo livelle
informazioni, i documenti ed i dati da pubblicat#bgatoriamente nella sezionArministrazione
trasparente del sito web.
Oggi le sotto-sezioni devono essere denominatdaesante come indicato dalla deliberazione
ANAC 1310/2016.
Le tabelle riportate in allegato, ripropongono fedente i contenuti, dell’Allegato numero 1 della
deliberazione ANAC 28 dicembre 2016 numero 1310.
Rispetto alla deliberazione 1310/2016, le tabellguksto piano sono composte da sette colonne,
anzicheé sei.
Infatti, & stata aggiunta la colonna per poterdadd, in modo chiaro, I'ufficio responsabile delle
pubblicazioni previste nelle altre colonne.

6. Organizzazione
| referenti per la trasparenza, che coadiuvan@dd®nsabile anticorruzione nello svolgimento delle
attivita previste dal decreto legislativo 33/2058n0 individuati nei Responsabili delle 3 Aree
comunali Area Amministrativa-Scolastica e Vigilan2aea Economica Finanziaria e Area Tecnica
e Tecnica Manutentiva
L’Area  Amministrativa € incaricato della pubblicame della sezione amministrazione
trasparenté dei documenti predisposti e aggiornati dai sofygietcui al comma precedente.
Pertanto gli uffici depositari dei dati, delle infioazioni e dei documenti da pubblicare trasmettono
all’ ufficio preposto alla gestione del sito, i d& informazioni ed i documenti previsti.
Il Responsabile per la prevenzione della corruziemper la trasparenza svolge attivita di controllo
sull'adempimento degli obblighi di pubblicaziondfe#uando una verifica almeno semestrale a
campione sull'aggiornamento delle informazioni plid#ie, nonché segnalando all'organo di
indirizzo politico, all’organismo di valutazionel]'Autorita nazionale anticorruzione e, nei casi pi
gravi, all'ufficio di disciplina i casi di mancato ritardato adempimento degli obblighi di
pubblicazione.
Nelllambito delciclo di gestione della performans®no definiti obiettivi, indicatori e puntuali
criteri di monitoraggio e valutazione degli obbligh pubblicazione e trasparenza.
L’ente rispetta con puntualita le prescrizioni decreti legislativi 33/2013 e 97/2016.
L’ente assicura conoscibilita ed accessibilita di, ddocumenti e informazioni elencati dal
legislatore e precisati dal’ANAC.

7. Accesso civico
Il decreto legislativo 33/2013, comma 1, del rinatvarticolo 5 prevede:
“L'obbligo previsto dalla normativa vigente in ca@dle pubbliche amministrazioni di pubblicare
documenti, informazioni o dati comporta il diritthh chiunque di richiedere i medesimi, nei casi in
Cui sia stata omessa la loro pubblicazione”.
Mentre il comma 2, dello stesso articolo 5:
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“Allo scopo di favorire forme diffuse di controllal erseguimento delle funzioni istituzionali e
sull'utilizzo delle risorse pubbliche e di promumesda partecipazione al dibattito pubblico,
chiunque ha diritto di accedere ai dati e ai docmineletenuti dalle pubbliche amministrazioni,
ulteriori rispetto a quelli oggetto di pubblicaziéhobbligatoria ai sensi del decreto 33/2013.

La norma attribuisce ad ogni cittadinolitbero accessoai dati elencati dal decreto legislativo
33/2013, oggetto di pubblicazione obbligatoria,estiende I'accesso civico ad ogni altro dato e
documento (tilteriore”) rispetto a quelli da pubblicare imfhministrazione trasparerite

L’accesso civico potenziatd investe ogni documento, ogni dato ed ogni infazroae delle
pubbliche amministrazioni. L’accesso civico incanguale unico limite & tutela di interessi
giuridicamente rilevantisecondo la disciplina del nuovo articolo 5-bis.

L’accesso civico non € sottoposto ad alcuna linotaz quanto alla legittimazione soggettiva del
richiedente: spetta a chiunque.

Del diritto all’accesso civico e stata data ampfaimazione sul sito dell’ente.

A norma del decreto legislativo 33/2013 amiministrazione traspareritesono pubblicati:

- il nominativo del responsabile della trasparenzaguale presentare la richiesta d’accesso
civico e del titolare del potere sostitutivo, candicazione dei relativi recapiti telefonici e
delle caselle di posta elettronica istituzionale;

- le modalita per I'esercizio dell’accesso civico.
| dipendenti saranno, nel corso dellanno 2017,oapgamente formati su contenuto e modalita
d’esercizio dell'accesso civico, nonché sulle défeze rispetto al diritto d’accesso.

8. Dati ulteriori

La pubblicazione puntuale e tempestiva dei dagledinformazioni elencate dal legislatore e piu
che sufficiente per assicurare la trasparenzaagédhe amministrativa di questo ente.
In ogni caso, i Responsabili delle Aree/Serviziitifpossono pubblicare i dati e le informazioni
che ritengono necessari per assicurare nigliore trasparenza sostanzialalell’azione
amministrativa.

30




COMUNE DI GERMAGNANO

‘ % %
A
Germagnana

PROVINCIA DI TORINO

NUOVA PIANTA ORGANICA

AREA AMMINISTRATIVA — SCOLASTICA - VIGILANZA

Nuova dotazione organica

Personale attualmente in servizio

NUMERO | CATEGORIA | FIGURA PROFESSIONALE
1 B6 COLLABORATORE PROFESSIONALE
Ufficio Segreteria — Scuole
1 B7 COLLABORATORE PROFESSIONALE
Ufficio Anagrafe e Stato Civile
1 C4 ISTRUTTORE

Agente di Polizia Municipale

NUMERO | CATEGORIA | FIGURA PROFESSIONALE MODALITA’
DI ACCESSO
1 B3 COLLABORATORE Concorso
PROFESSIONALE pubblico
Ufficio Segreteria — Scuole
1 B3 COLLABORATORE Concorso
PROFESSIONALE pubblico
Ufficio Anagrafe e Stato
Civile
1 C ISTRUTTORE Concorso
Agente di Polizia Municipale | pubblico
1 C ISTRUTTORE Concorso
Agente di Polizia Municipale | pubblico
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AREA ECONOMICO FINANZIARIA

Personale attualmente in servizio

Nuova dotazione organica
NUMERO | CATEGORIA | FIGURA PROFESSIONALE MODALITA’ DI NUMERO | CATEGORIA |FIGURA PROFESSIONAL
ACCESSO
1 D ISTRUTTORE DIRETTIVO |Concorso pubblico
Responsabile di area 1 Cc5 ISTRUTTORE
1 C ISTRUTTORE Concorso pubblico Ufficio contabilita e tributi
Ufficio contabilita e tributi
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AREA TECNICA E TECNICO MANUTENTIVA

Nuova dotazione organica

NUMERO | CATEGORIA | FIGURA PROFESSIONALE MODALITA’ DI Personale attualmente in servizio
ACCESSO NUMERO | CATEGORIA | FIGURA PROFESSIONALE

1 D ISTRUTTORE DIRETTIVO| Concorso pubblico
Responsabile di area

1 C1 ISTRUTTORE Concorso pubblico
GEOMETRA

1 B3 COLLABORATORE Concorso pubblico
PROFESSIONALE 1 B7 Collaboratore professionale
Ufficio Tecnico Ufficio Tecnico

1 B3 COLLABORATORE Concorso pubblico 1 B4 Collaboratore professionale
PROFESSIONALE Tecnico-manuntentivo
Tecnico-manutentivo 1 B2 ESECUTORE

1 B ESECUTORE Selezione Addetto alle pulizie




APPENDICE AL PIANO PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E PER LA
TRASPARENZA 2017/2019:

processi sotto-processi
n. processi di governo n. sotto-processi di governo
1 |stesura e approvazione delle "linee programmatiche"
2 stesura ed approvazione del documento unico di programmazione
3 |stesura ed approvazione del programma triennale delle opere pubbliche
4 |stesura ed approvazione del bilancio pluriennale
5 |stesura ed approvazione dell'elenco annuale delle opere pubbliche
6 |stesura ed approvazione del bilancio annuale
7  stesura ed approvazione del PEG
8 |stesura ed approvazione del piano dettagliato degli obiettivi
9 |stesura ed approvazione del piano della perfomance
10 |stesura ed approvazione del piano di razionalizzazione della spesa
11 |controllo politico amministrativo
12 |controllo di gestione
13 |controllo di revisione contabile
14 |monitoraggio della "qualita" dei servizi erogati
processi operativi sotto-processi operativi
15 |servizi demografici, stato civile, servizi elettorali, leva 15.a |pratiche anagrafiche
15.b | documenti di identita
15.c |certificazioni anagrafiche
15.d |atti di nascita, morte, cittadinanza e matrimonio
15.e |leva
15.f | archivio elettori
consultazioni elettorali
servizi assistenziali e socio-sanitari per anziani( delegati
16 |servizi sociali 16.a |all'Unione e gestiti da CIS Cirie)
16.b | servizi per minori e famiglie ( gestiti da CIS Cirie)
16.c |servizi per disabili (gestiti da CIS Cirie)
16.d | servizi per adulti in difficolta (gestiti da CIS Cirie)
16.e |integrazione di cittadini stranieri (gestiti da CIS Cirie)
17 |servizi educativi
17.b  /manutenzione degli edifici scolastici
17.c |diritto allo studio
17.d | sostegno scolastico
17.e |trasporto scolastico
17.f |mense scolastiche
17.g | dopo scuola ( attualmente non gestito)
18 |servizi cimiteriali (gestione esternalizzata) 18.a |inumazioni, tumulazioni
18.b |esumazioni, estumulazioni
18.c |concessioni demaniali per cappelle di famiglia
18.d | manutenzione dei cimiteri
18.e |pulizia dei cimiteri
18.f | servizi di custodia dei cimiteri
19 |servizi culturali e sportivi 19.a | organizzazione eventi
19.b |patrocini
19.c |gestione biblioteche
19.e |gestione impianti sportivi
19.f | associazioni culturali
19.g |associazioni sportive
19.i |pari opportunita
20 |turismo 20.a | promozione del territorio
20.b |punti di informazione
20.c |rapporti con le associazioni di esercenti
21 |mobilita e viabilita 21.a | manutenzione strade
21.b |circolazione e sosta dei veicoli
21.c |segnaletica orizzontale e verticale
21.e |vigilanza sulla circolazione e la sosta
21.f rimozione della neve
21.g |pulizia delle strade
21.h |servizi di pubblica illuminazione
22 |territorio e ambiente 22.a raccolta, recupero e smaltimento rifiuti (gestito da CISA)
22.b |isole ecologiche

22.c

manutenzione delle aree verdi




processi

sotto-processi

22.d | pulizia strade e aree pubbliche (gestito da CISA)
22.f |servizio di acquedotto (gestito da societa SMAT)
22.g | cave ed attivita estrattive
22.h inquinamento da attivita produttive
23 | sviluppo urbanistico del territorio 23.a |pianificazione urbanistica generale
23.b | pianificazione urbanistica attuativa
23.c |edilizia privata
23.d | edilizia pubblica
23.e |realizzazione di opere pubbliche
23.f | manutenzione di opere pubbliche
24 |servizi di polizia 24.a | protezione civile
24.b |sicurezza e ordine pubblico
24.c |vigilanza sulla circolazione e la sosta
24.d |verifiche delle attivita commerciali
24.e | verifica della attivita edilizie
24.f |gestione dei verbali delle sanzioni comminate
25 |attivita produttive 25.a |agricoltura
25.b |industria (gestito attraverso SUAP)
25.c |artigianato (gestito attraverso SUAP)
25.d | commercio (gestito attraverso SUAP)
26 |societa a partecipazione pubblica
26.b |gestione servizi strumentali
26.c |gestione servizi pubblici locali
27 |servizi economico finanziari 27.a |gestione delle entrate
27.b |gestione delle uscite
27.c | monitoraggio dei flussi di cassa
27.d  |monitoraggio dei flussi economici
27.e |adempimenti fiscali
27.f |stipendi del personale
28 |servizi di informatica 28.a | gestione hardware e software
28.b | disaster recovery e backup
28.c |gestione del sito web
29 |gestione dei documenti 29.a |protocollo
29.b |archivio corrente
29.c |archivio di deposito
29.d | archivio storico
29.e | archivio informatico
30 |risorse umane 30.a | selezione e assunzione
30.b |gestione giuridica ed economica dei dipendenti
30.c |formazione
30.d |valutazione
30.e relazionisindacali (informazione, concertazione)
30.f |contrattazione decentrata integrativa
31 |segreteria 31.a | deliberazioni consiliari
31.b |riunioni consiliari
31.c |deliberazioni di giunta
31.d |riunioni della giunta
3l.e | determinazioni
31.f |ordinanze e decreti
31.g | pubblicazioni all'albo pretorio online
31.h |gestione di sito web: amministrazione trasparente
31.i | deliberazioni delle commissioni
31.1 riunioni delle commissioni
31.m |contratti
32 |gare e appalti 32.a | gare d'appalto ad evidenza pubblica
32.b |acquisizioni in "economia"
32.c |gare ad evidenza pubblica di vendita
32.d |contratti
34 |relazioni con il pubblico 34.a |reclami e segnalazioni
34.b |comunicazione esterna
34.c |accesso agli atti e trasparenza
34.d |customer satisfaction




ALLEGATO AL PIANO TRIENNALE

PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E PER LA TRASP ARENZA 2017/2019:

SCHEDE ANALISI DEL RISCHIO

o Valore

Area Attivita o processo rischio
A |Concorso per l'assunzione di personale 4,67
A |Concorso per la progressione in carriera del petiso 3,80
A |Selezione per l'affidamento di un incarico profesale 6,12
B [Contratti pubblici di lavori, servizi e forniture 4,95
C |Autorizzazioni e concessioni 4,75
D |Concessione di sovvenzioni, contributi, sussidg, e 5,50
E |Provvedimenti di pianificazione urbanistica geteera 11,25
E |Provvedimenti di pianificazione urbanistica ativeat 10,00
E |Gestione delle sanzioni per violazione del CDS 4,95
E |Accertamenti e controlli sugli abusi edilizi 2,83
E |Accertamenti e verifiche dei tributi locali 417
E |Verifica contratto gestione raccolta e smaltimedgorifiuti 4,58
E |Gestione ordinaria delle entrate 2,17
E |Gestione ordinaria delle spese 3,33

Legenda valutazione rischio:
sino a valore 4: basso

da 4,01 a 6: medio

da 6,01: alto




AREA A

Concorso per l'assunzione di personale

Criteri Punteggi
Criterio 1: discrezionalita
Il processo é discrezionale?
No, € del tutto vincolato = 1
E' parzialmente vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 2 2
E' parzialmente vincolato solo dalla legge = 3
E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 4
E' altamente discrezionale = 5
Criterio 2: rilevanza esterna
Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento?
No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2
Si, il risultato del processo e rivolto direttamente ad utenti esterni =5 5
Criterio 3: complessita del processo
Si tratta di un processo complesso che comporta il coninvolgimento di piu amministrazioni (esclusi i
controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?
No, il processo coinvolge una sola PA =1 1
Si, il processo coinvolge piu di tre amministrazioni = 3
Si, il processo coinvolge piu di cinque amministrazioni = 5
Criterio 4: valore economico
Qual e l'impatto economico del processo?
Ha rilevanza esclusivamente interna = 1
Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico = 3
Comporta considerevoli vantaggi a soggetti esterni = 5 5
Criterio 5: frazionabilita del processo
I risultato finale del processo pud essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di entita
economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es.
pluralita di affidamenti ridotti)?
No=1 1
Si=5
Criterio 6: controlli
Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo & adeguato a
neutralizzare il rischio?
No, il rischio rimane indifferente = 5
Si, ma in minima parte = 4
Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3
Si, & molto efficace = 2 2

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1

1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabile.




Criterio 1: impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa semplice) competente
a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell'ambito della singola PA,
quale percentuale di personale € impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge l'attivita di piu servizi
nell'ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi coinvolti)

finoacircail 20% =1

fino a circa il 40% =2

fino a circa il 60% = 3

fino a circa lo 80% =4

fino a circa il 100% =5

Criterio 2: impatto economico

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di
dipendenti (dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno
nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?

Criterio 3: impatto reputazionale

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo
evento o eventi analoghi?

No=0

Non ne abbiamo memoria =1

Si, sulla stampa locale = 2

Si, sulla stampa nazionale = 3

Si, sulla stampa locale e nazionale = 4

Si sulla stampa, locale, nazionale ed internazionale = 5

Criterio 4: impatto sull'immagine

A quale livello puo collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la
posizione/il ruolo che I'eventuale soggetto riveste nell'organizzazione € elevata, media o bassa?

a livello di addetto = 1

a livello di collaboratore o funzionario = 2

a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3

a livello di dirigente d'ufficio generale = 4

a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5

0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore

Valutazione complessiva del rischio = probabilitd x impatto

4,67




AREA A

Criteri

Concorso per la progressione di carriera del personale

Punteggi

Criterio 1: discrezionalita

Il processo é discrezionale?

No, € del tutto vincolato = 1

E' parzialmente vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 2

E' parzialmente vincolato solo dalla legge = 3

E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 4

E' altamente discrezionale = 5

Criterio 2: rilevanza esterna

Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento?

No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2

Si, il risultato del processo é rivolto direttamente ad utenti esterni = 5

Criterio 3: complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che comporta il coninvolgimento di piu amministrazioni (esclusi i
controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?

No, il processo coinvolge una sola PA = 1

Si, il processo coinvolge piu di tre amministrazioni = 3

Si, il processo coinvolge piu di cinque amministrazioni = 5

Criterio 4: valore economico

Qual é l'impatto economico del processo?

Ha rilevanza esclusivamente interna = 1

Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico = 3

Comporta considerevoli vantaggi a soggetti esterni =5

Criterio 5: frazionabilita del processo

Il risultato finale del processo pud essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di entita
economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es.
pluralita di affidamenti ridotti)?

No=1

Si=5

Criterio 6: controlli

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo & adeguato a
neutralizzare il rischio?

No, il rischio rimane indifferente =5

Si, ma in minima parte = 4

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3

Si, & molto efficace = 2

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1

0 = nessuna probabilita; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabile.




Criterio 1: impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa semplice) competente
a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell'ambito della singola PA,
quale percentuale di personale & impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge I'attivita di piu
servizi nell'ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi
coinvolti)

fino acircail 20% =1

fino a circa il 40% = 2

fino a circa il 60% = 3

fino a circa lo 80% = 4

fino a circa il 100% =5

Criterio 2: impatto economico

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di
dipendenti (dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno
nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?

Criterio 3: impatto reputazionale

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo
evento o eventi analoghi?

No =0

Non ne abbiamo memoria =1

Si, sulla stampa locale = 2

Si, sulla stampa nazionale = 3

Si, sulla stampa locale e nazionale = 4

Si sulla stampa, locale, nazionale ed internazionale = 5

Criterio 4: impatto sull'immagine

A quale livello puo collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la
posizione/il ruolo che I'eventuale soggetto riveste nell'organizzazione € elevata, media o bassa?

a livello di addetto = 1

a livello di collaboratore o funzionario = 2

a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3

a livello di dirigente d'ufficio generale = 4

a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5

0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore

Valutazione complessiva del rischio = probabilita x impatto




AREA A

Selezione per I'affidamento di un incarico professionale (art. 7 del d.lvo 165/2001)

Criteri Punteggi
Criterio 1: discrezionalita
Il processo e discrezionale?
No, & del tutto vincolato = 1
E' parzialmente vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 2 2
E' parzialmente vincolato solo dalla legge = 3
E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 4
E' altamente discrezionale = 5
Criterio 2: rilevanza esterna
Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento?
No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2
Si, il risultato del processo e rivolto direttamente ad utenti esterni =5 5
Criterio 3: complessita del processo
Si tratta di un processo complesso che comporta il coninvolgimento di pit amministrazioni (esclusi i
controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?
No, il processo coinvolge una sola PA = 1 1
Si, il processo coinvolge piu di tre amministrazioni = 3
Si, il processo coinvolge piu di cinque amministrazioni = 5
Criterio 4: valore economico
Qual e limpatto economico del processo?
Ha rilevanza esclusivamente interna = 1
Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico = 3
Comporta l'affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni =5 5
Criterio 5: frazionabilita del processo
Il risultato finale del processo puo essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di entita
economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es.
pluralita di affidamenti ridotti)?
No=1
Si=5 5
Criterio 6: controlli
Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo € adeguato a
neutralizzare il rischio?
No, il rischio rimane indifferente = 5
Si, ma in minima parte = 4
Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3 3

Si, € molto efficace = 2

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1

0 = nessuna probabilita; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabile.




Criterio 1: impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa semplice) competente
a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nel'ambito della singola PA,
quale percentuale di personale & impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge l'attivita di piu servizi
nell'ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi coinvolti)

fino acirca il 20% =1

fino a circa il 40% =2

fino a circa il 60% = 3

fino a circa lo 80% = 4

fino a circa il 100% = 5

Criterio 2: impatto economico

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di
dipendenti (dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno
nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?

No=1

Si=5

Criterio 3: impatto reputazionale

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo
evento o eventi analoghi?

No=0

Non ne abbiamo memoria = 1

Si, sulla stampa locale = 2

Si, sulla stampa nazionale = 3

Si, sulla stampa locale e nazionale = 4

Si sulla stampa, locale, nazionale ed internazionale = 5

Criterio 4: impatto sull'immagine

A quale livello puo collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la
posizione/il ruolo che I'eventuale soggetto riveste nell'organizzazione & elevata, media o bassa?

a livello di addetto = 1

a livello di collaboratore o funzionario = 2

a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3

a livello di dirigente d'ufficio generale = 4

a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5

0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore

Valutazione complessiva del rischio = probabilita x impatto




| AREA B |

Contratti pubblici di lavori, servizi e forniture

Criteri Punteggi
Criterio 1: discrezionalita
Il processo é discrezionale?
No, é del tutto vincolato = 1 1

E' parzialmente vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 2
E' parzialmente vincolato solo dalla legge = 3

E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 4
E' altamente discrezionale = 5

Criterio 2: rilevanza esterna

Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento?
No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2

Si, il risultato del processo € rivolto direttamente ad utenti esterni = 5 5

Criterio 3: complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che comporta il coninvolgimento di pit amministrazioni (esclusi i
controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?

No, il processo coinvolge una sola PA = 1 1
Si, il processo coinvolge piu di tre amministrazioni = 3

Si, il processo coinvolge piu di cinqgue amministrazioni = 5

Criterio 4: valore economico
Qual & l'impatto economico del processo?
Ha rilevanza esclusivamente interna = 1

Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico = 3

Comporta l'affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni =5 5

Criterio 5: frazionabilita del processo

Il risultato finale del processo puo essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di entita
economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es.
pluralita di affidamenti ridotti)?

No=1 1
Si=5

Criterio 6: controlli

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo € adeguato a
neutralizzare il rischio?

No, il rischio rimane indifferente = 5

Si, ma in minima parte = 4 4
Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3

Si, & molto efficace = 2

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1

0 = nessuna probabilita; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabile.




Criterio 1: impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa semplice) competente
a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nel'ambito della singola PA,
quale percentuale di personale & impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge l'attivita di piu servizi
nell'ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi coinvolti)

fino acirca il 20% =1

fino a circa il 40% =2

fino a circa il 60% = 3

fino a circa lo 80% = 4

fino a circa il 100% = 5

Criterio 2: impatto economico

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di
dipendenti (dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno
nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?

No=1

Si=5

Criterio 3: impatto reputazionale

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo
evento o eventi analoghi?

No=0

Non ne abbiamo memoria = 1

Si, sulla stampa locale = 2

Si, sulla stampa nazionale = 3

Si, sulla stampa locale e nazionale = 4

Si sulla stampa, locale, nazionale ed internazionale = 5

Criterio 4: impatto sull'immagine

A quale livello puo collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la
posizione/il ruolo che I'eventuale soggetto riveste nell'organizzazione & elevata, media o bassa?

a livello di addetto = 1

a livello di collaboratore o funzionario = 2

a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3

a livello di dirigente d'ufficio generale = 4

a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5

0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore

Valutazione complessiva del rischio = probabilitd x impatto




AREA B
attivitd/processo: affidamento diretto in economia dell’esecuzione di lavori, servizi e
forniture ex art. 125 co. 8 e 11 (ultimo paragrafo) del Codice dei contratti

Criteri Punteggi
Criterio 1: discrezionalita
Il processo é discrezionale?
No, e del tutto vincolato = 1
E' parzialmente vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 2 2

E' parzialmente vincolato solo dalla legge = 3
E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 4
E' altamente discrezionale = 5

Criterio 2: rilevanza esterna

Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento?
No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2

Si, il risultato del processo e rivolto direttamente ad utenti esterni = 5 5

Criterio 3: complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che comporta il coninvolgimento di pi amministrazioni (esclusi i
controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?

No, il processo coinvolge una sola PA =1 1
Si, il processo coinvolge piu di tre amministrazioni = 3

Si, il processo coinvolge piu di cinque amministrazioni = 5

Criterio 4: valore economico
Qual é I'impatto economico del processo?
Ha rilevanza esclusivamente interna = 1

Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico = 3

Comporta l'affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni =5 5

Criterio 5: frazionabilita del processo

Il risultato finale del processo pu0 essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di
entita economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato
(es. pluralita di affidamenti ridotti)?

No=1 1
Si=5

Criterio 6: controlli
Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo € adeguato a
neutralizzare il rischio?

No, il rischio rimane indifferente = 5

Si, ma in minima parte = 4 4
Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3

Si, & molto efficace = 2

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1

0 = nessuna probabilita; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabile.




Criterio 1: impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa semplice)
competente a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell'ambito della
singola PA, quale percentuale di personale & impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge
l'attivita di piu servizi nel'ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale impiegato
nei servizi coinvolti)

fino a circa il 20% =1

fino a circa il 40% = 2 2
fino a circa il 60% = 3
fino a circa lo 80% = 4
fino a circa il 100% =5

Criterio 2: impatto economico

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di
dipendenti (dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno
nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?

No=1 1
Si=5

Criterio 3: impatto reputazionale

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo
evento o eventi analoghi?

No=0 0
Non ne abbiamo memoria = 1

Si, sulla stampa locale = 2

Si, sulla stampa nazionale = 3

Si, sulla stampa locale e nazionale = 4

Si sulla stampa, locale, nazionale ed internazionale = 5

Criterio 4: impatto sull'immagine

A quale livello puo collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la
posizione/il ruolo che I'eventuale soggetto riveste nell'organizzazione é elevata, media o bassa?

a livello di addetto = 1
a livello di collaboratore o funzionario = 2

a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3 3

a livello di dirigente d'ufficio generale = 4
a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5

0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore

Valutazione complessiva del rischio = probabilitd x impatto 4,50




AREA C
autorizzazioni e concessioni

Criteri Punteggi
Criterio 1: discrezionalita
Il processo & discrezionale?
No, & del tutto vincolato = 1
E' parzialmente vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 2 2

E' parzialmente vincolato solo dalla legge = 3
E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 4
E' altamente discrezionale = 5

Criterio 2: rilevanza esterna

Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento?
No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2

Si, il risultato del processo é rivolto direttamente ad utenti esterni =5 5

Criterio 3: complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che comporta il coninvolgimento di pitt amministrazioni (esclusi i
controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?

No, il processo coinvolge una sola PA =1 1
Si, il processo coinvolge pit di tre amministrazioni = 3

Si, il processo coinvolge pit di cinque amministrazioni = 5

Criterio 4: valore economico
Qual ¢ l'impatto economico del processo?
Ha rilevanza esclusivamente interna = 1

Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico = 3

Comporta I'affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni =5 5

Criterio 5: frazionabilita del processo

Il risultato finale del processo pud essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di
entita economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es.
pluralita di affidamenti ridotti)?

No=1 1
Si=5

Criterio 6: controlli

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo & adeguato a
neutralizzare il rischio?

No, il rischio rimane indifferente = 5 5
Si, ma in minima parte = 4

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3

Si, & molto efficace = 2

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1

0 = nessuna probabilita; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabile.




Criterio 1: impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa semplice) competente
a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell'ambito della singola PA,
quale percentuale di personale & impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge I'attivita di pit
servizi nell'ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi
coinvolti)

finoacircail 20% =1

fino a circa il 40% =2

fino a circa il 60% = 3

fino a circa lo 80% = 4

fino a circa il 100% =5

Criterio 2: impatto economico

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di
dipendenti (dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno
nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?

No=1

Si=5

Criterio 3: impatto reputazionale

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo
evento o eventi analoghi?

No=0

Non ne abbiamo memoria =1

Si, sulla stampa locale = 2

Si, sulla stampa nazionale = 3

Si, sulla stampa locale e nazionale = 4

Si sulla stampa, locale, nazionale ed internazionale = 5

Criterio 4: impatto sull'immagine

A quale livello puo collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la
posizione/il ruolo che I'eventuale soggetto riveste nell'organizzazione é elevata, media o bassa?

a livello di addetto = 1

a livello di collaboratore o funzionario = 2

a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3

a livello di dirigente d'ufficio generale = 4

a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5

0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore

Valutazione complessiva del rischio = probabilita x impatto




AREA D

concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché
attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere

Criteri Punteggi

Criterio 1: discrezionalita
Il processo é discrezionale?
No, e del tutto vincolato = 1

E' parzialmente vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 2

E' parzialmente vincolato solo dalla legge = 3
E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 4 4
E' altamente discrezionale = 5

Criterio 2: rilevanza esterna

Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento?
No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2

Si, il risultato del processo é rivolto direttamente ad utenti esterni = 5 5

Criterio 3: complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che comporta il coninvolgimento di piu amministrazioni (esclusi i
controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?

No, il processo coinvolge una sola PA = 1 1
Si, il processo coinvolge pit di tre amministrazioni = 3

Si, il processo coinvolge piu di cinque amministrazioni = 5

Criterio 4: valore economico
Qual e l'impatto economico del processo?
Ha rilevanza esclusivamente interna = 1

Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico = 3 3

Comporta l'affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni = 5

Criterio 5: frazionabilita del processo

Il risultato finale del processo puo essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di
entita economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato
(es. pluralita di affidamenti ridotti)?

No=1

Si=5 5

Criterio 6: controlli

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo & adeguato a
neutralizzare il rischio?

No, il rischio rimane indifferente = 5

Si, ma in minima parte = 4 4
Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3

Si, & molto efficace = 2

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1

0 = nessuna probabilita; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabile.




Criterio 1: impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa semplice)
competente a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell'ambito della
singola PA, quale percentuale di personale & impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge
l'attivita di piu servizi nell'ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale impiegato
nei servizi coinvolti)

fino acirca il 20% =1

fino a circa il 40% = 2

fino a circa il 60% = 3

fino a circa lo 80% = 4

fino a circa il 100% =5

Criterio 2: impatto economico

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di
dipendenti (dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del
danno nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?

No=1

Si=5

Criterio 3: impatto reputazionale

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il
medesimo evento o eventi analoghi?

No =0

Non ne abbiamo memoria = 1

Si, sulla stampa locale = 2

Si, sulla stampa nazionale = 3

Si, sulla stampa locale e nazionale = 4

Si sulla stampa, locale, nazionale ed internazionale = 5

Criterio 4: impatto sull'immagine

A quale livello puo collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la
posizione/il ruolo che I'eventuale soggetto riveste nell'organizzazione € elevata, media o bassa?

a livello di addetto = 1

a livello di collaboratore o funzionario = 2

a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3

a livello di dirigente d'ufficio generale = 4

a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5

0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore

Valutazione complessiva del rischio = probabilita x impatto




AREA E
provvedimenti di pianificazione urbanistica generale

Criteri Punteggi

Criterio 1: discrezionalita
Il processo é discrezionale?
No, & del tutto vincolato = 1

E' parzialmente vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 2
E' parzialmente vincolato solo dalla legge = 3

E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 4

E' altamente discrezionale = 5 5

Criterio 2: rilevanza esterna

Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento?
No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2

Si, il risultato del processo € rivolto direttamente ad utenti esterni = 5 5

Criterio 3: complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che comporta il coninvolgimento di pit amministrazioni (esclusi i
controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?

No, il processo coinvolge una sola PA =1

Si, il processo coinvolge piu di tre amministrazioni = 3 3
Si, il processo coinvolge piu di cinque amministrazioni = 5

Criterio 4: valore economico
Qual é l'impatto economico del processo?
Ha rilevanza esclusivamente interna = 1

Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico = 3

Comporta l'affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni =5 5

Criterio 5: frazionabilita del processo

Il risultato finale del processo puo essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di
entita economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato
(es. pluralita di affidamenti ridotti)?

No=1

Si=5 5

Criterio 6: controlli

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo € adeguato a
neutralizzare il rischio?

No, il rischio rimane indifferente = 5

Si, ma in minima parte = 4 4
Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3

Si, € molto efficace = 2

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1

0 = nessuna probabilita; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabile.




Criterio 1: impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa semplice)
competente a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell'ambito della
singola PA, quale percentuale di personale € impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge
l'attivita di piu servizi nell'ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale impiegato
nei servizi coinvolti)

fino a circa il 20% = 1

fino a circa il 40% = 2

fino a circa il 60% = 3

fino a circa lo 80% = 4

fino a circa il 100% =5 5

Criterio 2: impatto economico

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di
dipendenti (dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno
nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?

No=1 1
Si=5

Criterio 3: impatto reputazionale

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo
evento o eventi analoghi?

No=0 0
Non ne abbiamo memoria = 1

Si, sulla stampa locale = 2

Si, sulla stampa nazionale = 3

Si, sulla stampa locale e nazionale = 4

Si sulla stampa, locale, nazionale ed internazionale = 5

Criterio 4: impatto sullimmagine

A quale livello pud collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la
posizione/il ruolo che I'eventuale soggetto riveste nell'organizzazione € elevata, media o bassa?

a livello di addetto = 1
a livello di collaboratore o funzionario = 2

a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3 3

a livello di dirigente d'ufficio generale = 4

a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5

0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore

Valutazione complessiva del rischio = probabilita x impatto 10,13




AREA E

provvedimenti di pianificazione urbanistica attuativa

Criteri Punteggi
Criterio 1: discrezionalita
Il processo é discrezionale?
No, € del tutto vincolato = 1
E' parzialmente vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 2
E' parzialmente vincolato solo dalla legge = 3
E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 4 4
E' altamente discrezionale = 5
Criterio 2: rilevanza esterna
Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento?
No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2
Si, il risultato del processo é rivolto direttamente ad utenti esterni = 5 5
Criterio 3: complessita del processo
Si tratta di un processo complesso che comporta il coninvolgimento di piu amministrazioni (esclusi i
controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?
No, il processo coinvolge una sola PA = 1 1
Si, il processo coinvolge pit di tre amministrazioni = 3
Si, il processo coinvolge piu di cinque amministrazioni = 5
Criterio 4: valore economico
Qual e l'impatto economico del processo?
Ha rilevanza esclusivamente interna = 1
Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico = 3
Comporta l'affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni =5 5
Criterio 5: frazionabilita del processo
Il risultato finale del processo puo essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di
entita economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato
(es. pluralita di affidamenti ridotti)?
No=1
Si=5 5
Criterio 6: controlli
Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo & adeguato a
neutralizzare il rischio?
No, il rischio rimane indifferente = 5
Si, ma in minima parte = 4 4

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3

Si, & molto efficace = 2

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1

0 = nessuna probabilita; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabile.




Criterio 1: impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa semplice)
competente a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell'ambito della
singola PA, quale percentuale di personale & impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge
l'attivita di piu servizi nell'ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale impiegato
nei servizi coinvolti)

fino acirca il 20% =1

fino a circa il 40% = 2

fino a circa il 60% = 3

fino a circa lo 80% = 4

fino a circa il 100% =5

Criterio 2: impatto economico

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di
dipendenti (dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del
danno nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?

No=1

Si=5

Criterio 3: impatto reputazionale

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il
medesimo evento o eventi analoghi?

No =0

Non ne abbiamo memoria = 1

Si, sulla stampa locale = 2

Si, sulla stampa nazionale = 3

Si, sulla stampa locale e nazionale = 4

Si sulla stampa, locale, nazionale ed internazionale = 5

Criterio 4: impatto sull'immagine

A quale livello puo collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la
posizione/il ruolo che I'eventuale soggetto riveste nell'organizzazione € elevata, media o bassa?

a livello di addetto = 1

a livello di collaboratore o funzionario = 2

a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3

a livello di dirigente d'ufficio generale = 4

a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5

0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore

Valutazione complessiva del rischio = probabilita x impatto




AREA E

Gestione delle sanzioni per violazione CDS

Criteri

Punteggi

Criterio 1: discrezionalita

Il processo é discrezionale?

No, € del tutto vincolato = 1

E' parzialmente vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 2

E' parzialmente vincolato solo dalla legge = 3

E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 4

E' altamente discrezionale = 5

Criterio 2: rilevanza esterna

Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento?

No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2

Si, il risultato del processo é rivolto direttamente ad utenti esterni = 5

Criterio 3: complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che comporta il coninvolgimento di pitt amministrazioni (esclusi i
controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?

No, il processo coinvolge una sola PA = 1

Si, il processo coinvolge pit di tre amministrazioni = 3

Si, il processo coinvolge pit di cinque amministrazioni = 5

Criterio 4: valore economico

Qual e l'impatto economico del processo?

Ha rilevanza esclusivamente interna = 1

Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico = 3

Comporta l'affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) = 5

Criterio 5: frazionabilita del processo

Il risultato finale del processo puo essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di entita
economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es.
pluralita di affidamenti ridotti)?

No=1

Si=5

Criterio 6: controlli

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo € adeguato a
neutralizzare il rischio?

No, il rischio rimane indifferente = 5

Si, ma in minima parte = 4

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3

Si, & molto efficace = 2

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1

0 = nessuna probabilita; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabile.




Criterio 1: impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa semplice) competente
a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell'ambito della singola PA,
quale percentuale di personale & impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge I'attivita di piu
servizi nell'ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi
coinvolti)

fino acircail 20% =1

fino a circa il 40% = 2

fino a circa il 60% = 3

fino a circa lo 80% = 4

fino a circa il 100% =5

Criterio 2: impatto economico

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di
dipendenti (dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno
nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?

No=1

Si=5

Criterio 3: impatto reputazionale

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo
evento o eventi analoghi?

No=0

Non ne abbiamo memoria = 1

Si, sulla stampa locale = 2

Si, sulla stampa nazionale = 3

Si, sulla stampa locale e nazionale = 4

Si sulla stampa, locale, nazionale ed internazionale = 5

Criterio 4: impatto sullimmagine

A quale livello puo collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la
posizione/il ruolo che I'eventuale soggetto riveste nell'organizzazione € elevata, media o bassa?

a livello di addetto = 1

a livello di collaboratore o funzionario = 2

a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3

a livello di dirigente d'ufficio generale = 4

a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5

0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore

Valutazione complessiva del rischio = probabilita x impatto




AREA E
Accertamenti e controlli abusi edilizi

Criteri Punteggi

Criterio 1: discrezionalita
Il processo é discrezionale?
No, € del tutto vincolato = 1

E' parzialmente vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 2

E' parzialmente vincolato solo dalla legge = 3 3
E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 4
E' altamente discrezionale = 5

Criterio 2: rilevanza esterna

Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento?
No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2

Si, il risultato del processo é rivolto direttamente ad utenti esterni = 5 5

Criterio 3: complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che comporta il coninvolgimento di pitt amministrazioni (esclusi i
controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?

No, il processo coinvolge una sola PA = 1 1
Si, il processo coinvolge pit di tre amministrazioni = 3

Si, il processo coinvolge pit di cinque amministrazioni = 5

Criterio 4: valore economico
Qual e l'impatto economico del processo?
Ha rilevanza esclusivamente interna = 1

Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico = 3 4

Comporta l'affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) = 5

Criterio 5: frazionabilita del processo

Il risultato finale del processo puo essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di entita
economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es.
pluralita di affidamenti ridotti)?

No =1 1
Si=5

Criterio 6: controlli

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo € adeguato a
neutralizzare il rischio?

No, il rischio rimane indifferente = 5

Si, ma in minima parte = 4

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3 3
Si, & molto efficace = 2

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1

0 = nessuna probabilita; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabile.




Criterio 1: impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa semplice) competente
a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell'ambito della singola PA,
quale percentuale di personale & impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge I'attivita di piu
servizi nell'ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi
coinvolti)

fino acircail 20% =1

fino a circa il 40% = 2

fino a circa il 60% = 3

fino a circa lo 80% = 4

fino a circa il 100% =5

Criterio 2: impatto economico

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di
dipendenti (dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno
nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?

No=1

Si=5

Criterio 3: impatto reputazionale

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo
evento o eventi analoghi?

No=0

Non ne abbiamo memoria = 1

Si, sulla stampa locale = 2

Si, sulla stampa nazionale = 3

Si, sulla stampa locale e nazionale = 4

Si sulla stampa, locale, nazionale ed internazionale = 5

Criterio 4: impatto sullimmagine

A quale livello puo collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la
posizione/il ruolo che I'eventuale soggetto riveste nell'organizzazione € elevata, media o bassa?

a livello di addetto = 1

a livello di collaboratore o funzionario = 2

a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3

a livello di dirigente d'ufficio generale = 4

a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5

0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore

Valutazione complessiva del rischio = probabilita x impatto




AREA E
Accertamenti e verifiche dei tributi locali

Criteri Punteggi

Criterio 1: discrezionalita
Il processo é discrezionale?
No, € del tutto vincolato = 1

E' parzialmente vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 2

E' parzialmente vincolato solo dalla legge = 3
E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 4 4
E' altamente discrezionale = 5

Criterio 2: rilevanza esterna

Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento?
No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2

Si, il risultato del processo é rivolto direttamente ad utenti esterni = 5 5

Criterio 3: complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che comporta il coninvolgimento di pitt amministrazioni (esclusi i
controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?

No, il processo coinvolge una sola PA = 1 1
Si, il processo coinvolge pit di tre amministrazioni = 3

Si, il processo coinvolge pit di cinque amministrazioni = 5

Criterio 4: valore economico
Qual e l'impatto economico del processo?
Ha rilevanza esclusivamente interna = 1

Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico = 3 4

Comporta l'affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) = 5

Criterio 5: frazionabilita del processo

Il risultato finale del processo puo essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di entita
economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es.
pluralita di affidamenti ridotti)?

No =1

Si=5 5

Criterio 6: controlli

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo € adeguato a
neutralizzare il rischio?

No, il rischio rimane indifferente = 5

Si, ma in minima parte = 4

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3

Si, & molto efficace = 2

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1 1

0 = nessuna probabilita; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabile.




Criterio 1: impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa semplice) competente
a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell'ambito della singola PA,
quale percentuale di personale & impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge I'attivita di piu
servizi nell'ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi
coinvolti)

fino acircail 20% =1

fino a circa il 40% = 2

fino a circa il 60% = 3

fino a circa lo 80% = 4

fino a circa il 100% =5

Criterio 2: impatto economico

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di
dipendenti (dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno
nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?

No=1

Si=5

Criterio 3: impatto reputazionale

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo
evento o eventi analoghi?

No=0

Non ne abbiamo memoria = 1

Si, sulla stampa locale = 2

Si, sulla stampa nazionale = 3

Si, sulla stampa locale e nazionale = 4

Si sulla stampa, locale, nazionale ed internazionale = 5

Criterio 4: impatto sullimmagine

A quale livello puo collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la
posizione/il ruolo che I'eventuale soggetto riveste nell'organizzazione € elevata, media o bassa?

a livello di addetto = 1

a livello di collaboratore o funzionario = 2

a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3

a livello di dirigente d'ufficio generale = 4

a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5

0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore

Valutazione complessiva del rischio = probabilita x impatto




AREA E
Raccolta e smaltimento rifiuti

Criteri Punteggi
Criterio 1: discrezionalita
Il processo é discrezionale?
No, € del tutto vincolato = 1 1

E' parzialmente vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 2

E' parzialmente vincolato solo dalla legge = 3
E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 4
E' altamente discrezionale = 5

Criterio 2: rilevanza esterna

Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento?
No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2

Si, il risultato del processo é rivolto direttamente ad utenti esterni = 5 5

Criterio 3: complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che comporta il coninvolgimento di pitt amministrazioni (esclusi i
controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?

No, il processo coinvolge una sola PA = 1 1
Si, il processo coinvolge pit di tre amministrazioni = 3

Si, il processo coinvolge pit di cinque amministrazioni = 5

Criterio 4: valore economico
Qual e l'impatto economico del processo?
Ha rilevanza esclusivamente interna = 1

Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico = 3

Comporta l'affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) = 5 5

Criterio 5: frazionabilita del processo

Il risultato finale del processo puo essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di entita
economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es.
pluralita di affidamenti ridotti)?

No =1

Si=5 5

Criterio 6: controlli

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo € adeguato a
neutralizzare il rischio?

No, il rischio rimane indifferente = 5 5
Si, ma in minima parte = 4

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3

Si, & molto efficace = 2

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1

0 = nessuna probabilita; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabile.




Criterio 1: impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa semplice) competente
a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell'ambito della singola PA,
quale percentuale di personale & impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge I'attivita di piu
servizi nell'ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi
coinvolti)

fino acircail 20% =1

fino a circa il 40% = 2

fino a circa il 60% = 3

fino a circa lo 80% = 4

fino a circa il 100% =5

Criterio 2: impatto economico

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di
dipendenti (dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno
nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?

No=1

Si=5

Criterio 3: impatto reputazionale

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo
evento o eventi analoghi?

No=0

Non ne abbiamo memoria = 1

Si, sulla stampa locale = 2

Si, sulla stampa nazionale = 3

Si, sulla stampa locale e nazionale = 4

Si sulla stampa, locale, nazionale ed internazionale = 5

Criterio 4: impatto sullimmagine

A quale livello puo collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la
posizione/il ruolo che I'eventuale soggetto riveste nell'organizzazione € elevata, media o bassa?

a livello di addetto = 1

a livello di collaboratore o funzionario = 2

a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3

a livello di dirigente d'ufficio generale = 4

a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5

0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore

Valutazione complessiva del rischio = probabilita x impatto




AREA E

Gestione ordinaria entrate bilancio

Criteri Punteggi
Criterio 1: discrezionalita
Il processo é discrezionale?
No, € del tutto vincolato = 1
E' parzialmente vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 2 2
E' parzialmente vincolato solo dalla legge = 3
E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 4
E' altamente discrezionale = 5
Criterio 2: rilevanza esterna
Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento?
No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2
Si, il risultato del processo é rivolto direttamente ad utenti esterni = 5 5
Criterio 3: complessita del processo
Si tratta di un processo complesso che comporta il coninvolgimento di pitt amministrazioni (esclusi i
controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?
No, il processo coinvolge una sola PA = 1 1
Si, il processo coinvolge pit di tre amministrazioni = 3
Si, il processo coinvolge pit di cinque amministrazioni = 5
Criterio 4: valore economico
Qual e l'impatto economico del processo?
Ha rilevanza esclusivamente interna = 1
Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico = 3 3
Comporta l'affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) = 5
Criterio 5: frazionabilita del processo
Il risultato finale del processo puo essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di entita
economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es.
pluralita di affidamenti ridotti)?
No=1 1
Si=5
Criterio 6: controlli
Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo € adeguato a
neutralizzare il rischio?
No, il rischio rimane indifferente = 5
Si, ma in minima parte = 4
Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3
Si, & molto efficace = 2
Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1 1

0 = nessuna probabilita; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabile.




Criterio 1: impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa semplice) competente
a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell'ambito della singola PA,
quale percentuale di personale & impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge I'attivita di piu
servizi nell'ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi
coinvolti)

fino acircail 20% =1

fino a circa il 40% = 2

fino a circa il 60% = 3

fino a circa lo 80% = 4

fino a circa il 100% =5

Criterio 2: impatto economico

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di
dipendenti (dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno
nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?

No=1

Si=5

Criterio 3: impatto reputazionale

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo
evento o eventi analoghi?

No=0

Non ne abbiamo memoria = 1

Si, sulla stampa locale = 2

Si, sulla stampa nazionale = 3

Si, sulla stampa locale e nazionale = 4

Si sulla stampa, locale, nazionale ed internazionale = 5

Criterio 4: impatto sullimmagine

A quale livello puo collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la
posizione/il ruolo che I'eventuale soggetto riveste nell'organizzazione € elevata, media o bassa?

a livello di addetto = 1

a livello di collaboratore o funzionario = 2

a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3

a livello di dirigente d'ufficio generale = 4

a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5

0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore

Valutazione complessiva del rischio = probabilita x impatto




AREA E

Gestione ordinaria spese bilancio

Criteri Punteggi
Criterio 1: discrezionalita
Il processo é discrezionale?
No, € del tutto vincolato = 1
E' parzialmente vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 2
E' parzialmente vincolato solo dalla legge = 3 3
E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 4
E' altamente discrezionale = 5
Criterio 2: rilevanza esterna
Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento?
No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2
Si, il risultato del processo é rivolto direttamente ad utenti esterni = 5 5
Criterio 3: complessita del processo
Si tratta di un processo complesso che comporta il coninvolgimento di pitt amministrazioni (esclusi i
controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?
No, il processo coinvolge una sola PA = 1 1
Si, il processo coinvolge pit di tre amministrazioni = 3
Si, il processo coinvolge pit di cinque amministrazioni = 5
Criterio 4: valore economico
Qual e l'impatto economico del processo?
Ha rilevanza esclusivamente interna = 1
Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico = 3
Comporta l'affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) = 5 5
Criterio 5: frazionabilita del processo
Il risultato finale del processo puo essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di entita
economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es.
pluralita di affidamenti ridotti)?
No=1
Si=5 5
Criterio 6: controlli
Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo € adeguato a
neutralizzare il rischio?
No, il rischio rimane indifferente = 5
Si, ma in minima parte = 4
Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3
Si, & molto efficace = 2
Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1 1

0 = nessuna probabilita; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabile.




Criterio 1: impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa semplice) competente
a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell'ambito della singola PA,
quale percentuale di personale & impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge I'attivita di piu
servizi nell'ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi
coinvolti)

fino acircail 20% =1

fino a circa il 40% = 2

fino a circa il 60% = 3

fino a circa lo 80% = 4

fino a circa il 100% =5

Criterio 2: impatto economico

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di
dipendenti (dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno
nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?

No=1

Si=5

Criterio 3: impatto reputazionale

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo
evento o eventi analoghi?

No=0

Non ne abbiamo memoria = 1

Si, sulla stampa locale = 2

Si, sulla stampa nazionale = 3

Si, sulla stampa locale e nazionale = 4

Si sulla stampa, locale, nazionale ed internazionale = 5

Criterio 4: impatto sullimmagine

A quale livello puo collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la
posizione/il ruolo che I'eventuale soggetto riveste nell'organizzazione € elevata, media o bassa?

a livello di addetto = 1

a livello di collaboratore o funzionario = 2

a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3

a livello di dirigente d'ufficio generale = 4

a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5

0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore

Valutazione complessiva del rischio = probabilita x impatto




TABELLA VALUTAZIONE DEL RISCHIO
ANALISI DEI RISCHI DI FENOMENI CORRUTTIVI INDICI DI VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA' INDICI DI VALUTAZIONE DELL'IMPATTO
AREA PROCESSO RISCHIO DISCREZIONALITA' RILEVANZA COMPLESSITA' VALORE ECONOMICO DEL FRAZIONABILITA' ‘CONTROLLI IMPATTO ORGANIZZATIVO IMPATTO IMPATTO REPUTAZIONALE | IMPATTO ORGANIZZATIVO, MISURE PER IL TRATTAMENTO
ESTERNA PROCESSO ECONOMICO ECONOMICO, E D'IMMAGINE
OBBLIGATORIE
Disomogeneita delle valutazioni durante la selezione Modifica e integrazione del regolamento nella parte inerente la selezione e il reclutamento
Disomogeneita nel controllo del possesso dei requisiti Verifica delle autodichiarazioni del vincitore e degli eventuali idonei in graduatoria
Reclutamento . . 2 5 1 5 1 2 2,7 3 1 0 3 1,75 4,7
dichiarati
A-Acquisizione e
progressione del Progressioni economiche di carriera accordate Utilizzo di procedure codificate finalizzate alla valutazione dei requisiti di merito dei candidati
personale S N I
. 3 illegittimamente allo scopo di agevolare determinati
Progressione in candidati
carriera del 4 2 1 3 1 2 2,2 3 1 0 3 1,75 3,8
personale
1) Scarsa trasparenza nell'affidamento degli incarichi. 1) Verifica della regolare applicazione delle norme contenute nel regolamento interno dell'Ente e nel codice di comportamento.
Conferimento di 2) Scarso controllo del possesso dei requisiti dichiarati 2) Verifica delle autocertificazioni e curricula dell'affidatario
incarichi di 2 5 1 5 5 3 3,50 2 1 1 3 1,75 6,12
collaborazione
Definizione di un fabbisogno non corrispondente a Audit interni su fabbisogno e adozione di procedure interne per rilevazione e comunicazione dei fabbisogni in vista dellq
criteri di efficienza/efficacia/economicita programmazione, accorpando quelli omogenei.
Programmazione annuale per acquisti di servizi e forniture.
Programmazione
Pubblicazione sul sito istituzionale di report periodici (6 mesi) in cui siano rendicontati i contratti prorogati e i contratti
affidati in via d'urgenza e relative motivazioni
Nomina di RP in rapporto di congruita con imprese Previsione di procedure interne che individuino criteri di rotazione nella nomina di RP e atte a rilevare I'assenza di
concorrenti o privi dei requisiti idonei ad assicurare la conflitto d'interesse in capo allo stesso.
terzieta e l'indipendenza.
Obbligo di motivazione nella determina a contrarre in ordine sia alla scelta della procedura sia alla scelta del sistema di
Elusione delle regoledi affidamento degli appalti affidamento adottato ovvero della tipologia contrattuale. Per la scelta degli operatori economici a cui affidare servizi di
P ttazi mediante I'utilizzo improprio di procedure negoziate € progettazione, prevalente utilizzo di sistemi di rotazione, mediante Elenco (formato anche a seguito di Avviso pubblico),
rogettazione " A . . . . K . e
d ”g affidamenti diretti per favorire un operatore. salvo motivate esigenze dettate da condizioni di urgenza o dal ridotto importo della prestazione che non giustificano ung
ella gara procedura piu complessa.
Prescrizioni del bando e delle clausole contrattuali
finalizzate ad agevolare determinati concorrenti. Audit su bandi e capitolati per verificarne la conformita ai bandi tipo redatti dall'’ANAC e il rispetto della normativa
anticorruzione.
Utilizzo di clausole standard conformi alle prescrizioni normative con riguardo a garanzie a corredo dell'offerta,
Azioni e comportamenti tesi a restringere Accessibilita online della documentazione di gara e/o delle informazioni complementari rese.
indebitamente la platea dei partecipanti alla gara.
Introduzione di misure atte a documentare il procedimento di valutazione delle offerte anormalmente basse e di verifical
Applicazione distorta dei criteri di aggiudicazione dellq della congruita dell'anomalia.
B-Contratti pubblici di gara per manipolarne l'esito.
lavori, servizi e ) ! ) N ) ‘ 1 5 1 5 1 4 2,83 2 1 1 3 1,75 4,96 PUbb|IC?ZI9nS §ul sito |r1t§rnet dell'amministrazione, per estratto, dei punteggi attribuiti agli offerenti all'esito
forniture Nomina di commissari in conflitto d'interesse. dell'aggiudicazione definitiva.
Selezione del I . P . , . R A
contraente Rilascio da parte dei commissari di dichiarazioni attestanti: a) I'esatta tipologia di impiego/lavoro svolto negli ultimi 5
anni; b) di non svolgere o aver svolto alcun'altra funzione o incarico tecnico o amministrativo relativamente al contratto
del cui affidamento si tratta; c) se professionisti, di essere iscritti in albi professionali da almeno 10 anni; d) di non aver
concorso, in qualita di membri delle commissioni giudicatrici, con dolo o colpa grave accertati in sede giurisdizionale con
sentenza non sospesa, all'approvazione di atti dichiarati illegittimi; e) di non trovarsi in conflitto d'interesse con riguardo
ai dipendenti della stazione appaltante per rapporti di coniugio, parentela o affinita o pregressi rapporti professionali; f)
Verifica Alterazione o omissione dei controlli e delle verifiche Direttive interne che assicurino la collegialita nella verifica dei requisiti da parte dei funzionari, nel rispetto del principio
dell'aggiudicazion |al fine di favorire un aggiudicatario privo dei requisiti. di rotazione.
e e stipula del
contratto
Mancata o insufficiente verifica del regolare Check list relativa alla verifica dei tempi di esecuzione da effettuarsi a cadenza prestabilita.
Esecuzione del |Svolgimento dell'appalto al fine di evitare Controllo sull'applicazione di eventuali penali per il ritardo.
contratto I'applicazione di penali o la risoluzione del contratto.
1) Alterazioni o omissioni di attivita di controllo al fine 1) Verifica di quanto i contratti conclusi si siano discostati, in termini di costi e tempi di esecuzione, rispetto ai contratti
di perseguire interessi privati e diversi da quelli della inizialmente aggiudicati.
stazione appaltante. 2) Predisposizione e pubblicazione di elenchi aperti per la nomina di collaudatori da selezionare di volta in volta tramite
Rendicontazione |2) Attribuzione dell'incarico di collaudo a soggetti sorteggio. Pubblicazione delle modalita di scelta, dei nominativi e della qualifica professionale dei componenti le
del contratto compiacenti per ottenere il certificato di collaudo pur commissioni di collaudo.
in assenza di requisiti.
1) Gestione attiabilitativi ( permessi di costruire, 1) Esplicitazione della documentazione necessaria per l'inizio dell'iter burocratico delle pratiche e delle richieste di
C-Provvedimenti autorizzazioni paesaggistiche, agibilita, P.d.R , pareri, integrazione - Standardizzazione dei criteri di controllo sulle istanze abilitative presentate - Verifica della conclusione di
ampliativi della sfera ecc) - Controllo delle segnalazioni di inizio attivita tutte le pendenze autorizzatorie relative all'immobile in fase di istruttoria - Compilazione di un verbale d'istruttoria con
giuridica dei edilizie ( CIL, SCIA, DIA, ec..) - Disomogenetia delle valutazine finale per ogni istanza presentata - Acquisizione di pareri in relazione alla complessita dell'istanza presentata
Autorizzazioni e ioni i dai ili di uffici i iall' i ito i io - Richi i
destinatari privi di azic vaIuFazpnl o o o 2 5 1 5 1 5 32 2 1 0 3 1,5 4,75 reS{ c.ia| responfa‘b.lll di uffici interni all'Ente in fzmblto istruttorio - Richiesta aAppuntarrjento con tecnico esterno per
effetto economico concessioni 2) Rilascio certificati destinazione urbanistica - verifica congruita istanza presentata - Formazione del personale addetto all'istruttoria.
diretto ed immediato disomogeneita fallacita delle valutazioni 2) Caricamento delle varianti al P.R. in modo da poter utilizzare in maniera efficace ed efficiente I'applicativo gestionale.
per il destinatario 3) Oltre all’esame istruttorio delle pratiche di Permesso di Costruire di Autorizzazione Paesistico Ambientale da parte del
1) Scarsa trasparenza, poca pubblicita sull'accesso ai 1) Pubblicazione sul sito internet e nei canali di comunicazione specifici in relazione all'oggetto del beneficio economico
D-Provvedimenti contributi. da erogare, delle modalita di accesso ai contributi, della tempistica e delle risorse disponibili.
ampliatividellasfera |, . o 2) Disomogeneita delle valutazioni nell'esame delle 2) Regolamento per I'erogazione dei contributi con esplicitazione dei criteri. Esplicitazione dei requisiti e della



Loncessione ui

giuridica dei . richieste pervenute; documentazione necessaria per |'ottenimento del beneficio.
destinatari con effetto sovve.nzu:fnl, ... |3) Scarso controllo del possesso dei requisiti 3,7 1,5 5,50 3) Controllo puntuale dei requisiti dichiarati.
economico diretto ed contributi, sussidi dichiarati. 4) Controllo della documentazione a rendiconto.
immediato per il ecc. 4) Scarso controllo sulle azioni finanziarie. 5) Sviluppo di criteri oggettivi ed automatici nella quantificazione dell'entita del contributo assegnato. Coinvolgimento di
destinatario 5) Attribuzione di benefici economici non dovuti o in
misura diversa da quella prevista.
Provvedimenti di |Difficolta interpretazione normativa per corretta Formazione del personale incaricato sulla normativa specifica di settore e in materia di anticorruzione e trasparenza.
pianificazione istruttoria e formazione della proposta di Promozione azioni di coinvolgimento stakeholder.
urbanistica determinazione relative all'adozione di uno
generale strumento di pianificazione urbanistica generale o di 4,50 2,5 11,25
istanze di varianti allo stesso. Interpretazione della
normativa in senso estensivo a favore del
proponente.
Provvedimenti di |Eccessiva autonomia del privato nell'esecuzione di Verifica requisiti ditte incaricate dela realizzazione delle opere - Quantificazione ammontare importi a scomputo desunti
pianificazione opere a scomputo degli oneri di urbanizzazione - da computi metrici redatti sulla base del prezziario regionale - Nomina collaudatore in corso d'opera individuato
urbanistica assenza di elementi per la verifica della qualita dei dall'Amministrazione - Accertamento regolarita dei pagamenti effettuati prima dello svincolo della cauzione - Richiesta d|
attuativa lavori - Assenza di adeguate garanzie nella tempistica 4,00 2,5 10,0 computi dettagliati a corredo dei progetti esecutivi delle opere - Inserimento nelle convenzioni del vincolo di ultimaziong
di realizzazione dele opere dele opere a scomputo prima della fine delle opere adi natura civile/rilascio certificato agibilita.
Gestione delle SERVIZIO PATTUGLIA ESTERNA. SERVIZIO PATTUGLIA ESTERNA.
sanzioni per 1) Alterazione dell'atto o erronea o non uniforme 1) Verifica dei verbali e monitoraggio delle attivita degli Agenti da parte dell'Ufficiale di turno e dell'ufficio verbali.
violazione del cds |applicazione della norma ovvero scorretta UFFICIO VERBALI.
compilazione (viziante) dell'atto. 2,83 1,75 5,0 1) Monitoraggio e periodico reporting dei verbali annullati. Monitoraggio e periodico reporting dei ricorsi e del loro esito
UFFICIO VERBALI. 2) Monitoraggio e periodico reporting dei verbali che per motivi temporali risultano prescritti.
1) Disomogeneita delle valutazioni.
2)Non rispetto delle scadenze temporali.
Accertamentie  |POLIZIA LOCALE. POLIZIA LOCALE.
controlli sugli 1) Mancato controllo. 1) Programmazione delle verifiche a campione.
abusi edilizi 2) Disomogeneita delle valutazioni. 2) Creazione di supporti operativi per |'effettuazione dei controlli.
3) Non rispetto delle scadenze temporali. 3) Monitoraggio dei tempi di realizzazione dei controlli.
EDILIZIA PRIVATA. 2,83 1 2,83 EDILIZIA PRIVATA.
1) Discrezionalita nell'intervento. 1) Predisposizione procedura per |'accertamento delle segnalazioni pervenute. Effettuazione dei controlli a seguito di seg
E - Ulteriori aree
Accertamentie |1) Omissione o non omogenea effettuazione dei 1) Adeguamento linee guida alle modifiche normative ed alle future modifiche organizzative. Verifica della corretta
verifiche dei controlli, degli accertamenti e dell'irrogazione delle applicazione delle linee guida previa individuazione dei criteri di campionamento.
tributi locali sanzioni. 2) Rotazione del personale addetto all'istruttoria.
2) Verifiche fiscali compiacenti 3,33 1,25 4,17
Verifica del Mancato o parziale rispetto delle norme contrattuali Raccolta segnalazioni e monitoraggio da parte dell'Ufficio Ambiente sulla regolarita dello svolgimento dei servizi sul
contratto di relative all'erogazione del servizio di raccolta e territorio comunale. Segnalazioni di eventuali disservizi alla Societa erogatrice con inviti alla regolarizzazione e al
gestione raccolta |smaltimento dei rifiuti. 3,67 1,25 4,58 Consorzio di Bacino competente per |'applicazione di eventuali sanzioni e penali previste dal contratto d'appalto.
e smaltimento
rifiuti
Gestione 1) Mancato rispetto dei termni decadenziali o 1) Monitoraggio tempi
ordinaria delle prescrizionali per recupero crediti. 2) Compilazione check - list per istruttoria - pluralita di firma (istruttore e responsabile) sul provvediemto -
entrate 2) Gestione rimborsi, discarichi ed agevolazioni - inensificazione dei controlli a campione sulle dichiarazioni sostitutive di certificazione e di atto notorio rese dai
Disomogeneita nella valutazione delel richieste contribuenti e dei criteri di campionbatura per controlli piti stringenti - implementazione e ottimizzazione incorcio
pervenute e/o mancato o approssimativo controllo 2l i 2 banche dati esistente
del possesso dei requisiti dichiarati 3) Accettazione pagamenti esclusivamente tramite POS, C.C.P., o bonifico bancario
3) Rischio gestione introiti derivanti da pagamenti
effettuati per contanti
Gestione 1) Non rispetto utilizzo somme a destinazione 1)Adeguamento software gestionale della contabilita finanziaria per segnalazione automatica e controllo relativo al
ordinaria delle vincolata corretto utilizzo d capitoli di spesa correlati ad entrate a specifica destinazione.
spese 2) Gestione ordinaria spese economali - Mancato 3,33 1 3,33 2) Monitoraggio a campione dei tempi di pagamento - Revisione regolamento comunale economato e controllo

rispetto scadenze temporali - Sostenimento spese
non conformi ai fini istituzionali

trimestrale del rendiconto - Verifica corretto utilizzo regolamento

LEGENDA

0= nessuna probabilita

[1=improbabile

VALORI E FREQUENZE DELLA PROBABILITA"
[2= poco probabile

VALORI E IMPORTANZA DELL'IMPATTO

[0=nessun impatto

[1= marginale

[2= minore

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DEL RISCHIO = VALORE FREQUENZA x VALORE IMPATTO




Area amministrativa

Denominazione

Denominazione sotto-

Oneri informativi per
cittadini e imprese

sot_to-sezwne sezione 2 livello leerlmgnto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Area amministrativa
livello 1 ) N normativo
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Piano trl_ennale per la Art. 10, c. 8, . . . fiano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza eegiai, 4 misure
prevenzione della Piano triennale per la prevenzione de. at . ) . . Lo . ) , ) .
corruzione e della lett. a), d.Igs. n corruzione e della trasparenza (PTPC@egratlve di prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell’aiticobmma 2-bis della Annuale Segretario Comunale
33/2013 P legge n. 190 del 2012, (MOG 231ink alla sotto-sezione Altri contenuti/Anticorruzigne
trasparenza
Riferimenti normativi su organizzaziofiferimenti normativi con i relatiink alle norme di legge statale pubblicate nella banca dati Tempestivo Area amministrativa
e attivita "Normattiva” che regolano listituzione, l'organizzazione e l'attiithe pubbliche amministrazioni | (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
At 12. ¢ 1 Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto che dispone in genardédeasganizzazione, sullg¢ Tempestivo
d.lgs. n. Atti amministrativi generali funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei quali si determina l'intexpicne di norme (exart. 8 dll) s n 33/2013)Area amministrativa
33/2013 giuridiche che riguardano o dettano disposizioni per I'applicazione di esse -6, 4.1gs. .
Documenti di programmazione Direttive ministri, documento di programmazione, obiettivi strategici iterreadi prevenzione della Tempestivo . .
. . . Area amministrativa
. . strategico-gestionale corruzione e trasparenza (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Atti generali
Art. 12, c. 2, . e . . . . . . . . .
d.lgs. n Statuti e leggi regionali Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statuti e delle norme dideggionali, che regolano le funzid Tempestivo Area amministrativa
3\:3/2(.)1:.% l'organizzazione e lo svolgimento delle attivita di competenza dell'aistnainione (ex art. 8, d.Igs. n. 33/201B)
Art. 55, c. 2,
(1161272(;101 Codice disciplinare, recante l'indicazione delle infrazioni del codice disaiplie relative sanzioni
Disposizioni At 12 ¢ 1 Codice disciplinare e codice di condoffpubblicazione on line in alternativa all'affissione in luogo accessibileia &utt 7, I. n. 300/1970) Tempestivo Area amministrativa
generali d Iés n o Codice di condotta inteso quale codice di comportamento
33/2013
Art. 12, c. 1-bis| Scadenzario con l'indicazione delle date di efficacia dei nuovi obblighi amraiivisér carico di
d.lgs. n. Scadenzario obblighi amministrativi |cittadini e imprese introdotti dalle amministrazioni secondo le modalita tieéioh DPCM 8 novembre Tempestivo Area amministrativa
33/2013 2013




Area amministrativa

Denominazione

Denominazione sotto-

sot_to-seznone sezione 2 livello leerlme_nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Area amministrativa
livello 1 ) T normativo
(Macrofamiglic) (Tipologie di dati)
Art. 13,c¢. 1, S - ' - . . P . . .

Organi di indirizzo politico e di amministrazione e gestione, con l'indicaziote rikgettive Tempestivo . .
lett. a), d.Ilgs. n competenze (exart. 8, d.gs. n 33/2013)Area amministrativa
33/2013 P -8, ¢1gs. n.

Art. 14, c. 1, .

. . . . P . . . Tempestivo L .

lett. a), d.Igs. n Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del matetsivo Area amministrativa
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

33/2013

Art. 14, c. 1, Tempestivo

lett. b), d.Igs. n Curriculum vitae Area amministrativa

33/2013 (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Tempestivo Area amministrativa
Art. 14, c. 1, P 4 (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2018)
lett. ¢), d.Igs. n
33/2013 T i

S . ) . - empestivo - )
A trat

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2018) rea amministrativa
Art. 14, ¢c. 1, . - . ' . ) . R ) . .

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o prevagiativi compensi a qualsiagi Tempestivo . .
lett. d), d.lgs. n titolo corrisposti (ex art. 8, d.Igs. n 33/2013)Area amministrativa
33/2013 P -8, 0.1gs. .

Art. 14, c. 1, Tempestivo

lett. e), d.lgs. n Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicaziormipensi spettanti P Area amministrativa
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/20113)

33/2013

Titolari di incarichi politici di cui all'art Nessuno (va

Art. 14, c. 1, 14, co. 1, del digs n. 33/2013  |1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobilitisarjiubblici registri, presentata una sola volta

lett. f), d.lgs. n. ) ) titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societiziesdr funzioni di entro 3 mesi dalla elezio

33/2013 Art. 2, (da pubblicare in tabelle) amministratore o di sindaco di societa, con l'apposizione della formula «sul mio deareathe la dalla nomina o dal

c. 1, punto 1, 1. dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato eiigratrent secondo |conferimento dell'incarico

n. 441/1982 grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del maneatsajansferita| resta pubblicata fino allg

al momento dell'assunzione dell'incarico] cessazione dellincarico p

del mandato).
Art. 14, c. 1, . - L . . . - . - )

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti allimposta sui ietiie persone fisiche [Per i . .
lett. f), d.lgs. n. ) . . . . ) . . Entro 3 mesi dalla eleziorf

soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessmiactn@NB: ;

33/2013 Art. 2, - O S P dalla nomina o dal

dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessariq anitagpositi ; " .
c. 1, punto 2, I. . R " o " . X - conferimento dell'incaric
n. 441/1982 accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblieadii dati sensibili)

3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per éngaoplattorale
Art. 14,c. 1, . X . . X . - . T .
lett. f), d.lgs. n ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di magediainezzi propagandistici predispog

1), 41gs. n. messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui listggegto ha fatto parte, co Tempestivo R
33/2013 Art. 2, \ . . . X . 6° Settore
c. 1 punto 3. 1 I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisporete>a(con (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

n. 4’4?/1982 " allegate copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e contributirppenporto che nell'anno

superi 5.000 €)




Area amministrativa

Denominazione

sotto-sezione
livello 1

(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Organizzazione

Titolari di incarichi
politici, di
amministrazione, di
direzione o di governo

leerlme_nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Area amministrativa
normativo
Art. 14, c. 1, . - . . . . . .
lett. f), d.lgs. n 4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimonialemite nell'anno precedente e
1), 410s. n. copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separatceati gatro il secondg Annuale
33/2013 Art. 3, ) o .

grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del man@&atsadpns
l. n. 441/1982
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. a), d.Igs. n Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del matettivo P Area amministrativa

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/20113)
33/2013
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. b), d.Igs. n Curriculum vitae Area amministrativa
33/2013 (ex art. 8, d.Igs. n. 33/20113)

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Tempestivo Area amministrativa
Art. 14, c. 1, P q (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2018)
lett. ¢), d.Igs. n
33/2013 R, . N . . . Tempestivo

A inistrati

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2018) rea amministrativa
Art. 14, ¢c. 1, . - . ' . ) - R ) . .

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o prevagiativi compensi a qualsiagi Tempestivo . .
lett. d), d.gs. n titolo corrisposti (ex art. 8, d.Igs. n 33/2013)Area amministrativa
33/2013 P -8, 0.1gs. .

Art. 14, c. 1, Tempestivo

lett. e), d.lgs. n Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicaziormipensi spettanti P Area amministrativa
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/20113)

33/2013
Nessuno (va presentata yna

Art. 14, c. 1, | Titolari di incarichi di amministraziong1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobilitisorgubblici registri, sola volta entro 3 mesi

lett. f), d.Igs. n.| di direzione o di governo di cui all'arftitolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societizieserfunzioni di dalla elezione, dalla nomi

33/2013 Art. 2, 14, co. 1-bis, del digs n. 33/2013 |amministratore o di sindaco di societa, con l'apposizione della formula «sul mio deameathe la o dal conferimento

c. 1, punto 1, 1. dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato eii gratrenit secondo dellincarico e resta

n. 441/1982 grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del maneatsajansferita pubblicata fino alla

al momento dell'assunzione dell'incarico] cessazione dellincarico p

del mandato).
Art. 14, c. 1, . - L . ) - - . - )

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti allimposta sui ietiie persone fisiche [Per i . .
lett. f), d.lgs. n. ) . . . . ) . . Entro 3 mesi dalla eleziorf

soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessmiacmENB: ;

33/2013 Art. 2, ] O S P dalla nomina o dal

dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessariq anitagpositi ; " .
c. 1, punto 2, I. . R " o " . X - conferimento dell'incaric
n. 441/1982 accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblieadii dati sensibili)

3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per éngaoplattorale
Art. 14,c. 1, . X . . X . - . T .
lett. f), d.lgs. n ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di magediainezzi propagandistici predispog

1), 41gs. n. messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui listggeto ha fatto parte, co Tempestivo
33/2013 Art. 2, \ - ) - ) :
c. 1 punto 3. 1 I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisporete>a(con (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
n. 4’4?/1982 " allegate copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e contributirppenporto che nell'anno

superi 5.000 €)




Area amministrativa

Denominazione

Denominazione sotto-

so}itsélslizllone sezione 2 livello 'T:Li:;]n;teicgo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Area amministrativa
(Macrofamiglic) (Tipologie di dati)
Art. 14, c. 1, . - . . . . . .
lett. f), d.lgs. n 4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimonialemite nell'anno precedente e
33/'20’13"3”' 3' copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separatoesti partro il secondg Annuale
n 441/19é2’ grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del man@&atsadpns
Art. 14, ¢c. 1,
lett. a), d.Igs. n Atto di nomina, con l'indicazione della durata dell'incarico Nessuno Area amministrativa
33/2013
Art. 14, ¢c. 1,
lett. b), d.Igs. n Curriculum vitae Nessuno Area amministrativa
33/2013
Art. 14, c. 1, Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno Area amministrativa
lett. ¢), d.Igs. n Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno Area amministrativa
Art. 14, c. 1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o prevagiativi compensi a qualsiagi L .
lett. d), d.Igs. n - . . Nessuno Area amministrativa
33/201¢ titolo corrisposti
Art. 14, ¢c. 1,
lett. e), d.lgs. n Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicaziormuipensi spettanti Nessuno Area amministrativa
33/2013
At 14. c. 1. |Cessati dallincarico (documentaziong 1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico;
Iett. H ’d I' s‘ n pubblicare sul sito web) 2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dellinaadarica, entro un mese dalla
33/'20;L3.A?rt. 2' scadenza del termine di legge per la presentazione della dichiaraziones{@getto, il coniuge non Nessuno
c. 1 punto 2 I’ separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: danaialeese
n. 4’4?./1982 " evidenza del mancato consenso)] (NB: &€ necessario limitare, con appositiraentirg cura
’ dellinteressato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
Art. 14, c. 1, 3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per ¢ageoplattorale
lett. f), d.lgs. n. ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di magediathezzi propagandistici predispog
33/2013 Art. 2, messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui listggeto ha fatto parte con Nessuno Area amministrativa
c. 1, punto 3, I. riferimento al periodo delliincarico (con allegate copie delle dichiaraztative a finanziamenti e
n. 441/1982 contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)
grttt :)4’dcl. 13 n 4) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimonialeeintee dopo l'ultima Nerzssltj;ct)ata una sola volga
33/'20’13"3”' 4' attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secalooge gli stessi vi P entro 3 mesi dalla
o consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] . . .
I. n. 441/1982 cessazione dell' incarico).
At 47 c. 1 isr:ﬂgpéa’;?gnn;adn;?:t?c;gco::g?; Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incorophetaicazione dei da
Sanzioni per mancata dl .s n v titolari di incarichi politici d? di cui all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale complessivaalatéi dell'incarico al Tempestivo Area amministrativa
comunicazione dei dati 3:’3?2(.)15 amministrazione cFi)l direz’ione odi momento dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le pagiecipazionarie proprie nonchéex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

governo

tutti i compensi cui da diritto I'assuzione della carica




Area amministrativa

Denominazione

Denominazione sotto-

sot_to-sezmne sezione 2 livello leerlme_nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Area amministrativa
livello 1 normativo 9 9 9 99
(Macrofamiglic) (Tipologie di dati)
Rendiconti aruoni consiliari Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiliari regionali e provinciali, cdarea delle risorse Tempestivo
; nti gruppi € trasferite o assegnate a ciascun gruppo, con indicazione del titolo di trasfererdellimpiego delle P
. . . regionali/provinciali ) . (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Rendiconti gruppi Art. 28, c. 1, risorse utilizzate
consiliari d.lgs. n.
regionali/provinciali 33/2013
. . - . - . - Tempestivo
Atti degli organi di controllo Atti e relazioni degli organi di controllo (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2018) n.a.
Art.13,c. 1, Indicazione delle competenze di ciascun ufficio, anche di livello dirigenziale menade, i nomi dei Tempestivo
lett. b), d.lgs. n{Articolazione degli uffici L - ompetel S ’ 9 ’ P Area amministrativa
33/2013 dirigenti responsabili dei singoli uffici (ex art. 8, d.Igs. n. 33/20113)
Art. 13,c¢. 1, . . - . S .
Organigramma lllustrazione in forma semplificata, ai fini della piena accessibiltaraprensibilita dei dati, Tempestivo . .
lett. ¢), d.Igs. n ; . . . . X : . R . . Area amministrativa
Articolazi dedli uffici |33/2013 dell'organizzazione del'amministrazione, mediante I'organigramma aghealappresentazioni grafigiex art. 8, d.lgs. n. 33/20133)
rticolazione degli uffici . .
9 (da pubblicare sotto forma di
organigramma, in modo tale che a
At 13 c. 1 ciascun ufficio sia assegnato un link ad
“ U |una pagina contenente tutte le P . S S Tempestivo . ’
lett. b), d.Igs. n{. - ) Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici Area amministrativa
33/2013 informazioni previste dalla norma) (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Art. 13, c. 1, Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di posta elettronigzidstéli e delle caselle di .
Telefono e posta P P Tempestivo
oep lett. d), d.Igs. n{Telefono e posta elettronica posta elettronica certificata dedicate, cui il cittadino possa rivolgergjualsiasi richiesta inerente i P Area amministrativa
elettronica AT ) (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
33/2013 compiti istituzionali
Art. 15, c. 2, Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di consulenzggatsi esterni a .
o ) S e . . . . . Tempestivo .
d.Igs. n. qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione cooedebntinuativa) con (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2018) Tutti le Aree
33/2013 indicazione dei soggetti percettori, della ragione dell'incarico e deltemame erogato -0, 41gs. -
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 15,c¢. 1, . . . . ) Tempestivo .
Tuttile A
lett. b), d.Igs. n 1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2018) utti le Aree
33/201:
Art. 15, ¢. 1,
lett. ¢), d.Igs. n 2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di carighenti di diritto privato regolati o Tempestivo Tutti le Aree
33/2013 finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di attivita psideali (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Titolari di incarichi_di Consulenti e collaboratori
Consulenti e llab - Art. 15 c. 1
collaboratori collaborazione o R 3) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, di consulenza o di collaborazigne .
consulenza lett. d), d.Igs. n i i (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e continyatorappecifica Tempestivo Tutti le Aree
33/2013 (da pubblicare in tabelle) prest g N P (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2018)

evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazionesaléhto




Area amministrativa

Denominazione

Denominazione sotto-

soritsélslizione s_eziong 2 I_ivell_o 'T:Li::;teicgo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Area amministrativa
(Macrofamiglic) (Tipologie di dati)
Art. 15, c. 2,
d.Igs. n.
33/2013 Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, durataperso dell'incarico Tempestivo Tutti le Aree
Art. 53, c. 14, (comunicate alla Funzione pubblica) (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
d.Igs. n.
165/2001
Art. 53, c. 14, . ' - N . o - e . )
Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situaziocheapotenziali, di conflitto di . .
d.Igs. n. . Tempestivo Tutti le Aree
165/2001 interesse
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14, c. 1,
lett. a) e c. 1- Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico Tempestivo Area amministrativa
bis, d.Igs. n. ’ (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
33/2013
Art. 14, ¢c. 1,
lt:tst 3)|gescnl Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (ex art.TESe,rg.[I)gess.ur\]/.O33/2013)Area amministrativa
33/2013
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con spedifienza delle eventu Tempestivo 6° Settore
Art. 14, c. 1, componenti variabili o legate alla valutazione del risultato) (ex art. 8, d.Igs. n. 33/20113)
lett. c) e c. 1-
bis, d.Igs. n.
33/2013 R, . . . . . Tempestivo . .
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)Area amministrativa
Art. 14, ¢c. 1,
lett. d) e c. 1- Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o prevagiativi compensi a qualsiasgi Tempestivo Area amministrativa
bis, d.Igs. n. titolo corrisposti (ex art. 8, d.Igs. n. 33/20113)
33/2013
Art. 14, ¢c. 1,
lt:tst g)lgscnl Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazioruagensi spettanti (ex art.Le,rg.fgss.ur\]/.o33/2013)mea amministrativa
33/2013
Art. 14,c. 1 . . _ . . - . el T Nessuno (va presentata.L na
Titolari di incarichi  |lett. f) é c. i—bis ;) dlch[argglone conce.rne.ntt.a dIrIFtI (eall su bgnl |mm9b||| esu beni mo?ll.nlsqrnubt?llc! rgglstn, sola vo!ta entro 3 mesi
dirigenziali amministrati]d.1gs. n. Incarichi amml_nlstra_tlw di vertice (tltolarltg di imprese, azioni di §OC|e‘ta,‘quote Idl partg(?lpazmne a sometazmsdrfynzmnl di dalla elezione, qalla nomi
! . 33/2013 Art. 2 pubblicare in tabelle) almn.unlstlratore o] (?il sindaco di societa, con Iapposglone‘della formula «sul mio daumﬁhe la o da.ll conferlmento
di vertice 1 01 I’ dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato eii gratrent secondo dell'incarico e resta
ﬁ 4’4?7{1922 " grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del man@atsajansferita pubblicata fino alla

al momento dell'assunzione dellincarico]

cessazione dell'incarico
del mandato).




Area amministrativa

Denominazione

Denominazione sotto-

soritsélslizione s_eziong 2 I_ivell_o 'T:Li::;teicgo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Area amministrativa
(Macrofamiglic) (Tipologie di dati)
Art. 14, ¢c. 1,
lett. f) e c. 1-bid 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti allimposta sui ietiie persone fisiche [Per i . .
) ) . . . ) . . Entro 3 mesi della noming
d.lgs. n. soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessmiacmENB: -
; 3 S - dal conferimento
33/2013 Art. 2, dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessariq anitagpositi dellincarico
c. 1, punto 2, I. accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblieadii dati sensibili)
n. 441/1982
Art. 14,c. 1,
lett. f) e c. 1-bid 3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimonialemiee nell'anno precedente e
d.Igs. n. copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separatceati jgatro il secondg Annuale
33/2013 Art. 3, grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del man@&atsadpns
l. n. 441/1982
Art. 20, c. 3, Tempestivo
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilitackiliGo (art. 20, c. 1, d.Igs. n. | Area amministrativa
39/2013 39/2013)
Art. 20, c. 3, Annuale
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita aticenfto dell'incarico (art. 20, c. 2, d.Igs. n. | Area amministrativa
39/2013 39/2013)
Art. 14, c. 1-ter
secondo Annuale
periodo, d.lgs. Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblic ) 6° Settore
(non oltre il 30 marzo)
n. 33/2013
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14, c¢. 1,
lett. a) e c. 1- Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dellincarico Tempestivo Area amministrativa
bis, d.lgs. n. ’ (ex art. 8, d.Igs. n. 33/201B)
33/2013
Art. 14, c. 1,
Ibeltst cti])lgscnl Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (ex an.;‘?rg.?:st:?33/2013)Area amministrativa
33/2013
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con spedifienza delle eventu Tempestivo R
Art. 14, c. 1, . o . X 6° Settore
lett. ) e c. 1- componenti variabili o legate alla valutazione del risultato) (ex art. 8, d.Igs. n. 33/20113)




Area amministrativa

Denominazione

sotto-sezione
livello 1

(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Area amministrativa

Personale

Titolari di incarichi
dirigenziali
(dirigenti non generali)

bis, d.Igs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1,
lett. d) e c. 1-
bis, d.Igs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1,
lett. e) e c. 1-
bis, d.Igs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1,
lett. f) e c. 1-bid
d.Igs. n.
33/2013 Art. 2,
c. 1, punto1,l.
n. 441/1982

Art. 14,c. 1,
lett. f) e c. 1-bid
d.Igs. n.
33/2013 Art. 2,
c. 1, punto 2, I.
n. 441/1982
Art. 14, c. 1,
lett. f) e c. 1-bid
d.lgs. n.
33/2013 Art. 3,
I. n. 441/1982

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n.
39/2013

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n.
39/2013

ATt 14, C. Iter
secondo
periodo, d.Igs.
n. 33/2013

Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titol
conferiti, ivi inclusi quelli conferiti
discrezionalmente dall'organo di
indirizzo politico senza procedure
pubbliche di selezione e titolari di
posizione organizzativa con funzioni

dirigenziali

(da pubblicare in tabelle che distingu
le seguenti situazioni: dirigenti, dirige
individuati discrezionalmente, titolari

posizione organizzativa con funzionjdichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato eii gratrerit secondo

dirigenziali)

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/201}

Area amministrativa

3)

titolo corrisposti

Pati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o prevagiativi compensi a qualsias

i Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/201}

3)Area amministrativa

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicaziorm®uipensi spettanti

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/201}

3)Area amministrativa

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobilitisorigubblici registri,
titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societiziesér funzioni di
@mministratore o di sindaco di societa, con l'apposizione della formula «sul mio deameathe la

grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del maneatsojansferita
al momento dell'assunzione dellincarico]

Nessuno (va presentata |

sola volta entro 3 mesi

dalla elezione, dalla nomi
o dal conferimento
dellincarico e resta
pubblicata fino alla

cessazione dell'incarico

del mandato).

na

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti allimposta sui ietkdie persone fisiche [Per i
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stesgniarm@NB:
dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: € necessariq amitapositi

Entro 3 mesi della noming
dal conferimento

Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblic

(non oltre il 30 marzo)

accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblieai dati sensibili) dellincarico
3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimonialemite nell'anno precedente e
copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separatceati gatro il secondg Annuale
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del maneatsapns
Tempestivo
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilitackiiGo (art. 20, c. 1, d.Igs. n. | Area amministrativa
39/2013)
Annuale
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita aticenfto dell'incarico (art. 20, c. 2, d.Igs. n. | Area amministrativa
39/2013)
Annuale

6° Settore




Area amministrativa

Denominazione

Denominazione sotto-

sot_to-seznone sezione 2 livello leerlme_nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Area amministrativa
livello 1 (Tipologie di dati) normativo
(Macrofamiglie) polog
Art. 19, c. 1-bis| . . . . . . . . . L
- . . . Numero e tipologia dei posti di funzione che si rendono disponibili nella dotazione orgariative re . . .
d.lgs. n. Posti di funzione disponibili criteri di scelta Tempestivo Area amministrativa
165/2001
Art. 1,c.7,
d.p.r. n. Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale Area amministrativa
108/2004
Art. 14, ¢c. 1,
lett. a), d.Igs. n Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del matettivo Nessuno Area amministrativa
33/2013
Art. 14, ¢c. 1,
lett. b), d.Igs. n Curriculum vitae Nessuno Area amministrativa
33/2013
Art. 14,c. 1, Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno 6° Settore
lett. ¢), d.Igs. n Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno Area amministrativa
Art. 14, c. 1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o prevagiativi compensi a qualsiagi L .
lett. d), d.Igs. n {itolo corrisnosti Nessuno Area amministrativa
33/2013 P
Art. 14, c. 1, Dirigenti cessati dal rapporto di lavo
. ’ ! lett. e), d.lgs. n - ) Itri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicaziormuipensi spettanti Nessuno Area amministrativa
Dirigenti cessati (documentazione da pubblicare sul gito
33/2013
web)
1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo delliincarico;
Art. 14, ¢c. 1, . o . . L ) ) " .
lett. f), d.gs. n 2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dellinaadarica, entro un mese dalla
1), 41gs. n. scadenza del termine di legge per la presentazione della dichairaziones{@getto, il coniuge non
33/2013 Art. 2, ) . . . L Nessuno
c. 1 punto 2. | separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: danaialeese
- P " evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositiraentirg cura
n. 441/1982 - - . o - -
dellinteressato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
Art. 14, c. 1, 3) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimonialeeintee dopo l'ultima Nessuno (a
lett. f), d.lgs. n. . . . ) ; ) ) . . .| presentata una sola volta
attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secahmlooge gli stessi vi .
33/2013 Art. 4, . R entro 3 mesi dalla
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] - " .
l. n. 441/1982 cessazione delliincarico).
L . Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incotophetaicazione dei da
- Art. 47, c. 1, |Sanzioni per mancata o incompleta | . . - . : - . ) I ! .
Sanzioni per mancata L A . |di cui all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale complessivaalat¢idell'incarico al Tempestivo R
L . |ddgs. n. comunicazione dei dati da parte dei } . - - a Lo ; : N 1° Settore
comunicazione dei dati . S S o momento dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le pagtiecipazionarie proprie nonchéex art. 8, d.Igs. n. 33/2018)
33/2013 titolari di incarichi dirigenziali .. o e X X
tutti i compensi cui da diritto I'assuzione della carica
Art. 14, c. 1-
T . . quinquies., - . . . - - T . . - . . Tempestivo o
1° Sett.
Posizioni organizzative d.gs. n. Posizioni organizzative Curricula dei titolari di posizioni organizzatddatti in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2018) ettore
33/2013




Area amministrativa

Denominazione

Denominazione sotto-

sot_to-sezmne sezione 2 livello leerlme_nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Area amministrativa
livello 1 (Tipologie di dati) normativo
(Macrofamiglie) polog
Conto annuale del personale e relative spese sostenute, nell'ambito del quale sosentappreati
Art. 16, c. 1, L ) ) . o ; Annuale
relativi alla dotazione organica e al personale effettivamente irzigeeval relativo costo, con R
d.gs. n. Conto annuale del personale P e . e . : . (art. 16, c. 1, d.Igs. n. 1° Settore
l'indicazione della distribuzione tra le diverse qualifiche e aree profeBsmaparticolare riguardo &
. . 33/2013 N . ; MR 33/2013)
Dotazione organica personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi dzizwlpblitico
Art. 16, c. 2, Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio, articolategpratfessionali, cd Annuale
d.lgs. n. Costo personale tempo indeterminatgparticolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaboeacon gli organi di indirizzp  (art. 16, c. 2, d.Igs. n. 6° Settore
33/2013 politico 33/2013)
Art. 17, c. 1, |Personale non a tempo indeterminatq . . . L . . Annuale
Personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, ivi compreso il personalatassgg . .
dlgs. n. uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico @rt. 17, ¢ 1, dIgs. n. | Area amministrativa
33/2013 (da pubblicare in tabelle) gliorg p 33/2013)
Personale non a tempo Costo del I :
indeterminato Art.17,¢.2, |. 0sto de’ personale non a tempo . ) ) ) ) Trimestrale
indeterminato Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, con garticdlar .
d.Igs. n. - A, . oo . (art. 17, c. 2, d.Igs. n. 6° Settore
riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con ayti @igndirizzo politico
33/2013 ) ) 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Art. 16, c. 3, |Tassi di assenza trimestrali Trimestrale
Tassi di assenza d.lgs. n. Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale (art. 16, c. 3, d.Igs. n. | Area amministrativa
33/2013 (da pubblicare in tabelle) 33/2013)
Art. 18, d.Igs. n . -, . o
L " Incarichi conferiti e autorizzati ai
Incarichi conferiti e 33/2013 . RS . L . . . - . L ’ . - .
) A . dipendenti (dirigenti e non dirigenti) |Elenco degli incarichi conferiti 0 autorizzati a ciascun dipendente (dirigarde dirigente), con Tempestivo . .
autorizzati ai dipendenti |Art. 53, c. 14, o i .. ; Area amministrativa
L - - . l'indicazione dell'oggetto, della durata e del compenso spettante per ogni incarico (ex art. 8, d.Igs. n. 33/20113)
(dirigenti e non dirigenti)[d.Igs. n. (da pubblicare in tabelle)
165/200; P
Art. 21, c. 1,
d.lgs. n.
Contrattazione collettiva 33/2013 Contrattazione collettiva Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti e accordi moletzionali ed eventuali Tempestivo Area amministrativa
Art. 47, c. 8, interpretazioni autentiche (ex art. 8, d.Igs. n. 33/20113)
d.lgs. n.
165/2001
Art. 21, c. 2, Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-finanziaria dlajukistrativa, certificate dagli .
. L . - Lo ) L . R . Tempestivo - .
d.Igs. n. Contratti integrativi organi di controllo (collegio dei revisori dei conti, collegio sindacale, uffictredi di bilancio o Area amministrativa
. ; o L . (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
33/2013 analoghi organi previsti dai rispettivi ordinamenti)
Art. 21, c. 2,
Contrattazione integratival.lgs. n. Specifiche informazioni sui costi della contrattazione integrativaficaté dagli organi di controllo
. - : A ) A o Annuale
33/2013 . .. . interno, trasmesse al Ministero delllEconomia e delle finanze, che predisposepalh, uno specificp R
Costi contratti integrativi . . " ) . . . P (art. 55, c. 4, d.Igs. n. 6° Settore
Art. 55, c. modello di rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti e con la Presidenza del Bateiilinistri -
P : ) 150/2009)
4,d.Igs. n. Dipartimento della funzione pubblica
150/2009
Art. 10, c. 8, Tempestivo
. c), d.Igs. inativi A inistrati
lett. ), d.lgs. n Nominativi (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2018) rea amministrativa
33/2013 o
Art. 10, c. 8, Tempestivo
ol lett. ¢), d.Igs. n Curricula Area amministrativa
33/2013 (ex art. 8, d.Igs. n. 33/20113)

(Aa nuihhlicara in tahall

10




Area amministrativa

Denominazione

Denominazione sotto-

sot.to-sezmne sezione 2 livello leerlmgnto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Area amministrativa
livello 1 (Tipologie di dati) normativo
(Macrofamiglie) polog
Par. 14.2, delip| " P e S—
CiVIT n. Compensi Area amministrativa
12/2013 (ex art. 8, d.Igs. n. 33/20113)
- Art. 19, d.Igs. n Bandi di concorso Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale presso I'strarione nonche' Tempestivo
Bandi di concorso o ) o .
33/2013 . . criteri di valutazione della Commissione e le tracce delle prove scritte (ex art. 8, d.Igs. n. 33/20113)
(da pubblicare in tabelle)
Sistema di misurazione gPar. 1, delib. Sistema di misurazione e valutazione|
Performance valutazione della CiVIT n. Sistema di misurazione e valutazione della Performance (art. 7, d.lgs. n. 150/2009) stivempe Segretario Comunale
della Performance
Performance 104/2010
piano della Performance Piano della Performance/Piano esecyPiano della Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) Tempestivo Segretario Comunale
Art. 10, c. 8, |di gestione Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali) (art. 169, c. 3-bis, d.lgs. n. 267/2000) (ex art. 8, d.Igs. n. 33/20113) 8
lett. b), d.lgs. n
Relazione sulla 33/2013 ) ) Tempestivo )
Performance Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) (exart. 8, d.lgs. n. 33/201 )Segretarlo Comunale
Ammontare complessivo dei premi  |Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati Tempestivo 6° Settore
At 20,¢. 1, P P P p 9 p (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2018)
Ammontare complessivo| dIgs. n
dei premi o )
33/2013 . . . ) . o Tempestivo
da pubblicare in tabelle °
(dap ) Ammontare dei premi effettivamente distribuiti (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2018) 6° Settore
Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione della performgver 'assegnazione del Tempestivo Segretario Comunale
trattamento accessorio (ex art. 8, d.Igs. n. 33/20113) 8
Art. 20, c. 2, Dati relativi ai premi
Dati relativi ai premi d.gs. n. Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine diatacedel livello di Tempestivo 6 Settore
33/2013 (da pubblicare in tabelle) selettivita utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita sia per i diriggiatper i dipendenti Tempestivo 6° Settore

Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istituiti, vigilati e finanziatedaministrazione
ovvero per i quali I'amministrazione abbia il potere di nomina degli amministdzil'ente, con
lindicazione delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favoréagieministrazione o delle attivitp

di servizio pubblico affidate

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/201}

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs. n.

33/2013)

3)

Area amministrativa
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Area amministrativa

Denominazione

Denominazione sotto-

sot_to-seznone sezione 2 livello leerlme_nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Area amministrativa
livello 1 ) T normativo
(Macrofamiglic) (Tipologie di dati)
Per ciascuno degli enti:
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. Area amministrativa
33/2013)
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dellamministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. Area amministrativa
33/2013)
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs. Area amministrativa
33/2013)
Art. 22, c. 2, Annuale
d.Igs. n. 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio delistrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. Area amministrativa
33/2013 Enti pubblici vigilati 33/2013)
. . , . . . . . Annuale
Enti pubblici vigilati 5) numero dei rgppresentgntl d_ellammlmstrazmne negll organi Q| gove_rnaamsato_ economico (art. 22, c. 1, d.lgs Area amministrativa
complessivo a ciascuno di essi spettante (con I'esclusione dei rimborsigeralitiggio) SN
(da pubblicare in tabelle) 33/2013)
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d.Igs. 1° Settore
33/2013)
. L - . . R . . . Annuale
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento econoroinplessivo (con l'esclusionsg . .
dei rimborsi per vitto e alloggio) (art. 22, c. 1, d.Igs. Area amministrativa
33/2013)
Art. 20, c. 3, Tempestivo
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilitackliGo (ink al sito dell'ente (art. 20, c. 1, d.Igs. Area amministrativa
39/2013 39/2013)
Art. 20, ¢. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita aticenfto dell'incarico Annuale - .
d.gs. n. (link al sito dellent (art. 20, c. 2, d.Igs. Area amministrativa
39/2013 ink al sito delleny 39/2013)
Art. 22, c. 3, Annuale
d.lgs. n. Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici vigilati (art. 22, c. 1, d.Igs. Area Finanziaria
33/2013 33/2013)
Elenco delle societa di cui I'amministrazione detiene direttamente quoteediipazione anche
Art. 22,c. 1, minoritaria, con l'indicazione dell'entita, delle funzioni attribuite e defieitatsvolte in favore Annuale
lett. b), d.Igs. dell'lamministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate, adisicie delle societa, partecipate (art. 22, c. 1, d.Igs. Area Finanziaria

33/2013

da amministrazioni pubbliche, con azioni quotate in mercati regolamentatiiitalia altri paesi 33/2013)

dell'Unione europea, e loro controllate. (art. 22, c. 6, d.Igs. n. 33/2013)
Annuale

Per ciascuna delle societa: (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)
Annuale

1) ragione sociale

(art. 22, c. 1, d.Igs.

33/2013)

Area Finanziaria
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Area amministrativa

Denominazione .
sotto-sezione Denominazione sotto- Riferimento
. sezione 2 livello ; Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Area amministrativa
livello 1 (Tipologie di dati) normativo
(Macrofamiglie) polog
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione del'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Area Finanziaria
33/2013)
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Area Finanziaria
33/2013)
Art. 22, ¢. 2, Dati societa partecipate Annuale
d.Igs. n. P P 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio delistnazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Area Finanziaria
33/2013 ) )
(da pubblicare in tabelle) 33/2013)
. . , . . . . . Annuale
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governaentatb economico . .
complessivo a ciascuno di essi spettante art. 22, c. 1, dlgs. n. Area Finanziaria
P p 33/2013)
) ) Annuale
Enti controllati 6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Area Finanziaria
Societa partecipate 33/2013)
Annuale
7) incarichi di amministratore della societa e relativo trattamento edoo@mmplessivo (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Area Finanziaria
33/2013)
Art. 20, c. 3, Tempestivo
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilitackliGo (ink al sito dell'entp (art. 20, c. 1, d.Igs. n. Area Finanziaria
39/2013 39/2013)
Art. 20, ¢. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita aticwnfeo dellincarico Annuale . -
d.lgs. n. (link al sito dell'entp (art. 20, c. 2, d.Igs. n. Area Finanziaria
39/2014 - 39/2013)
Art. 22, c. 3, Annuale
d.lgs. n. Collegamento con i siti istituzionali delle societa partecipate (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Area Finanziaria
33/2013 33/2013)
Provvedimenti in materia di costituzione di societa a partecipazione pubblicéstadi partecipazionf
Art. 22, c. 1. in societa gia costituite, gestione delle partecipazioni pubbliche, alienazipagetipazioni sociali, .
: - RN A . ) A o Tempestivo ) -
lett. d-bis, d.lgs{ quotazione di societa a controllo pubblico in mercati regolamentati e razioneliEz@eriodica delle (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2018) Area Finanziaria
n. 33/2013 partecipazioni pubbliche, previsti dal decreto legislativo adottato ai setwmitielo 18 della legge 7 -6, a1gs. .
agosto 2015, n. 124 (art. 20 d.lgs 175/2016)
' . Provvedimenti con cui le amministrazioni pubbliche socie fissano obiettivifigpemnnuali e .
Provvedimenti . . . . L X Tempestivo . o
pluriennali, sul complesso delle spese di funzionamento, ivi comprese quelle pesnbperdelle Area Finanziaria
S (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Art. 19,c¢. 7, societa controllate
d.lgs. n.
175/2016 ) . . . . . . - )
Provvedimenti con cui le societa a controllo pubblico garantiscono il concreto pereaguidegli Tempestivo Area Finanziaria
obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle spese di funziomament (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Art. 22,c. 1, Elenco degli enti di diritto privato, comungque denominati, in controllo dell'ammirist@zcon Annuale
lett. ), d.lgs. n lindicazione delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favoréadeiinistrazione o delle attivita (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Area Finanziaria
33/2013 di servizio pubblico affidate 33/2013)
Per ciascuno degli enti:
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Area amministrativa

Denominazione

Denominazione sotto-

sot.to-sezmne sezione 2 livello leerlmgnto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Area amministrativa
livello 1 ) N normativo
(Macrofamiglie) lzelEs] GllaEw)
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. Area Finanziaria
33/2013)
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dellamministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. Area Finanziaria
33/2013)
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs. Area Finanziaria
33/2013)
Art. 22, c. 2, Annuale
d.lgs. n. 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio deli@tmazione (art. 22, c. 1, d.Igs. Area Finanziaria
33/2013 o . . 33/2013)
Enti di diritto privato controllati Annuale
Enti di diritto privato 5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governcaenatb economico ) -
. . ) - : (art. 22, c. 1, d.Igs. Area Finanziaria
controllati complessivo a ciascuno di essi spettante
) ) 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d.Igs. Area Finanziaria
33/2013)
Annuale
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento econoroioplessivo (art. 22, c. 1, d.Igs. Area Finanziaria
33/2013)
Art. 20, c. 3, Tempestivo
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilitackliGo (ink al sito dell'entp (art. 20, c. 1, d.Igs. Area Amministrativa
39/2013 39/2013)
Art. 20, ¢. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita aticenfto dell'incarico Annuale - )
d.lgs. n. (link al sito dellent (art. 20, c. 2, d.Igs. Area Amministrativa
InK {3
39/2013 39/2013)
Art. 22, c. 3, Annuale
d.lgs. n. Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto privato controllati (art. 22, c. 1, d.Igs. Area Amministrativa
33/2013 33/2013)
At 22, ¢. 1, Una o piu rappresentazioni grafiche che evidenziano i rapporti tra I'ammiiciser&zgli enti pubblici Annuale
Rappresentazione graficfett. d), d.lgs. n|Rappresentazione grafica ‘naop PP - oni grafiche che ev ) pporti{ g P (art. 22, c. 1, d.Igs. Area Amministrativa
33/2013 vigilati, le societa partecipate, gli enti di diritto privato controllati 33/2013)

Art. 35, c. 1,
lett. a), d.lgs. n

33/2013

Per ciascuna tipologia di procedimento:

1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti i riferimenti nefraali

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/201}

8

)Segretario Comunale
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Area amministrativa

Denominazione

Denominazione sotto-

so}itsélslizllone sezione 2 livello 'T:Li:;]n;teicgo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Area amministrativa
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Art. 35,¢. 1, . . . . " . Tempestivo )
lett. b), d.Igs. n 2) unita organizzative responsabili dell'istruttoria (exart. 8, d.gs. n 33/2013)Segretar|o Comunale
33/2013 -6, G10s. 1.
grttt i)sglgls n 3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici e alla leedeposta elettronica Tempestivo Segretario Comunale
33/2013 istituzionale (ex art. 8, d.Igs. n. 33/20113)
Art. 35,c¢. 1, 4) ove diverso, l'ufficio competente all'adozione del provvedimento finale, conddlie del nome Tempestivo
lett. ), d.lgs. n del responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti telefenalla casella di posta elettronica(ex art. 8 dFI) < n 33/2013)Segretario Comunale
33/2013 istituzionale -8, 0.1gs. .
grttt i? gl;-s n 5) modalita con le quali gli interessati possono ottenere le informazioni esdaprocedimenti in corgo Tempestivo Segretario Comunale
33/2013 che li riguardino (ex art. 8, d.Igs. n. 33/20113)
grttt ?)S’dcl' ]é n 6) termine fissato in sede di disciplina normativa del procedimento per la conclosioledozione di Tempestivo Segretario Comunale
33/'20;L3. gs.n. un provvedimento espresso e ogni altro termine procedimentale rilevante (ex art. 8, d.Igs. n. 33/201B) &
Art. 35,c¢. 1, 7) procedimenti per i quali il provvedimento dell'amministrazione puo esserisosta una Tempestivo
lett. g), d.Igs. n dichiarazione delliinteressato ovvero il procedimento pud concludersi con il silssgnso (exart. 8 d[I) < n 33/2013)Segretario Comunale
33/2013 dell'amministrazione -6, G0s. 1.
Art. 35, c. 1, . L . 8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale, riconosciuti dzdige in favore dell'interessatp, .
Tipologie di procedimento . . ) ; ! . . h Tempestivo )
lett. h), d.Igs. n nel corso del procedimento nei confronti del provvedimento finale ovvero nei casi di addelione (exart. 8, d.gs. n 33/2013)Segretar|o Comunale
Tipologie di procediment33/2013 provvedimento oltre il termine predeterminato per la sua conclusione e i modiyzetiatt -6, algs. .
Art. 35,c. 1, |((dapubblicare in tabelle) S - i e S )
Attivita e lett. i), d.Igs. n. 9) _Ilnk_ di accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in rete, o tempi previkstiguer Tempestivo Segretario Comunale
procedimenti 33/2013 attivazione (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
10) modalita per l'effettuazione dei pagamenti eventualmente necessaripdan IRAN identificativi
At 35 ¢ 1 del conto di pagamento, ovvero di imputazione del versamento in Tesoreria, tramiité sapgetti
Iett. 0 d I. s' n versanti possono effettuare i pagamenti mediante bonifico bancario o postale, tivdertificativi Tempestivo Area Finanziaria
33/'20'13' gs. n- del conto corrente postale sul quale i soggetti versanti possono effettuare épagaediante (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
bollettino postale, nonche i codici identificativi del pagamento da indicare obbigyatotte per il
versamento
grttt ::ns) (; Il‘s " 11) nome del soggetto a cui & attribuito, in caso di inerzia, il potere sostitutivo, nonchiéganpeda Tempestivo Searetario Comunale
33/'201’3 1gs- attivare tale potere, con indicazione dei recapiti telefonici e delldeasg@losta elettronica istituzionalex art. 8, d.lgs. n. 33/20133) &
Per i procedimenti ad istanza di parte:
grttt :;E)-) g.l 15' n 1) atti e documenti da allegare all'istanza e modulistica necessariagsonfac-simile per le Tempestivo Segretario Comunale
33/'201’3 1gs. autocertificazioni (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) g
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Area amministrativa

2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e modalita di accesso condaitine degli indirizzi,
recapiti telefonici e caselle di posta elettronica istituzionale a cséptare le istanze

Tempestivo

(ex art. 8, d.gs. n. 33/2018 egretario Comunale

)S

amministrativi

. - - Recapiti telefonici e casella di posta elettronica istituzionale digiufesponsabile per le attivita volte
Dichiarazioni sostitutive ¢Art. 35, c. 3, R . - o . R R . . .
o P . " B ) a gestire, garantire e verificare la trasmissione dei dati o lsxdé®tto degli stessi da parte delle Tempestivo .
acquisizione d'ufficio dei|d.Igs. n. Recapiti dell'ufficio responsabile . L S S e A ) . 6° Settore
} amministrazioni procedenti all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo svagtmdei controlli sulle (ex art. 8, d.Igs. n. 33/201B)
dati 33/2013 - - L
dichiarazioni sostitutive
Art. 23, c. 1, . . . . e . . " -
' . R ... _|Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finaprdeedimenti di: sceltp
. . . |d.dgs. n. Provvedimenti organi indirizzo politicg e ] - h - o a Semestrale

Provvedimenti organi del contraente per I'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche comdéeto alla modalita di
M . 33/2013 /Art. 1 - . ) » o . - R (art. 23, c. 1, d.Igs. n. Tutte le Area
indirizzo politico selezione presceltéirk alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti”); accordi stipulati

co. 16 dellal. nj. X - - P L S . 33/2013)

dall'amministrazione con soggetti privati o con altre amministrazioni ptigblic
190/2012
Provvedimenti
' o . - . |Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finaprdeedimenti di: sceltp
. o . Provvedimenti dirigenti amministrativi e ] - h . o - Semestrale
Provvedimenti dirigenti del contraente per I'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche comiésto alla modalita di
(art. 23, c. 1, d.Igs. n. Tutte le Aree

selezione prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di gara e contrattityjdastipulati 33/2013)

dall'amministrazione con soggetti privati o con altre amministrazioni ptigblic
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Art. 4 delib.

Area amministrativa

Anac n. 39/201p Codice Identificativo Gara (CIG) Tempestivo Tutte lae Aree
Art. 1, c. 32, I. . . .
n. 190/2012 Al Dati previsti dall'articolo 1, comma 32,
37,c. 1, lett. a) Id &:Ila Iegge 6 ncl)lverpbrel 2012, n& 1g%truttura proponente, Oggetto del bando, Procedura di scelta del contraente, Elencordégli ope
Inf ioni sulle singol |d.Igs. n. nformazioni sulle singole Proceaurty siati a presentare offerte/Numero di offerenti che hanno partecipato atlipnecgo, Aggiudicatario Tempestivo Tutte le Area
nformazioni sulle singolEs 30613 Art. 4 . . _.._|Importo di aggiudicazione, Tempi di completamento dell'opera servizio o fornityvartindelle P
procedure in formato ) (da pubblicare secondo le "Specifich [ S
delib. Anac n. . o ) omme liquidate
tabellare tecniche per la pubblicazione dei datj ai
39/2016 .
sensi dell'art. 1, comma 32, della Legge
n. 190/2012", adottate secondo quanto
1. 190/2012 Al indicato nella delib. Anac 39/2016)
. Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitatelard aperto con informazioni
37,c. 1, lett. ) . . . \ I ; "
sui contratti relative all'anno precedente (nello specifico: Codice ldetivd Gara (CIG), struttura
d.lgs. n. X ] A Annuale
proponente, oggetto del bando, procedura di scelta del contraente, elenco degli operatoa invit Tutte le Area
33/2013 Art. 4 ) X . . - (art. 1, c. 32, I. n. 190/201)2)
delib. Anac n presentare offerte/numero di offerenti che hanno partecipato al procedimento,caggiialiimporto d
39/2616 ’ aggiudicazione, tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura, imporecsdetime liquidate,
Art. 37,c. 1,
lett. b) d.lgs. n.
33/2013 Artt. Atti relativi alla programmazione di|Programma biennale degli acquisti di beni e servizi, programma triennadaieigubblici e relativi .
. . ) - - ) Tempestivo Tutte le Area
21,c.7,e29,d. lavori, opere, servizi e forniture |aggiornamenti annuali
1, d.gs. n.
50/2016

Per ciascuna procedura:
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Area amministrativa

Denominazione .
sotto-sezione De“°“?'”az'°’?e sotto- Riferimento o . . . . .
. sezione 2 livello ; Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Area amministrativa
livello 1 (Tipologie di dati) normativo
(Macrofamiglie)
Art. 37,c¢. 1,
lett. b) d.gs. n. Awvisi di preinformazione - Awvisi di preinformazione (art. 70, c. 1, 2 e 3, digs n. 50/2016); Bandi|ed
33/2013 e art. L . o ' ' ' Tempestivo Tutte le Area
awvisi di preinformazioni (art. 141, digs n. 50/2016)
29,c.1,d.lgs.
50/2016
Art. 37,c. 1,
?;28)12:32“” Delibera a contrarre o atto equivalente(per tutte le procedure) Tempestivo Tutte le Area
29, c. 1, d.Igs.
50/2016
Awvisi e bandi-
Awviso (art. 19, c. 1, digs n. 50/2016);
Awviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7, dlgs n. 50/2016 e Linee guida ANAC);
Awviso di formazione elenco operatori economici e pubblicazione elenco (art. 36, c. 7, digs n. 5¢/2016 e
Linee guida ANAC);
Bandi ed awvisi (art. 36, c. 9, digs n. 50/2016);
Bandi ed awvisi (art. 73, c. 1, e 4, digs n. 50/2016);
Art. 37,c. 1, Bandi ed awvisi (art. 127, c. 1, digs n. 50/2016); Awiso periodico indicativo (art. 127, c. 2, digs n|
lett. b) d.lgs. n. 50/2016);
33/2013 e art. Awviso relativo all’esito della procedura; Tempestivo Tutte le Area
29,c.1,d.lgs. At relativi alle procedure per Pubblicazione a livello nazionale di bandi e awvisi;
o 50/2016 Fafiid to di lti bubblici di Bando di concorso (art. 153, c. 1, digs n. 50/2016);
Bandi di gara e amoamento di appaitl pubblict dl 1, e g aggiudicazione (art. 153, c. 2, dlgs n. 50/2016);
contratti Servizl, fornltqrg, I_avon € opere, di Bando di concessione, invito a presentare offerta, documenti di gara (art. 171, c. 1 e 5, digs n. 50/2016);
concorsi pubblici di progettazione, di, . . . L . . s A
concorsi diidee e di concessioni. Awviso in merito allg modifica dell’ordine di importanza dei criteri, Bando di cesioee (art. 173, c.
Compresi quelli tra enti nel'mabito d%’ digs n. 50/2016);
) P ando di gara (art. 183, c. 2, digs n. 50/2016);
settore pubblico di cui all'art. 5 del dI - R S .
N 50/2016 WViso cpstltuzmne del privilegio (art. 186, c. 3, digs n. 50/2016);
Bando di gara (art. 188, c. 3, digs n. 50/2016)
Atti delle amministrazionfiar 37, c. 1, Awviso sui risultati della procedura di affidamento- Awviso sui risultati della procedura di
aggiudicatrici e degli enfjgyt. p) d.igs. n. affidamento con indicazione dei soggetti invitati (art. 36, c. 2, digs n. 50/2016); Bando di concor$o e
~ aggiudicatori 13315013 ¢ art. awviso sui risultati del concorso (art. 141, digs n. 50/2016); Awvisi relativid'esiia procedura, Tempestivo Tutte le Area
distintamente per ogni|»g ¢ 1, d.igs. possono essere raggruppati su base trimestrale (art. 142, c. 3, digs n. 50/2016); ElentfzildeéNe
procedura 50/2016 commissioni di gara
Art. 37,c¢. 1,
lett. b) d.lgs. n. Avwvisi sistema di qualificazione- Awviso sull’esistenza di un sistema di qualificazione, di cui
33/2013 e art. all'Allegato XIV, parte Il, lettera H; Bandi, avviso periodico indicativayigo sull’esistenza di un Tempestivo Tutte le Area
29,c.1,d.lgs. sistema di qualificazione; Awviso di aggiudicazione (art. 140, c. 1, 3 e 4, digs n. 50/2016)
50/2016
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Area amministrativa

Denominazione

Denominazione sotto-

sot_to-seznone sezione 2 livello leerlme_nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Area amministrativa
livello 1 ) T normativo
(Macrofamiglic) (Tipologie di dati)
At 37 c. 1 Affidamenti
o Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavori, servizi e fotnire di somma urgenza e di protezione
lett. b) d.lgs. n. L = o ; o A
civile, con specifica dell'affidatario, delle modalita della scelta le dedtivazioni che non hanno .
33/2013 e art. L R ; Tempestivo Tutte le Area
29 ¢ 1 dlas consentito il ricorso alle procedure ordinarie (art. 163, c. 10, digs n. 50/2016);
50}261é s tutti gli atti connessi agli affidamenti in house in formato open data di appalti pubbbatratti di
concessione tra enti (art. 192 c. 3, digs n. 50/2016)
Art. 37,c. 1, - L . . .. . Lo - .
lett. b) d.gs. n Informazioni ulteriori - Contributi e resoconti degli incontri con portatori di interessi unitamente gi
33/2013 6 art. progetti di fattlbll.lla di gran.dl opere e ai documenti pr(e.dlspogtl d:’.:l”a §tazmm§tame (art. 22,c.1, Tempestivo Tutte le Area
digs n. 50/2016); Informazioni ulteriori, complementari o aggiuntive rispetto a queliisterdal
29, c. 1, d.Igs. S L . L.
Codice; Elenco ufficiali operatori economici (art. 90, c. 10, digs n. 50/2016)
50/2016
Art.37.c. 1, Prowed_lmgnto che determlna_ le
lett. b) d.Igs. n esclusioni dalla procedura di
33/2013 e art. afﬂdament(_) e_le ammission all es't.mProwedimenti di esclusione e di amminssione (entro 2 giorni dalla loro adozione) stiempe Tutte le Area
29, ¢. 1, dIgs delle valutazioni dei requisiti soggettiyi,
5012016 economlco-flnar_12|ar|_ e tecnico-
professionali.
Art. 37,c. 1,
lett. b) d.lgs. n. Composizione della commissione
33/2013 e art. giudicatrice e i curricula dei suoi |[Composizione della commissione giudicatrice e i curricula dei suoi componenti. pesevo Tutte le Area
29,c.1,d.lgs. componenti.
50/2016
Art. 1, co. 505,
1. 208/2015
disposizione . Testo integrale di tutti i contratti di acquisto di beni e di servizi di importonimgéimato superiore a| .
. . Contratti . . . ) ) . - . Tempestivo Tutte le Area
speciale rispett 1 milione di euro in esecuzione del programma biennale e suoi aggiornamenti
all'art. 21 del
d.lgs. 50/2016)
Art. 37,c. 1,
lett. b) d.gs. n. Resoconti della gestione finanziaria glei
33/2013 e art. - 19 . jISesocomi della gestione finanziaria dei contratti al termine della locozsae Tempestivo Tutte le Area
contratti al termine della loro esecuzipné
29, c. 1, d.Igs.
50/2016
Art. 26, c. 1, Atti con i quali sono determinati i criteri e le modalita cui le amministrazievono attenersi per la .
o . I . ] . - o - e : A Tempestivo - .
Criteri e modalita d.lgs. n. Criteri e modalita concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari e l'attribudieaataggi economic Area Amministrativa
. ) L L (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
33/2013 di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati
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Area amministrativa

Denominazione .
sotto-sezione De“°“?'”az'°’?e sotto- Riferimento o . . . . .
. sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Area amministrativa
livello 1 (Tipologie di dati) normativo
(Macrofamiglie)
Art. 26, c. 2, Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari ajeese e comunque di Tempestivo
d.lgs. n. vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di importoreuperille]  (art. 26, c. 3, d.Igs. n. | Area Amministrativa
33/2013 euro 33/2013)
Per ciascun atto:
Art. 27,c. 1, Tempestivo
lett. a), d.lgs. n 1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il nome di adggesto beneficiario (art. 26, c. 3, d.Igs. n. | Area Amministrativa
33/2013 33/2013)
Sovvenzioni, Art. 27, ¢. 1, Atti di concessione Tempestivo
contributi, sussidi, lett. b), d.Igs. n 2) importo del vantaggio economico corrisposto (art. 26, c. 3, d.Igs. n. | Area Amministrativa
Vamagg', 33/2013 (da pubblicare in tabelle creando up 33/2013)
economict Art. 27,c. 1, | collegamento con la pagina nella quale Tempestivo
lett. ), d.lgs. n sono riportati i dati dei relativi  |3) norma o titolo a base dell'attribuzione (art. 26, c. 3, d.Igs. n. | Area Amministrativa
33/2013 provvedimenti finali) 33/2013)
Atti di concessione Art. 27, c. 1, Tempestivo
lett. d), d.Igs. n] (NB: & fatto divieto di diffusione di daj#) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del relativo procedimento anaiivist (art. 26, c. 3, d.Igs. n. | Area Amministrativa
33/2013 da cui sia possibile ricavare 33/2013)
Art. 27,c. 1, informazioni relative allo stato di salute Tempestivo
lett. e), d.Igs. n| e alla situazione di disagio economig®) modalita seguita per l'individuazione del beneficiario (art. 26, c. 3, d.Igs. n. 1° Settore
33/2013 sociale degli interessati, come previsto 33/2013)
Art. 27,c. 1, dall'art. 26, c. 4, del d.Igs. n. 33/201B) Tempestivo
lett. f), d.lgs. n. 6) link al progetto selezionato (art. 26, c. 3, d.Igs. n. | Area Amministrativa
33/2013 33/2013)
Art. 27,c. 1, Tempestivo
lett. f), d.lgs. n. 7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato (art. 26, c. 3, d.Igs. n. | Area Amministrativa
33/2013 33/2013)
Art. 27, c. 2, Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari degli attirdiessione di sovvenzioni, Annuale
d.Igs. n. contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e di attribuzione di vgirtkegnomici di qualunque|  (art. 27, c. 2, d.Igs. n. | Area Amministrativa
33/2013 genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille euro 33/2013)
Art. 29, c. 1,
d.Igs. n.
33/2013 Documenti e allegati del bilancio preventivo, nonché dati relativi al bilanciedisiwne di ciascun Tempestivo Area Finanziaria
Art.5,c. 1, anno in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso sseapazéoni grafiche (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
d.p.c.m. 26
aprile 2011 Bilancio preventivo
Art. 29, c. 1-bis|
d.Igs. n. Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci preventivi in fortabellare aperto in modo da Tempestivo : s
33/2013 e o . . o Area Finanziaria
d.p.c.m. 29 consentire l'esportazione, il trattamento e il riutilizzo. (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Bilancio preventivo e |aprile 2016
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Area amministrativa

Denominazione

Denominazione sotto-

sot_to-sezmne sezione 2 livello leerlme_nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Area amministrativa
livello 1 (Tipologie di dati) normativo
(Macrofamiglie) polog
consuntiv Art. 29 c. 1
d.Igs. n.
33/2013 Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nonché dati relativi al bilancio covsuintiascun anng Tempestivo Area Finanziaria
Bilanci Art.5,c. 1, in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rpgzsni grafiche (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
d.p.c.m. 26
aprile 2011 Bilancio consuntivo
Art. 29, c. 1-bis|
dlgs. n. Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci consuntivi in forrabédlare aperto in modo da Tempestivo . -
33/2013 e o . . R, Area Finanziaria
d.p.c.m. 29 consentire l'esportazione, il trattamento e il riutilizzo. (ex art. 8, d.Igs. n. 33/20113)
aprile 2016
Art. 29, c. 2,
d.Igs. n. Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con l'integrazione digligtanze osservate in termini
. - . 33/2013 - Art. Piano degli indicatori e dei risultati|di raggiungimento dei risultati attesi e le motivazioni degli eventuasitamenti e gli aggiornamenti in .
Piano degli indicatori e d A . . . . L L . . AT Tempestivo ; s
risultati attesi di bilancio 19 e 22 del dig attesi di bilancio corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilancio, sia tramite la specificazione dbbigdtivi e (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2018) Area Finanziaria
n. 91/2011 - Ar indicatori, sia attraverso I'aggiornamento dei valori obiettivo e la soppnesdi obiettivi gia raggiunti - &, 41gs. n.
18-bis del digs oppure oggetto di ripianificazione
n.118/2011
. L - Art. 30, d.Igs. n . L - Lo T . - . Tempestivo ; s
Beni immobili & Patrimonio immobiliare 33/2013 Patrimonio immobiliare Informazioni identificative degli immobili posse@udietenuti (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2018) Area Finanziaria
gestione
patrimonio Canoni di locazione o |Art. 30, d.Igs. n| s . . - . s e . " Tempestivo ) L
affitto 33/2013 Canoni di locazione o affitto Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2018) Area Finanziaria
. , . , . . - L Annuale e in relazione g )
Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga nell'assolvimenta alelglighi di pubblicazione delibere ANAC. Segretario Comunale
Documento dell'OIV di validazione della Relazione sulla Performance (art. 14ett. 4),/d.Igs. n. Tempestivo Segretario Comunale
Organismi indipendenti gli 150/2009) P g
valutazione, nuclei di Atti degli Organismi indipendenti di
valutazione o altri valutazione, nuclei di valutazione o altri
organismi con funzioni organismi con funzioni analoghe
Controlli e rilievi analoghe
sull'amministrazio Art. 31, d.lgs. n Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivo del Sistema di valutaziasgatenza e integrita .
33/2013 Tempestivo Segretario Comunale

ne

dei controlli interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.lgs. n. 150/2009)
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Area amministrativa

Denominazione

Denominazione sotto-

sot_to-seznone sezione 2 livello leerlme_nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Area amministrativa
livello 1 (Tipologie di dati) normativo
(Macrofamiglie) polog
Altri atti degli organismi indipendenti di valutazione , nuclei di valutazionerbaafianismi con .
o e ) ) A ; Tempestivo .
funzioni analoghe, procedendo all'indicazione in forma anonima dei dati personali eventaalm Segretario Comunale
} (ex art. 8, d.Igs. n. 33/20113)
presenti
Organi di revisione Relazioni degli organi di revisione Relazioni degli organi di revisione amministrativa e contabile al bilangioedisione o budget, alle Tempestivo Area Finanziaria
amministrativa e contabile amministrativa e contabile relative variazioni e al conto consuntivo o bilancio di esercizio (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti Tutti i rl|I|eV| Fiel!a Corte dei cpntl angorche non recepiti riguardanti 'omgazione e l'attivita delle Tempestivo Area Finanziaria
amministrazioni stesse e dei loro uffici (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Carta dei servizi e Art. 32, ¢. 1, Tempestivo
standard di qualita d.Igs. n. Carta dei servizi e standard di qualita]  Carta dei servizi o documento contdnstaedard di qualita dei servizi pubblici (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)Segretar|o Comunale
33/2013
Art. 1,c. 2, Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari di interessi giuridicametegeanti ed omogenei nej
d.Igs. n. confronti delle amministrazioni e dei concessionari di servizio pubblico al fimgridtinare il corretto Tempestivo Area Amministrativa
198/2009 svolgimento della funzione o la corretta erogazione di un servizio
Art. 4, c. 2,
Class action d.lgs. n. Class action Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo Area Amministrativa
198/2009
Art. 4, c. 6,
d.Igs. n. Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo Area Amministrativa
198/2009
Art. 32, c¢. 2,
lett. a), d.Igs. n{Costi contabilizzati Annuale
. - . 33/2013 Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finali chermeli e il relativo andamento nel . o
- . |Costi contabilizzati (art. 10, c. 5, d.Igs. n. Are finanziaria
Servizi erogati Art. 10, c. 5, tempo 33/2013)
d.lgs. n. (da pubblicare in tabelle)
33/2013
Liste di attesa (obbligo di pubblicaziope
a carico di enti, aziende e strutture
. . Art. 41, c. 6, pubbllche N private che erogano Criteri di formazione delle liste di attesa, tempi di attesa previstnpitmedi effettivi di attesa per Tempestivo
Liste di attesa d.Igs. n. prestazioni per conto del servizio ciascuna tinologia di prestazione erogata (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2018) Tutte le Aree
33/2013 sanitario) polog P 9 -6, 4.1gs. n.
(da pubblicare in tabelle)
Art. 7 co. 3 . . . - ) ) ) L aa
. . . . Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da parte degli utenti tisp#é qualita dei servizi in retg
d-lgs. 82/2005 | Risultati delle indagini sulla resi all'utente, anche in termini di fruibilita, accessibilita e tempiststatistiche di utilizzo dei
Servizi in rete modificato soddisfazione da parte degli utenti ! ! Tempestivo Tutti le Aree

dall'art. 8 co. 1
del d.Igs. 179/1

rispetto alla qualita dei servizi in rete
statistiche di utilizzo dei servizi in rete

servizi in rete.
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Area amministrativa

Denominazione

Denominazione sotto-

sot_to-seznone sezione 2 livello leerlme_nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Area amministrativa
livello 1 (Tipologie di dati) normativo
(Macrofamiglie) polog
Art. 4-bis, c. 2, |Dati sui pagamenti Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di spesa sostenutapétiaemporale di Trimestrale
Dati sui pagamenti ’ Lo pagam 2all sul propri pagament | polog P P (in fase di prima attuazio 2° Settore
digs n. 33/2013(da pubblicare in tabelle) riferimento e ai beneficiari
semestrale)
Dati sui pagamenti del [Art. 41, c. 1-bis|Dati sui pagamenti in forma sintetica |Dati relativi a tutte le spese e a tutti i pagamenti effettuati, dipéntipologia di lavoro, Trimestrale
servizio sanitario d.lgs. n. € aggregata bene o servizio in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, al’ambito téemgiorerimento e ai | (in fase di prima attuazione n.a.
nazionale 33/2013 (da pubblicare in tabelle) beneficiari semestrale)
. ! . . L . R . . Annuale
Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, sgpvéstazioni professionali ¢ R
. L . N . (art. 33, c. 1, d.Igs. n. 2° Settore
forniture (indicatore annuale di tempestivita dei pagamenti) 33/2013)
Indicatore di tempestivita dei pagamenti
Indicatore di tempestivitpArt. 33, d.lgs. | -
dei pagamenti 33/2013 Trimestrale
Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti (art. 33, c. 1, d.Igs. n. 2° Settore
33/2013)
Annuale
Ammontare complessivo dei debiti Ammontare complessivo dei debiti e il numeedrdpliese creditrici (art. 33, c. 1, d.Igs. n. 2° Settore
33/2013)
Art. 36, d.Igs. n Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi del conto di pagatm, ovvero di imputazio
. [33/2013 del versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti possottaa#e pagamenti mediantg .
IBAN e pagamenti . - " ] s I ; ) Tempestivo ) -
- . Art.5,c. 1, IBAN e pagamenti informatici bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto corrente postale delicoggetti Area Finanziaria
informatici } . : . ; NS R (ex art. 8, d.Igs. n. 33/201
d.lgs. n. versanti possono effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, nonché ideoiicativi del
82/2005 pagamento da indicare obbligatoriamente per il versamento
Nuclei di valutazione e |Art. 38, c. 1, Informa_2|0n| realtl_v_e ai nuclei di Informagzioni relative ai nuclei di valutazione e verifica degli investithpubblici, incluse le funzioni .
o - . valutazione e verifica . - e ) Lo ST o S Tempestivo .
verifica degli investimen{d.lgs. n. . ; . . i compiti specifici ad essi attribuiti, le procedure e i criteri di individoleidei componenti e i loro Area Tecnica
ubblici 33/2013 degli investimenti pubblici nominativi (obbligo previsto per le amministrazioni centrali e regionali) (exart. 8, d.lgs. n. 33/201
P (art. 1, I. n. 144/1999) gop P 9
Art. 38,c.2e 2
bis d.Igs. n. - . - . . .
33/2013 Atti di programmazione delle opere pubblicliel( alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti”).
Atti di programmagzione|Art. 21 co.7 Atti di programmazione delle opere Aftitolo esemplificativo: Tempestivo
prog ] ) ’ prog P - Programma triennale dei lavori pubblici, nonche i relativi aggiornamenti anauaensi art. 21 d.Igs.  (art.8, c. 1, d.Igs. n. Area Tecnica
delle opere pubbliche |d.Igs. n. pubbliche
) 50/2016 n 50/2016 33/2013)
Opere pubbliche Art. 29 d.igs. n - Documento pluriennale di pianificazione ai sensi dell'art. 2 del d.Igs. n. 228/2011, (perteMjinis
50/2016
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Area amministrativa

Denominazione .
sotto-sezione Denominazione sotto- Riferimento
. sezione 2 livello ; Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Area amministrativa
livello 1 (Tipologie di dati) normativo
(Macrofamiglie) polog
Art. 38, ¢. 2, Templ, CQS“ unitari & indicatori ,d' . [Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di realizzazione delle@pebbliche in corso o Tempestivo R
d.lgs. n. realizzazione delle opere pubbliche i completate (art. 38, c. 1, d.Igs. n. 4° Settore
. S . 133/2013 corso o completate. 33/2013)
Tempi costi e indicatori
reallzzaﬁggﬁc(;ille opere (da pubblicare in tabelle, sulla base
p Art. 38, ¢.2, |schema tipo redatto dal Ministero Tempestivo
d.gs. n. del'economia e della finanza dintesalinformazioni relative ai costi unitari di realizzazione delle opere pubblicherso o completate (art. 38, c. 1, d.Igs. n. Area Tecnica
33/2013 con l'Autorita nazionale anticorruziong ) 33/2013)
Art. 39, c. 1, Atti di governo del territorio quali, tra gli altri, piani territoriali, pianiciiordinamento, piani paesisti¢i, Tempestivo .
lett. a), d.lgs. strumenti urbanistici, generali e di attuazione, nonché le loro varianti (art. 39, c. 1, d.Igs. n. Area Tecnica
33/2013 9 : 33/2013)
Pianificazione e Pianificazione e governo del territorio|
governo del ) ) Documentazione relativa a ciascun procedimento di presentazione e approvazépegebte di
territorio Art. 39, ¢, 2 (da pubblicare in tabelle) trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica in variante tallmento urbanistico gener
dl .s n T comungue denominato vigente nonché delle proposte di trasformazione urbanistica iviaimidista Tempestivo Area Tecnica
3:’3?2(.)13 pubblica in attuazione dello strumento urbanistico generale vigente che comportiradifgrem (ex art. 8, d.Igs. n. 33/201B)
edificatorie a fronte dell'impegno dei privati alla realizzazione di opewebdnizzazione extra oneri g
della cessione di aree o volumetrie per finalita di pubblico interesse
- . . - . ) . L . R, . Tempestivo .
Informazioni ambientali Informazioni ambientali che le amministrazionirdgteo ai fini delle proprie attivita istituzionali: (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2018) Area Tecnica
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali I'aria, I'atmosfera, I'adggumlo, il territorio, i siti naturali Tempestivo
Stato dell'ambiente compresi gli igrotopi, le zone costiere e marine, la diversita biologica edelsuoénti costitutivi, (exart. 8 dFI) s. n. 33/2018) Area Tecnica
compresi gli organismi geneticamente modificati, e, inoltre, le interazeauesti elementi -6, 41gs. n.
2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumore, le radiazioni od i rifiuti, amebl radioattivi, le Tempestivo
Fattori inquinanti emissioni, gli scarichi ed altri rilasci nell'ambiente, che incidono o possonorsidgli elementi (exart. 8 dFI) s. n. 33/2018) Area Tecnica
dell'ambiente -8, 668 1.
3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le disposizioni legislatpiani, i programmi, gli
Misure incidenti sull'ambiente e relatiyaccordi ambientali e ogni altro atto, anche di natura amministrativa, noncheita eltie incidono o Tempestivo Area Tecnica
analisi di impatto possono incidere sugli elementi e sui fattori dell'ambiente ed analisi cosfiddied altre analisi ed |(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
— Art. 40, c. 2, ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse
Informazioni dlgs. n
ambientali 3:’3/2(.)15 Misure a protezione dellambiente e |4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i suddetti elementi edsaoaditi-benefici ed altre analisi Tempestivo Area Tecnica
relative analisi di impatto ipotesi economiche usate nellambito delle stesse (ex art. 8, d.Igs. n. 33/20113)
Relazioni sull'attuazione della I . ) . ) Tempestivo .
. . X Area T
legislazione 5) Relazioni sull'attuazione della legislazione ambientale (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2018) rea Tecnica
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Area amministrativa

Denominazione

Denominazione sotto-

sot_to-seznone sezione 2 livello leerlme_nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Area amministrativa
livello 1 (Tipologie di dati) normativo
(Macrofamiglie) polog
. 6) Stato della salute e della sicurezza umana, compresa la contaminazionatdefiaalimentare, le .
Stato della salute e della sicurezza . ; - Lo A, : . Tempestivo ’
umana condizioni della vita umana, il paesaggio, i siti e gli edifici d'interessarel#, per quanto influenzab “(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2015) Area Tecnica
dallo stato degli elementi dell'ambiente, attraverso tali elementi, dsiagidattore - &, 41gs. n.
Relazione sullo stato dell'ambiente dgl Tempestivo
Ministero dell’Ambiente e della tutela| Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal Ministero del’Ambientéadutela del territorio P Area Tecnica
o (ex art. 8, d.Igs. n. 33/20113)
del territorio
Annuale
. i .41, c. 4,d.Igs. n. | Area Amministrati
Strutture Art.41,c. 4, |Strutture sanitarie private accreditate Elenco delle strutture sanitarie private accreditate (art. 4;.3/20413()1 lgs. n rea Amministrativa
sanitarie private d.lgs. n. A |
accreditate 33/2013 (da pubblicare in tabelle) . . _ _ nnuale _
Accordi intercorsi con le strutture private accreditate (art. 41, c. 4, d.Igs. n. | Area Amministrativa
33/2013)
Provvedimenti adottati concernenti gli interventi straordinari e di emeagehe comportano deroghe
Art. 42,c. 1, X . X P . .
alla legislazione vigente, con lindicazione espressa delle norme di \eggeamente derogate e de| Tempestivo ’
lett. a), d.Igs. n L ! o . A S P - Area Tecnica
33/2013 motivi della deroga, nonché con l'indicazione di eventuali atti amministratiurisdjzionali (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
. . L intervenuti
Interventi Interventi straordinari e di emergenz
L Art. 42,c¢. 1, . . ’ . , - ) - ’ ’ . .
straordinari e di lett. b), d.Igs. n Termini temporali eventualmente fissati per I'esercizio dei poteri di@uodei provvedimenti Tempestivo Area Tecnica
emergenza 33/'201'3 19S- (da pubblicare in tabelle) straordinari (ex art. 8, d.Igs. n. 33/20113)
Art. 42,c¢. 1, .
. . ) . . - Tempestivo ’
lett. ), d.lgs. n Costo previsto degli interventi e costo effettivo sostenuto dall'ammizitstie Area Tecnica
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/20113)
33/2013
Art. 10, c. 8, . . . iano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza ecgaoi, & misure
Piano triennale per la prevenzione de| a, . . . . Lo ; - , . )
lett. a), d.Igs. n corruzione e della trasparenza integrative di prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell'articobmma 2-bis della Annuale Segretario Comunale
33/2013 P legge n. 190 del 2012, (MOG 231)
Art.1,c.8,1.n.
190/2012, Art. Respo_nsablle della prevenzione della Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza Tempestivo Segretario Comunale
43, c. 1, d.Igs. fjcorruzione e della trasparenza
33/2013
Regolamenti per la prevenzione e la
. repressione della corruzione e Regolamenti per la prevenzione e la repressione della corruzione e dalitdl@igddove adottati) Tempestivo Segretario Comunale
. . Prevenzione della M o
Altri contenuti ; dellillegalita
Corruzione Relazione del responsabile della Annuale
Art. 1,c. 14, 1. . P . Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione recante i dalif@tivita svolta (entr )
prevenzione della corruzione e della |. ) : . (exart. 1, c. 14, L. n. | Segretario Comunale
n. 190/2012 il 15 dicembre di ogni anno)
trasparenza 190/2012)
Art. 1, c. 3, I. n|Provvedimenti adottati dall’A.N.AC. egiProvvedimenti adottati dall'’A.N.AC. ed atti di adeguamento a tali provvediinemtteria di vigilanza| . )
- . R . o . Tempestivo Segretario Comunale
190/2012 atti di adeguamento a tali provvedimgeticontrollo nell'anticorruzione
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Area amministrativa

Denominazione

Denominazione sotto-

sot_to-sezmne sezione 2 livello leerlme_nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Area amministrativa
livello 1 (Tipologie di dati) normativo
(Macrofamiglie)
Art. 18, ¢. 5,
d.lgs. n. Atti di accertamento delle violazioni Atti di accertamento delle viokdzdelle disposizioni di cui al d.lgs. n. 39/2013 Tempestivo Segretario Comunale
39/2013
Art.5,c. 1, Nome del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparengeesenéata la
d.lgs. n. Accesso civico "semplice"concernentgrichiesta di accesso civico, nonche modalita per I'esercizio di tale didgttandicazione dei recapiti
33/2013 / Art. 2dati, documenti e informazioni soggefjtelefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale e nomealafeitdel potere sostitutivo, Tempestivo Area Amministrativa
c. 9-bis, I. pubblicazione obbligatoria attivabile nei casi di ritardo 0 mancata risposta, con indicazione dei reebgdinici e delle caselle di
241/90 posta elettronica istituzionale
. ) - Art. 5, ¢. 2, Accesso civico "generalizzato" Nomi Uffici competenti cui & presentata la richiesta di accesso civico, nomdteita per I'esercizio i . )
Altri contenuti Accesso civico 24?23053 concernente dati e documenti ulteriorjtale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di ptetteoaica istituzionale Tempestivo Tuttile Aree
Linee guida
Anac FOIA . ) ) Elenco delle richieste di accesso (atti, civico e generalizzato) conZitdieadell’oggetto e della data - .
Registro degli accessi L . . . L Semestrale Area Amministrativa
(del. della richiesta nonché del relativo esito con la data della decisione
1309/2016)
Art. 53, c. 1 bis e e . - - -
d.Igs. 8212005 o _ Catalogq dei dati, dei metgdaq definitivi e de!le rela_1t|ve banc_he Qau msm_nse_ielle amml_nlstrazmnl,

o Catalogo dei dati, metadati e delle  |da pubblicare anche tramite link al Repertorio nazionale dei dati territena.¢ndt.gov.it), al . . .
modificato . . . ) . . ] P Tempestivo Area Amministrativa
dallart. 43 del banche dati cata_lqgo dei dati della PA e delle banche dati www.dati.gov.it e e http://bagjghgov.it/catalogo
d.Igs. 179/16 gestiti da AGID

Altri contenuti Acgtjist?::il!nr?l;;gt?fgo Srst zglg(s: . Regolamenti Reg_o_lam«_anti che Qi§ciplinano I'egercizig della facolta di accesso teleral riutilizzo dei dati, fatt Annuale Area amministrativa
banche dati 82/2005 salvi i dati presenti in Anagrafe tributaria
Art.9,c.7,d.l.
n. 179/2012  |Obiettivi di accessibilita
convertito con Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili agli strumenti infatici per I'anno corrente (entro il 31 Annuale
modificazioni [(da pubblicare secondo le indicazioni{marzo di ogni anno) e lo stato di attuazione del "piano per I'utilizzo del telelavoi@prabria (exart.9,c. 7, D.L. n. | Area amministrativa
dalla L. 17 contenute nella circolare dell'’Agenziajorganizzazione 179/2012)
dicembre 2012{per I'ltalia digitale n. 1/2016 e s.m.i.)
n. 221
Dati ulteriori
Art. 7-bis, c. 3,
d.Igs. n. (NB: nel caso di pubblicazione di dati
Altri contenuti Dati ulteriori 33/2013 non previsti da norme di legge si devegDati, informazioni e documenti ulteriori che le pubbliche amministrazioni non hanno lollblig Area amministrativa
Art. 1, c. 9, lett|procedere alla anonimizzazione dei dgtubblicare ai sensi della normativa vigente e che non sono riconducibili alle Sotibsticate
f), . n. personali eventualmente presenti, in
190/2012 virtt di quanto disposto dall'art. 4, c. 3,

del d.Igs. n. 33/2013)
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N.B. I documenti di cui sopra, predisposti e aggiornati dai competenti Settori comonalpubblicati sul sito internet istituzionale - Sezione Amministrazione Texgpara cura del 1° Settore -

27



Area amministrativa

28



Area amministrativa

29



