PARTE 11 : La relazione tecnico finanziaris

Modulo I -La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa

1} fondo per le risorse decentrate per anno 2015, & siato costituito con Deliberazione della
Giunta Comunale n. 57 del 7/10/2015, per un totale di Furo 19.128,59, in applicazione alla regole
contrattuali e normative vigenti, come di seguito specificato:

Composizione fondo importo
Risorse stabili 1505525
Risorse variabili 4073.34
TOTALE 19128,59

Sezione I -Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Le risorse che costituiscono la parte stabile del fondo ammontano 2 € 16.827,15 e sono cosi
determinate:

- Risorse storiche consolidate

Al sens: delart. 31, comma 2, del CONL 22/01/2004 1o risorse, aventi carattere di certezza,
stabilita e continuitd, determinate nell’anno 2003, secondo ia previgente disciplina contrattuale di
cui afl’art. 15 e successive modificazioni ed integrazioni, vengono definite in un unico importo che
resta confermato, con le medesime caratteristiche, anche per gl anni successivi.

Deserizion fmporie.
Unico Importo consolidato fonde anne 2003 12.137,06
(art. 31, c. 2, CCNL 22/01/2004)

- Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Cen}

Si tratta degli incrementi contrattuali previsti dai varj CCNL di siferimento, come di seguito
riportati:

Descrizione _‘ Importo _4
0,62% monte salant 2001 1.051,08
(art. 32, ¢. 1, CCNL 22/01/2004)
0.50% monte salari 2001 847.64
(art. 32, ¢. 2, CONL 22/01/2004)
0,20% monte salari 2001 0,00 ]
(art. 32, c. 7, CCNL 22/01/2004, alte prof.) L
0,50% monte salari 2003 737.39
{art. 4, c. 1, CCNL 9/05/2006)
0.60% monte salari 2005 1.413,73
(art. 8, c. 2, CCNL 11/04/2008) -

| TOTALE 4.049,84 )
- Altri incrementi con carattere di certerza e stabilita

Pescrizione Importo
RIA ed assegni ad personam cessati {art. 4, ¢. 2, 640,25
CCNL 5/10/2001)
Intregrazioni per incremento dotazione organica 0,00 ]
(art. 15, comma 5, CCNL 1/04/1999)
Rideterminazione posizioni economiche a 0,00 o
segutto incrementi stipendiall  (dichiarazione




congiunta n. 14 CCNL 02-05, n. 4 CCNL 06-07

en. 1 CCNL 08-09)0

Incremento per personale trasferito nell’Ente 0,00
locale a seguito di processi di decentramento e/o

trasferimento di funzioni {art. 15, comma 1, letl.

), CCNL 1/04/1999)

Incrementt per riduzione stabile del fondo 0,00
lavoro straordinario (art. 14, comma 3, CCNL

1/04/1999) 7]

Risparmi di spesa derivanti dal riassorbimento 0,60
di trattamenti economici non previsti  dai

contratti collettivi {art. 2, comma 3, D Lgs.

165/2001)

TOTALE 640,25

Sezione II -Risorse variabili

Le nisorse variabili, che alimentano il fondo per Panno 2015 senza avere caratteristica di

certezza per gh anni successivi, ammontano a € 4552,74 ¢ sono cosi determinate:

Descrizione Imperto
Somume derivanil attuazione art. 43 1..447/97 0,00
| (art. 15, comma ], lett. d), CCNL 1/04/1999)
Risorse previste da disposizioni di legge per 0,00
incentivi
(art. 15, comma 1, lett. k), CCNL 1/04/1999)
Risorse derivanti da rimborsi spese notificazioni 0,60
degli atti del’ Amministrazione finanziania
fart. 54 CCNL 14/09/2000)
Eventual:  rmsparmi  derivanti  disciplina 0,00
straordinar
{art. 15, comnma 1, lett. m), CCNL 1/04/1999)01
Olncremento per gh effetti non correlati ad un 1500,00
incremento stabile delle dotazioni organiche
(arl. 15, ¢. 5, CCNL 1/04/1999)
1,2 % monte salart anno 1997 incremento max. 1.903,63
contratiabile
{art. 15, ¢. 2, CCNL 1/04/1999)
0,30 % monte salan anno 2003 447 44
 (art.
0,30% monte salart anno 2005 706,67
{art.
Economie anni precedenti {art. 17, c. 5, CCNL 0,00
1/04/1999)
TOTALE 4552,74

Sezione 111 -(eventuall) Decurtazioni del Fondo

-Riduzioni del fondo z2i sensi dell’art. 9, comma 2-bis, del DL, n. 78/2010

Riguardano in particolare il rispetto delle disposizioni previste dal’art. 1, comma 456, della
Legge n. 147/2013 (Legge di Stabilita 2014):

- le risorse destinate annualmente al trattamento economico accessorio del personale, a
decorrere dall’anno 2015, devono essere decurtate di un importo pari alle riduzioni operate per
effetto del vincoli ex art. 9, comma 2-bis del D.L. N. 78/2010 previsti nel quadriennio 2011/2014;



In particolare la Circolare n. 20 del 8 maggio 2015, emanata dal
State, chiarisce che a partire dal 1° gennaio 2015:

- non opera piu if limite soglia del 2010 sulle risorse costituenti i fondi;

- non dovra procederst alla decurtazione del]
accessorio 1n relazione all’eventuale riduzione del pers
- le risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del
decurtate di un Importo par alle riduzioni operate, nel]

periodo dell’art. 9, comma 2-bis (applicazione del

in misura proporzionale alla diminuzione del
diminuzione riscontrata nel’anno 2014 rispetio al 2010).
fondo per le risorse decentrate per gli anni 2011-2012-2013 non pud superare il

comspondente ammontare relativo al’anno 2010;

Per 1l rispetto dei vincoli ex art. 9, comma 2-bis, del D.L. n.

Panno 2014, sono state applicate e seguenti riduzioni:
€ 1771.90

-Riduzioni del fondo per 1a parte fissa

-Riduzioni del fondo per la parte variabile
Alla luce di quanto sopra esposto la riduzione da applicare per

quella applicata nell’anne 2014.

€

la ragioneria Generale dello

‘ammontare delle risorse per il trattamento
onale in servizio;
personale devono esere
‘anno 2014, per effetto del primo
hmite relativo all’anno 2010 e riduzione

personale in servizio con riferimento alla

479,40

Sezione I'V -Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto 2 certificazione

78/2010, a carico del fondo per

anno 2015 & d4; €, 2.251,30, pari a

B

Totale risorse sottoposte a certificazione Importo
Risorse  stabili (totale della sezione I 15.055,25
eventualmente ridotta  per le  relative

decurtazioni come guantificate nella sezione S R

Risorse wvariabili (totale della sezione 1l ' 4073,34
eventualmente  ridotta per le  jelative

decurtazioni come quantificate nella sezione I11) )
TOTALE 18.128,59

Sezione ¥V -Risorse temporaneamente allocate alP’ esterno del Fondo

Parte non pertinente allo specifico accorde illustrato.

Modulo il -Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contraitazione integrativa

Seziene I -Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o

regoiate dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Non vengono regolate dal Contratto Integrative di riferimento |

Comungue non

¢ destinazioni delle seguenti

risorse, in quanto regolate dal vigente Contratto Integrativo - parte normativa, oppure per effetro di

specifiche disposizioni del CCNL, legislative o di progressioni economiche pregresse:

]

T

5/10/2001)

Bescrizione Importo
Indennita  di  comparte  {art. 33 COCNL 4.015,00
22/0172004)

Progressioni  orizzontali  storiche {art. 17 6.971.28
comma 2, lett. b) CCNL 1/04/1999) .
Riclassificazione personale dellex prima e 0,00
seconda qualifica e dell'area vigilanza ai sensi

del CCNL 313.1999 (art. 7, ¢ 7, CCNL

1/04/1999)

Indennita personale educativo asili nido (art. 31, 3,00
comma 7, CCNL 14/69/2000)

Indennitd personale scolastico {art. 6 CCNL 0,00




[Retribuzione di posizione e risultato posizioni 0,00
organmizzative -in epti con dirigenti (art. 17,

comma 2, lett. ¢), CCNL 1/04/19%9)

Altro (.00
TOTALE 10.986,28

Sezione II -Destinazioni specificamente regolate dal Contratte Integrativo

Vengono regolate dal Contratio Integrativo di riferimento le destinazioni delle seguenti risorse-

Descrizione

Importe

-

Indennita di  turno, rischio, reperibilita,
maneggio valort, ecc. (art. 17, comma 2, lett. d)
CCNL 1/04/1999)

280,00

Progressioni  orizzontali C4-C5 e BS5-B6
decorrenza novembre 2015

183,09

Indennita di disagio (art. 17, comma 2, leit. ¢}
CCNL 1/04/1999)

400,00

Indennita particolari responsabilita cat. B.C.D
(art. 17, comma 2, fett. f). CCNL 01/04/1999)

3.000,00

Indennitd particolari responsabilitd uff relazion:
pubblico ecc. {art. 17,comma 2, lett. 1), CCNL
01/04/2000)13

250,60

Indennita responsabilitd personale vigilanza -
Enti senza cat. D (art. 29, comma 8, CCNL
14/09/2000)

0,00

2

Compensi produttivita’ individuale ¢ collettiva
{art. 17, comma 2, lett. a), CCNL 1/04/1999)

251522

Incentivi previsti da disposizioni di legge (art.
17, comma 2, lett. g}, CCNL 1/04/1999)

Incremento per gh effetti non correlati ad un
incremento stabile delle dotaziomi organiche
{art. 15, c. 5, CCNL 1/04/1999}

1500,00

Somme non attribuibili (Alte professionalita)

TOTALE

8.142,31

Sezione 1 -(eventuali) Destinazioni ancora da regolare

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

Sezione IV -Sintesi della defipizione delle poste di destinazione del Fondo per In

coniraftazione integrativa scttopesto a certificazicne

DI DESTINAZIONE DEL FONDO
SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE

Deserizione Importe 1
Totale destinazioni non  dispomibili  alla 10.986,28

contrattazione integrativa 0 comunque non

regolate espheitamente dal Contratto Integrativo

(totale della sezione T)

Totale destinazion:t specificamente regolate dal 8.142.31

Contratio Integrativo (lotale della sezione 1)

Totale delle eventuali destinazioni ancora da 0,00

regolare {totale sezione 1)

TOTALE DEFINIZIONE DELLE POSTE 19.128,59




Seziope V -Destinazioni temporaneamente allocate all’esterne del Fondo
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

Sezione VI -Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli
di carattere generale

-Antestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di wtilizzo del Fondo aventi
naturg ceria ¢ continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilitg

Al fini del rispetto degli equilibri del fondo tra le risorse stabili e variabill, sia in sede di
costituzione che di utilizzo, si attesta che gli istituti aventi natura certa e continuativa per un totale
di Euro 10.986,28 {destinazioni vincolate ¢ storiche + destinazioni vincolate per I’espletamento dei
servizi) sono finanziati con le risorse del fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita, costituite
per un totale di Euro 15.055,25.

-Atiestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione seletiiva di incentivi economici

Si attesta che ghi incentivi legati alla produttivita collettiva ed mdividuale verranno erogati in
base ai criteri previsti pel Sisterna di misurazione e valutazione delia performance, adottato con
deliberazione della Giunta Comunale n. 12 del 21/02/2012, nei nispetto del principio di attribuzione
selettiva di incentivi economici. La liquidazione dei fondi previsti avverra solo dopo che i} Nucleo
di Valutazione avrd accertato il raggiungimento degh oblettivi previsti nei sisterni  di
programmazione dell’¥Ente.

-Attestazione motivala del rispetio del principio di selettivits delle progressiont di carriera
Jimanziati con il Fonde per la contrattazione integrativa (progressiont orizzontali)

I Contratto Integrativo di riferimento prevede nuove progressioni economiche per I’anno
2015 stante lo sblocco previsto dalla lepge di stabilita anno 2015.

I requisiti necessari per la candidatura alla progressione orizzontale sono:

- non aver ricevuto sanzioni disciplinari negh ultimi due anni;

- aver oftenuto un punieggio di valutazione individuale superiore all’80%;

- non aver effettuato assenze negli ultimi tre anni superiori a 180 giomi.

Modulo 111 -Schema generale riassuntive del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto
con i corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

Composizione fondo Importo anne 20614 | Importe anne 2015 Scostamento
Risorse stabih 15055,25 15055,25 =
Risorse variabili 4073,34 4073,34 =
TOTALE 19128,59 19128,59 =
Destinazione fondo Importo Importo anno ScuStamenta
apno 2014 2015
Totale destinazioni non disponibili alla 1121227 10986,28 -

contraltazione integrativa © comunque non
regolate  esplicitamente  dal  Contratto
Integrativo

Totale destinazioni specificamente regolate dal 7916,32 814231 =
Contratto Integrativo ) o

| Totale deile eventuali destinazioni ancora da 0,00 0,00 ] % ~._J




fﬂ regolare

| TOTALE DEFINIZIONE DELLE POSTE
DI  DESTINAZIONE DEL FONDO| 1912859 19128,59 =
SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE

Modulo 1V -Compatibilith economicofinanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo
con riferimento aghi strumenti annxali e pluriennali di bilancio

Sezione 1 -Verifica che gli sirumenti della contabilita economico-finanziaria dell’ Amministrazione
presidiano correttamente ex ante il limite di spesa del Fondo proposto alla certificazione

Il sistema contabile utilizzato dall’ Amministrazione ¢ strutturate in modo da tutelare
correttamente in sede di imputazione/variazione dei valori di competenza dei diversi capitoli di
bilancio i Himiti espressi dal Fondo eggetio di certificazione, come quantificati neil’articolazione
riportata al precedente Modulo I1.

In pariicolare, a tal fine, nel bilancio di previsione dell’Ente sono previsti i seguenti capitoli
di spesa:
- mtervento 1.01.08.01 cap. 1264.1 “Fondo contrattazione decentrata e indennita p.o.”
- intervento 1.01.08.01 cap. 1265.1 “Oneri contrbutivi a carico dell’ente per contrattazione

decentrata *

Sezione I -Verifica a consuntivo, mediante gli strumenti della contabilité economico-finanziaria
dell Amministrazione, che il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente risulta rispeitato (ed
eventuale accertamento delle economie del Fondo che ai sensi comtrativali poussono transitare al
Fondo successivo ai fini del rispetto dell integrale utilizzo delle risorse)

Dal rendiconto della gestione per 'anno 2014 risulta che & stato rispetiato il limite di spesa
del relative Fondo per le risorse decentrate. Dal¥erogazione e dalla distribuzione dello stesso non
rnisultano “economie contrattuali del Fondo™ da destinare ad incremento, 2 titolo di risorsa variabile,
del Fondo oggetto del presente Contratto Integrativo.

Sezione 1l -Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Amministrazione ai Jini della copertura
delle diverse voci di destinazione del Fondo

1] fondo, come quantificato in precedenza, trova copertura come segue:

- all’intervento 1.01.08.01 cap. 1264.1 “Fondo contrattazione decentrata e indennita p.o.”

del bilancio 2015/2017 - anno di esigibilita 2016 - per la soruma di euro 7.949 22

- ail'intervento 1.01.08.01 cap. 1265.1 “Oneri contributivi a carico deli’ente™

del bilancio 2015/2017 — anno esigibilita 2016 - per la somma di euro 2.568.00

- all'mtervento 1.01.02.01 cap. 1021 “Stipendi al personale area amministrativa ¢ finanziaria”;

- alllintervento 1.01.06.01 cap. 1081 “Stipendi al personale ufficio tecnico™

- all’intervento 1.03.01.01 cap. 1261 “Stipendi al personale polizia municipale™;

dell’csercizio in corso - gestione competenza - per i compensi relativi alle progressioni orizzontali
storiche e nuove per la somma di euro 7164.36

- alV’intervento 1.01.08.01 cap. 1264.1 Fondo contrattazione decentrata™ per la quota di indennita di
comparto a canico del fondo.
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