Studio della normativa di
riferimento e impostazione
delle problematiche di

natura giuridica.
Sulla base del programra Pubblicazione di
della trasparenza redatto a AR
det Segretario tutti gli attt Sito :
o cura i Iz b det soggetti alla implementato e Decurtazione totale del
Obiettive annuale Potenziamento sito ‘:::;Za ers‘?v Z‘ aset g it . © 20 nessuna Tuatti i ssu Cittadini no Temporale trasparenza m;snzr;niazte punteggio nel caso di
trasversale internet comunale o Igps on ?331!3(:; ° 1o aggioma collaboratori nessunc nessuna Ente CQuantitativo entro 10 gg. entro il mancato raggiungimento
o tivi dell' obiettivo,
£4.03.2013] e attivazione favoratividalla | 4 ) h413 !
data di adozione
dell’ atto.

delle variazioni secondo le
ternpistiche fissate dal
decreto con conseguents
adeguamento del sito
comunale aile vigenti
norme di legge

Approvazione progeito
Decurtazione di 2 punti

definitivo/esecutive entro il
Lo 30.09.2013. , .
Ohlettivo annuale .Imeﬂfmm d ! Passaggio alla Centrale Affidamento capitoli ; " Mﬂd.amenm. Rls[.’et.m Co C
riorganizzazione . 7 . : 20 ) . NeSS1INO NEeSSUNG nessuna Cittadini no Temporale lavori entro il tempistiche per ogni giorne di ritardo
operativo o Unica di Committenza per lavori bilancio i .
area cimiteriale s . 31.12.2013 fissate sul termini fissati.
! espletamento deli
appaito e affidamentao
lavori entro i1 31.12.2013.
Recuperec ambientale loc. Rispetto Decurtazione totale del
Ohbiettivo annuale Chiusura Opere Santo Stefano e Approvazione 15 capitoli nessuno nessun . Ente 1o Temporale Approvazione tem Fi)stjche punteggio in case di non
operativo Pubbliche in corso | Castagnole: CRE entro § CRE bilancic ° essuna pa CRE P rispetto del termine
figsate
30.09.2013. fissato
Approvazione progetto ,
N L. . . rtaz t: 1 1
Bando pubblico del prelirminare e N s , Presentazione Rispetto Decu OIS ota‘? de
Obiettivo annuate ) ] . Presentazione capitoli Regione e e punteggio in caso di non
CAL misura 227 - presentazione della 10 - - NESSUNo L nessuna Ente no Temporale domanda entro § tempistiche . .
operativo . . ; . . domanda bilancio Provincia B rispetto del termine
. interventi forestali | domanda di finanziamento i1 15.06.2013 fissate fissato
entro i 15.06.2013
Accertare
: Accertare ancora la | ancora [fa . . Decurtazione totale del
Oblettive annuale disponibilita dei fondi g capitoli i Regione ¢ dlspo_mbﬂna dei RXSI.} etto punteggio in caso di non
Bealera comunale . . Verificare fondi 5 p . nessuno Y nessuna Ente © ne Temporale fondi presso la tempistiche . .
operativo presso la Regione Piemonte bilancio Provincia . rispetto del termine
) : ] Regione fissate
entro i 30.06.2013, . ) \ ) fissato
. : : _ Piemonte entro
’ : ’ . ) i 20.06.2013.
Procedere alla riduzione dell Presentaziche Rispetto Decurtazione totale dei
Obiettivo annuale Riduzione parco | parco macchine sulla base capitoli Regione e report in pet punteggio in caso di non
. S Incasso entrate 5 - . nessuno . nessuna Ente no Temporale 3 tempistiche . ;
operetive automezzi comunale] delle indicaziond riceviste bilancio Provincia occasione delia fissat rispetto dei termine
verifica finale © ] fissato

dalla Giunta Comunale

Dialogos sas



Obiettive annuale
operative

Recupero crediti
attivi di opere
pubbliche ultimate
ed in fase di
ultimazione (Strada
Murai, parcheggio
scuole, asilo nido,
cimitero - opere
alluvienali}

In collaborazione con I'
ufficio economico
finanziario verificare con la
Regione Plemonte e
Provincia tuiti i crediti di
opere ultimate ed in fase di
ultimazionie attivandosi per
il recupere dei
finanziamenti spettanti.

Recupere
entrate

25

capitoli
bilancio

nessunoe

Regione e
Provincia

nessuna

Ente

no

Economico

Recupero
entrate entro
31.12.2013

Verifica
contabilita

Decurtazicne totale del
punteggio in caso di non
rispetto del termine
fissato

ne:
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DT I o % di raggiungimento gy
: X : rve int i ) Ew note
_ Critic.i.i.:'ﬁ riscontrate . I:gte_ nt.i correttivi intrapres del risultato atteso entu:}l._i :

Firma per accettazione:

. Punteggio risultato

Criticitd riscontrate - |' % di ragglungimento del risultato atteso oo Eventuall note

‘ Tot. 1100
Firmsa per accettazione:

Giudizio complessivo: H1o¢
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~ Ambito della
. valutazione e
 peso generale

' Indicatori

| Scala di gradazione

Disponibilitd a variazioni orarie per
esigenze di servizio

Impegno Costanza e gs&dulta nell’ impegno nell 1 2 3 4 5
i5 esecuzione del proprio lavoro
Flessibilita nell esecuzione delle proprie 1 9 3 4 5
mansioni
 Ambito della

valutazione e

peso generale

Professionalita
25

Capacita e cortesia nell’ ascolto e nella

risposta telefonica e front-office all' 1 2 3 4 3
utenza esterna e interna.
Affidabilita; puntualita nel rispetto dei
tempi delle consegne ¢ delle scadenze, 1 2 3 4 5
completezza e precisione nel lavoro
Rispett il i i
ispetto e corretto utilizzo dei beni i 5 3 4 5

materiali/strumentali assegnati

Dialogos sas



Riservatezza (osservanza del segreto
professionale, d' ufficio, riservatezza

o . . 1 2 3 4 5
concernente le relazioni professionali,
ecc..)
Capacita di apporto concreto nel lavoro
. g . 1 2 3 4 5
di gruppo, di equipe, ecc.
Ambito della
valutazione e Indicatori Scala di gradazione
peso generale
Aderenza agli obiettivi istituzionali:
identificazione e senso di appartenenza 1 2 3 4 3
all' Ente
Aderenza agli obiettivi particolari:
conoscenza ¢ rispetto delle norme e delle
procedure; partecipazione al 1 2 3 4 5
raggiungimento degli obiettivi definiti dal
PEG
Coinvolgimento |Capacita di collaborare e integrarsi con i
nei processi colleghi del proprio servizio e degli altri 1 2 3 4 5
lavorativi dell' servizl
Ente - Coscilenza
del proprio ruolo Atteggiamento propositivo e costruttivo [ 2 3 4 s

30

verso il proprio lavore




Capacita di valutazione del personale
della propria area di responsabhilita,

evidenziabile attraverso una significativa ! 2 3 4 S 5
differenziazione dei giudizi espressi
Capacita di adattamento e contribute ai
e . . 1 2 3 4 5 5
processi di riorganizzazione
30
Ambito della - el BB
valutazione e Indicatori Scala di gradazione obietti | tais !:: R e
peso generale - e | e
Capacita di rilevare gttxvamente i 1 9 3 4 5 5
problemi
Capacita di attivarsi per la soluzione dei
. 1 2 3 4 5 5
Iniziativa problemi e delle emergenze
personale
20 Proposte e contributi alla realizzazione di
iniziative per il miglioramentoe I 1 2 3 4 5 5
innovazione del Servizio
Capacita organizzativa e livello di
autonomia nella gestione 1 2 3 4 5 S
20
Ambito della | s:;"
valutazione e Indicatori - Scala di gradazione obietti | tas
peso generale o ,:m

Dialooos sas



Formazione e arricchimento della

professionalita attraverse la formazione 1 5
N interna/esterna ed autoformazione,
Professionalita /
legata alla

f o ione Capacita di relazionare ai propri colleghi

10 sulle materie oggetto di formazione 1 5
interna/esterna alla quale si é
partecipato.
10
Totale comportamenti organizzativi /100

Nialanmaz eac



