AREA: £CONOMICA FINANZIARIA- ANNO 2013

NGME E COGNOME: MUSSINO PATRIZIA

Obiettivo annuale

Potenziamento sito

Studio della normativa di
riferimento e impostazione
deile problematiche di
natura giuridica.
Sulla base del programma

cura del Segretario
Comunale sulla base del

deila {rasparenza redatto g

Pubblicazione di
tutti gli atti
soggetti alla

Sito implementato

Decurtazione totale

edin fase di
ultimazione

di ultimazione attivandosi
per il recupero dei
finanziamenti spettanti.

31.12.2013

. . . del teggic nel
. . . Tutti i Cittadini Temporale tragparenza e funzionante © punices
. nuove provvedimento Sito aggiornato 25 nessuna . nessung nessuna ne s - } caso di mancato
trasversaie internet comunale collaboratori Ente Quantitativo entro 10 gg. entro il . . .
{D.1gs. n. 33 ded {avorativi dalla 31.12.2013 raggiungimento dell
14.03.2013) ¢ attivazione . - o obiettivo.
L, : data di adozione
delle variazioni secondo le dell' atto
tempistiche fissate dat :
decreto con conseguente
adeguamento del sito
comunale alle vigenti
norme di legge
Attivare tutte le procedure
ed i calcoli necessari per Rispetto Decurtazione totale
i i i ivi isti del teggi i
Obiettivo annuale di | 1° Anno del Patto dil fissare i pargmetrf Te-lath Corr.etta t.emprstxche C{m"vetta el pur ggio ne
area stabilita al patto di stabilita e gestione 20 Nessuno nessuno TessUno nessunoe Ente no Temporale fissate dalla gestione caso in cui non sia
persegiire un costante finanziaria normativa finanziaria raggiunte il risultato
controlio per verificare i vigente. atteso.
rispetto deilo stesso.
1. Procedere ail’ esame
derlila;zc:i-:z:tﬁ:;lsgentzm Approvazione in Decurtazione
Approvazione bozza di r p lamei(z;r da Approvazione Risnetto C.C.entroi proporzionale del
Chiettive anauale di |regolamento TARES €80 . regoiamento ed . 1spett termini fissati punteggio in base
. sottoporre all e 15 nessunoe LEesSsSuUne nessune nessunag Ente 0 Temporale |{scadenze fissate] . .
area e creazione banca ; istituzione nuovo . dalla normativa e alla percentuale di
: approvazione dei C.C. ) dalla normativa.] . . . . ,
dati TARES 2. Creare la banca dati tributo 1532321?2:; iﬁ;l raggxu:bgi:l;g:(:o dell
della TARES reperendo i
dati necessart.
In collaborazione con I’
Recupero crediti ufficio tmfmco v‘er;flcare ) _
: o con la Regione Piemonte e ‘ Becurtazione totale
Obiettive annuale attivi di opere Provincia tutti 1 crediti di capitoli Regione e y Recupero del punteggio in caso
pubbliche ultimate : : X Recupero entrate 30 . Caplto nessuno - gione nessuna Ente no Economico | entrate entre {Verifica contabilita P &%
operativo opere ultimate ed in fase bilancio Provincia .

di non rispetto del
termine fissato

Data: »{l&/ 5.5 -mﬁg

Firma per.aces

RZIONE:

Dialogos sas

Decurtazio
ne attuata




R T S SRR L %l S
- Criticita riscontrate: . .0erpil Interventd correttivi intrapresit raggiungimento del | Eventuali note .
oo ST SR R o - . risultato atteso | . '

Firma per accettazione:

Punteggio risultato |

 Critioitd riscontrate - - .| % di raggiungimento del risultato atteso | 7 oeg o LA

Firme per accettazione: Tot. 100

Giudizio complessivo: 1108

Dialogos sas



- Ambito della

-valutazione e

- peso generale s

| scata ai gradazione

Impegno
15

Disponibilitd a variazioni orarie per
esigenze di servizio

Costanza e assiduitd nell’ impegno nell’
esecuzione del proprio lavoro

Flessibilita nell’ esecuzione delle proprie
mansioni

. Indicatori = .

valutazione e
peso generale

Professionalita
25

Capacita e cortesia nell’ ascolto e nella
risposta telefonica e front-office all'
utenza esterna e interna.

Affidabilita: puntualita nel rispetto dei
tempi delle consegne e delle scadenze,
completezza e precisione nel lavoro

Rispetto e corretto utilizzo dei beni
materiali/ strumentali assegnati

Dialogos sas




Capacita di adattamento e contributo ai

processi di riorganizzazione 1 2 3 4 5 5
~ 30
 Ambito della DR | | FPeso
valutazione e Indicatori Scala di gradazione éb letti
peso generale :
vi
Capacita di rilevare gttwamente i 1 5 3 4 5 5
problemi
Capacita di attivarsi per la soluzione dei
. 1 2 3 4 5 5
Iniziativa problemi e delle emergenze
personale
20 Proposte e contributi alla realizzazione di
iniziative per il miglioramento e I' 1 2 3 4 3 5
innovazione del Servizio
o . . ivello di
Capacita orga‘mlzzatwa e %we o di ] 5 3 4 5 5
autonomia nella gestione
Ambito della e
valutazione e - Indicatori
peso generale T
Formazione e arricchimento della
professionalita attraverso la formazione 1 2 3 4 5 5
N interna/esterna ed autoformazione.
Professionalita /

Rialnrmne sae




Riservatezza (osservanza del segreto
professionale, d' ufficio, riservatezza

concernente e relazioni professionali, 1 2 3 4 > 5
ecc..)
Capacitéx. di apportq conc_:reto nel lavoro 1 5 3 4 5 5
di gruppo, di equipe, ecc.
25
Ambito della O Teso
valutazione e Indicatori Scala di gradazione | . )
peso generale o ° oi
Aderenza agli obiettivi istituzionali:
identificazione e senso di appartenenza 1 2 3 4 ] S
all' Ente
Aderenza agli obiettivi particolari:
conoscenza e rispetto delle norme ¢ delle
procedure; partecipazione al 1 2 3 4 5 S
raggiungimento degli obiettivi definiti dal
PEG
Coinuvolgimento Capacita di collaborare e integrarsi con i
nel processi colleghi del proprio servizio e degli altri 1 2 3 4 5 5
lavorativi dell’ servizi
Ente - Coscienza
del proprio ruolo Atteggiamento propositivo e costruttivo | s 3 4 5 s
30 verso il proprio lavero
Capacita di valutazione del personale
della i di responsabilita,
propria area di resp 1 o 3 4 5 5

evidenziabile attraverso una significativa
differenziazione dei giudizi espressi




legata alla
Jormazione
10

Capacita di relazionare ai propri colleghi
sulle materie oggetto di formazione

interna/esterna alla quale si é 1 5
partecipato.
Totale comportamenti organizzativi /100

Lk




