TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE

COMUNE DI GERMAGNANO

ANNO 2014 - MESE DI MARZO

ASSENZE
N Giornli . Tgtalg ALTRE
Aree dipendenti lavorativi giorni FERIE MALATTIA PERMESSI ASSENZE TOTALE PRESENZE
nel mese | lavorativi

giorni % giorni % giorni % giorni % giorni % giorni %
Amministrativa 3 26 78 2 2,56% 0| 0,00% 2| 2,56% 0| 0,00% 4] 5,13% 74 94,87%
Finanziaria 2 26 52 2 3,85% 26| 50,00% 1l 1,92% 0| 0,00% 29|55,77% 23 44,23%
Tecnica 4 26 104 0 0,00% 0| 0,00% 1| 0,96% 0| 0,00% 1| 0,96% 103( 99,04%
TOTALE 9 78 234 4 1,71% 26| 11,11% 41 1,71% 0| 0,00% 34]114,53% 200 85,47%




